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KOKKUVOTE

Pohikoolide, giimnaasiumide ja kutsedoppeasutuste vilistlaste hinnangud

Eri tasemete Oppeasutuste vilistlased moistavad teadliku karjidiriplaneerimise tihendust
tildjuhul sarnaselt, pidades seda teadlike sihtide seadmiseks ning nende saavutamise nimel
tegutsemiseks. Karjiiriplaneerimise motestamise osas ei ilmnenud sealjuures erinevusi olenevalt
sellest, kas kooliajal ollakse ldbinud karjddridpetuse valikainet voi mitte. Rohkem erinevaid
arvamusi tuli samas esile selles osas, kui vajalikuks teadlikku karjdériplaneerimist peetakse.

Pohikoolist giimnaasiumi suundumist pdhjendati mitmel juhul sellega, et seda peetakse
loomulikuks asjade kdiguks ning alternatiivseid voimalusi polnud kaalutudki. Giimnaasiumisse
edasminekut pohjendati ka valikute tegemise edasiliikkamise ning sellega, et kutsedppeasutustest
ei leitud iihtegi sobivat eriala, mida oleks tahtnud Oppima minna. Kuvas ldbi ka moju, et
giimnaasiumi astmega pohikool vOis mojutada Opilase valikut jdtkata haridusteed just
giimnaasiumis. Mitmel juhul tulenes otsus jitkata opinguid giimnaasiumis aga konkreetsetest
edasistest karjdériplaanidest ning 14bi oli mdeldud ka see, milline giimnaasiumi suunavalik selleks
kdige paremini sobiks.

Giimnaasiumi jirgseid karjddrivalikuid ajendanud teguritest oli olulisim huvi mone kindla
valdkonna voi eriala vastu. Lisaks huvile mingisid rolli ka mitmed teised tegurid nagu
isikuomadused, soov saada uusi kogemusi jne, mis olid kas rohkem voi vihem labimdeldud.
Prognoositav sissetulek tulevikus méngis otsustamisel erinevat rolli, seda peeti nii védga oluliseks,
kui poldud sellele aspektile dpinguid planeerides iildse ette moeldud.

Kutseoppeasutuse 10petamise ajal voi jargselt toole suundumisel oli peamiseks pohjuseks soov
raha teenida, to6 sisu vois sealjuures nii meeldida kui mitte meeldida. Kutsedppeasutuse jargselt
edasi Oppima suundujad tdid selle pdhjendusena kdige sagedamini vilja, et plaan kdrgkooli minna
oli neil juba kutsedppeasutusse Oppima asudes ning kutsehariduse omandamine oli nende
karjddriplaanides vaid vaheetapp.

Karjddrivalikute tegemise osas peeti teistega konsulteerimist kohati vajalikuks, teisalt jallegi
ebavajalikuks voi isegi pigem rohkem segadusse ajavaks. Nii monedki intervjueeritavad leidsid,
et oma valikud tehakse igal juhul ise. Kui valikute tegemisel oli kellegiga eelnevalt konsulteeritud,
siis olid selleks valdavalt vanemad. Kodust, vanemate poolset, tuge peeti iildiselt oluliseks isegi
siis, kui otsustamisel abi ei vajatud voi ei saadud. Mitmetel juhtudel ilmnes aga ka vanemate
konkreetne roll edasise karjddrivalikuni joudmisel. Samuti on vanemad iiritanud noorte endi tehtud
valikuid kahtluse alla seada voi neid esialgsest valikust loobuma suunata. Karjddrivalikuid oli
monel juhul arutatud ka dpetajate (valdavalt pohikoolis) ja sOpradega.

Vilistest teguritest valmistas karjddrivalikute tegemisel enim murekohti toimetulek Opingute
majandusliku poolega.

Uldiselt oldi nii oma pdhikooli, giimnaasiumi kui kutsedppeasutuse jirgselt tehtud valikutega
kokkuvottes rahul, seda iillatavalt sageli ka siis, kui karjddrivalikud ei olnud tehtud koige
teadlikumalt.
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Oppeasutustes ~ karjddriplaneerimise alase info jagamisel tdsteti nii pohikooli kui
giimnaasiumiastmes positiivselt esile karjiddriopetuse tunde, kus jagati asjakohast infot,
tutvustati erinevaid voimalusi, Opiti koostama tooturu jaoks vajalikke dokumente (CV,
motivatsioonikiri jne) ning anti juhiseid efektiivseks enesejuhtimiseks (ajaplaneerimine jm). Eriti
kasulikuks peeti just individuaalset noustamist.

Viga positiivset vastukaja leidsid toovarjupidevad, mille kdigus saadi reaalne ettekujutust
erinevate elukutsete t60 sisust. Edasiste karjddrivalikute 14bi motlemisele aitasid histi kaasa ka
koolides radkimas kdinud erinevate erialade praktikud, vilistlased ning tudengid.

Arengukohti vilja tuues peeti karjdériplaneerimise alase info jagamisel iiheks puuduseks
keskendumist kas ainult giimnaasiumide, kutsedppeasutuste voi iilikoolide pakutavate voimaluste
tutvustamisele, jattes alternatiivsed voimalused korvale voi pidades neid ebasobivaks voi
ebavajalikuks.

Palju kriitikat said erinevad testid, mida peeti liialt pealiskaudseteks, ebarealistlikeks ning
kasututeks. Nordimust tekitas lisaks see, kui karjdériteenus piirduski vaid erinevate testide
tegemisega. Kokkuvattes oleks soovitud rohkem praktilist liihenemist ja aktiivseid meetodeid
ning vihem teooriat ja kirjalikke iilesandeid.

Karjadrioppe moju soltub vilistlaste hinnangul paljuski antud aine sisust ja opetajast.

Eri haridustasemete vilistlased tdid vilja ka mitmeid soovitusi karjiaarioppe edasiseks
parendamiseks:

v Karjiiriplaneerimise alane info voiks olla iihtviisi kiittesaadav koikides koolides.
Kutseoppeasutuste vilistlased tdid vilja, et nende kokkupuuted karjdariplaneerimise
alase info jagamisega varasematel haridustasemetel on olnud selgelt puudulikud ning
seetottu on neil olnud ka keerulisem langetada karjddriplaneerimisega seotud otsuseid.

v Uheks enim soovitatud karjiiridppe parendamise vdimaluseks oli laiaulatuslikum
toovarjupdevade pakkumine ning selle olemasolu korral vastava vdimaluse aktiivsem
reklaamimine.

v Soovitatakse tutvustada senisest aktiivsemalt ja pohjalikumalt erinevaid ameteid ja
erialasid ning nende tegelikku sisu, mis aitaks viltida ebasobivaks osutunud
karjaarivalikute tegemist.

v Uheks vdimaluseks erinevate erialade ja ametite sisulise poole tutvustamseks voiks tuua

koolidesse senisest enam riddkima nende esindajaid.

Enam infot tuleks Opilastele anda ka tooturu olukorrast, voimalustest ja vajadustest.

Senisest laeimalt voiks tutvustada ka erinevate Oppeasutuste, sealhulgas nii

spetsiifilisema suunitlusega kdrgkoolide kui kutsedppeasutuste pakutavaid voimalusi.

Rohkem infot voiks anda ka ettevotlusega seonduvate teemadel.

Enam tdhelepanu voiks poorata ka oOpilaste individuaalsele noustamisele, jitmata

sealjuures tdhelepanuta ka Spitulemuste poolest ndrgemaid Opilasi.

v' Edasi arendamist vajaks ka eneseanaliiiisi testid ning nende kasutamine Karjiiriteenuste
raames.

AN

AN

Pohjustena, miks leitakse, et valitud eriala voi valdkond intervjueeritavate hinnangul neile sobib,
toodi iilekaalukalt vilja huvi ja vajalike eelduste olemasolu. Mainiti ka teadlikkust

OU Eesti Uuringukeskus
registrikood: 11005526 4



* X
* *
* *
* -
2P
—

ket ti tuleviku heal n/ . i
r‘ajaleidja Euroopa Sotsiaalfond Eesti tuleviku heaks Eestl Uurlngukeskus

Oppeprotsessis toimuvast ning praktika kdigus saadud positiivset tagasisidet. Samuti toodi mitmel
juhul vilja soov maailma parandada, milleks valitud eriala hea vdimaluse annab.

Noorte huvi ja motiveeritus tootada opitaval/opitud erialal voi valdkonnas on iildiselt korge.
Mitmetel juhtudel on jaetud kiill lahtiseks konkreetsed ametivalikud valdkonna siseselt, kuid
valdkonda tervikuna pigem vahetada ei soovita. Korge kutsekindlusega erialad on antud
valdkonna tudengite hinnangul kindlasti meditsiinisfaéris. Markimist vddrivad ka aktiivne huvi
liikkuda tulevikus oma ettevotte loomise suunas ning motted suunduda Eestist véljapoole.
Mboningatel juhtudel on kutsekindlus Opingute jooksul vdhenenud voi polnud plaani Opitud
valdkonnas t66le asuda juba Opinguid planeerides.

Meditsiinivaldkonnas hinnatakse voimalusi erialast tood leida korgeks ning peetakse
iseenesestmoistetavaks. Enamike teiste erialade puhul valitseb aga arvamus, et
karjiaiarivoimalused olenevad enamjaolt inimesest endast ning selle nimel vaeva nihes on
voimalik soovitud tookohti leida.

Kuigi moningatel juhtudel oldi valitud erialal tootamise terviseriskide, tookeskkonna,
voimaliku toograafiku jms teguritele hakatud motlema alles praktilise t60 kiigus, oli
intervjueeritute teadlikkus selles valdkonnas iildiselt korge.

Karjddriplaneerimise alaseid valikuid mojutavate peamiste teguritena toodi kdige sagedamini
vilja vanemate ja koduse keskkonna mdju, prognoositavat sissetulekut dpitud erialal todtades ning
rahalisi voéimalusi, sh Oppetoetuste siisteemi. Tdiendavalt mainiti huvi eriala vastu, kooli, riiki,
meediat ning tutvusringkonda.

Radkides noorte teadlikke valikuid mojutavatest ja takistavatest asjaoludest toodi teravalt vilja ka
kutsedoppeasutuste maine teema, mis vaatamata selle parandamiseks tehtud pingutustele piisib
tthiskonnas endiselt korgkoolide omast oluliselt madalamal ning mdjutab seetdttu negatiivselt ka
noorte teadlike karjddrivalikute tegemist. Negatiivset meelestatust kutsedppeasutuste suhtes (ning
vastavat suunamist) toodi vilja nii vanemate, koolide kui vihemal miiral ka soprade ja
opingukaaslaste hulgas.

Samas on tdheldatavad ka positiivses suunas toimuvaid muutused noorema polvkonna
esindajate seas.

Karjddriplaneerimise seisukohast oluliste meedias ja iihiskonnas laiemalt kdlanud sGnumite osas
leiti, et domineerivaks on reaalvaldkonna ja IT erialade laialdane propageerimine, mis ei
pruugi alati noorte karjaarivalikutele positiivset mdju avaldada.

Karjddriplaneerimise seisukohalt ebasobivaks osutunud valikute pdhjustena toodi vilja
juhuslikke ja libimoétlemata erialavalikuid, opitud eriala ebapiisavat rakendatavust tooturul
ning eriala valiku tegemist lahtudes rohkem Oppeprotsessist kui sellele jirgneva reaalse to6
sobivusest ja meeldivusest.

Vastuvotukomisjonide litkmete ja karjddrinoustajate hinnangud

Kutseoppeasutuste vastuvotukomisjonide liikmete hinnangul oli teadlikkus eriala sisust
oluliselt parem pirast giimnaasiumi kui pohikooli baasilt sisseastujate seas. Pohikooli baasilt
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sisseastujate seas vOis olla esmaseks prioriteediks kodust dra kolida ja iseseisvat elu alustada ning
alles seejdrel olla oluline, mis eriala dppima asutakse.

Sisseastujate teadlikkusele erialast omas positiivset moju, kui eelnevalt oli koolis karjaaridoppe
teemat késitletud voi olnud karjairi- voi eelkutseope. Samuti olid sisseastujad erialast
teadlikumad, kui kooliga oli kiilastatud erinevaid ettevotteid ning tutvutud erinevate ametitega,
nagu ka siis, kui nende vanemad t66tasid samas valdkonnas voi oli kodus valdkonda puudutavate
tegevustega praktiliselt kokku puututud. Samuti omas kutsedppeasutuste sisseastujate
erialastele teadmistele positiivset mdju, kui koolis oli olnud hea antud valdkonna (nt to60petuse)
opetaja.

Sarnaselt kutsedppeasutustega toodi ka iilikoolide puhul esile, et sisseastujate eelnev teadlikkus
erialast on suuresti varieeruv ning aastate 15ikes erinev. Ulikoolide esindajate hinnangul on
Opilaste seas olnud nii neid, kes on sisseastumise eelselt tutvunud vastava eriala dppekavaga, kui
ka neid, kellel on véga pealiskaudne arusaam valdkonnast ning sarnaseid erialasid on ka omavahel
segamini aetud.

Tulenevalt teadlikkusest viljavalitud eriala osas, on Opilastel olnud ka erinevad ootused.

Kuna kutsedppeasutustes on pohihariduse baasilt sisseastujad olnud vihem teadlikud eriala
sisust, ei saanud neil iihelt poolt olla veel ka konkreetseid ootusi eriala osas, teisalt voisid aga olla
korgendatud ootused, mis voisid Opingute jooksul vaibuda. Toodi ka esile, et eriala osas ollakse
huvitatud pigem praktilistest tundidest kui teooriast.

Kutsedppeasutustesse giimnaasiumi baasilt sisseastujad ning jiatkuoppes osalejad on olnud
vastuvotukomisjonide liikmete hinnangul tooturu viljavaadetest margatavalt teadlikumad kui
pohiharidusega sisseastujad.

Kutseoppeasutuste vastuvotukomisjonide esindajad tdid Opilaste ootuste osas vilja, et
sisseastujad eeldavad, et neile vdimaldataks hea haridus, et tulevikus tookohal toime tulla.
Samuti eeldatakse, et koolis oleksid heal tasemel ja moéistvad oOpetajad, head tehnilised
tingimused, positiivne koolikeskkond, aktiivne Opilaselu, vaba aja veetmise- ning
sportimisvoimalused.

Kutseoppeasutustesse pohikooli ja glimnaasiumi baasilt sisseastujatel on olnud ka t6ovoimaluste
osas erinevad ootused, giimnaasiumi lopetanud on olnud kiipsemad ning ka nende ootused
realistlikumad ning konkreetsemad. Kutsedppeasutustesse pohikooli baasilt sisseastujad pole
olnud kuigivord teadlikud tooturu viljavaadetest, kuid iildises plaanis on ka nende eesmirgiks
olnud leida pérast kooli Iopetamist rakendus opitud erialal.

Ulikoolide sisseastujate ootused erialale on olnud viga erinevad - mdningatel juhtudel on need
olnud seotud pigem maailmapildi laiendamisega, teistel juhtudel oodati erialalt ka praktilisi
oskusi, millest tooturul kasu oleks. Ulikoolide sisseastujad ootavad koolilt tipptasemel
oppejoude ning Oppetdod, mis hdolmaks endas ka piisavalt praktilisi aspekte. Olulist rolli on
minginud ka kooli maine, samuti voimalused minna soovi korral vilisriiki vahetusiiliopilaseks.
Sisseastujate seas on olnud nii neid, kes on mdelnud tulevaste toGvoimaluste peale, aga ka neid,
kes on kiillaltki piiratult arvestanud, milline on véljund tooturule. Paremini ettevalmistanud
sisseastujad on sealjuures osanud analiiiisida ka seda, millisel tasemel (bakalaureuse vOi magistri)
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erialast ettevalmistust erinevad tookohad eeldavad, tuues esile, et t60 leidmiseks ainult
bakalaureusekraadist ei piisa ning vajalik on saada ka magistrikraad.

Ulikoolide esindajate hinnangud selles osas, millised on sisseastujate ootused erialale, olid
kiillaltki erinevad ning soltusid suuresti erialast. Viljendati, et prioriteediks on olnud leida
huvitav ja histi tasustatud tookoht ning oluline on olnud ka erinevate kogemuste omandamine
ning viljakutsete rohkus.

Toodi vilja ka mitmeid erinevaid noorte erialavalikuid méjutavaid tegureid:
v' Huvi valdkonna vastu on olnud eriala valikul peamiseks mojuteguriks nii
kutseoppeasutustes kui ka iilikoolides.
v Téooturu noudlus

Tooturu ndudlus on eriala valikul olnud oluline pigem iilikooli sisseastujate
puhul.

Kutsedppeasutusse Oppima asujatest motlesid tooturu ndudluse peale pigem
keskhariduse baasilt kutsedppeasutustesse kandideerijad, kuid oli ka niiteid, kus
pohihariduse baasilt kandideerijad olid t6oturu viljundi viga hoolega 1dbi moelnud.

v' Majanduslik olukord, prognoositav sissetulek tulevikus

Kutseoppeasutuste puhul vois prognoositav sissetulek méngida eriala valikul
kullaltki olulist rolli. Mainiti ka vOimalusi asuda todle vélismaale, kus
palgatasemad on korgemad.

Teenimisvdimalusi soovitud valdkonnas vdidi ka iilehinnata, kuid ootused palga
suhtes on aastatega realistlikumaks muutunud.

Teenimisvdoimalused tulevikus ei olnud erialavaliku juures méiédravad sugugi
koikide valdkondade puhul.

Ulikoolide esindajate arvates olenes see, millisel miral prognoositav sissetulek
eriala valiku juures rolli mingib, ka sisseastujate isikuomadustest.

v’ Opiedukus

Kutseoppeasutustesse on asunud Oppima nii eelnevalt Oppimisega raskustes
olnud, kuid ka néiteks kuldmedaliga 16petanud ning iilikooli vilistlased. Mitmetel
juhtudel on kutsedppeasutusse Oppima suundumise pdohjuseks olnud siiski ka
eelnev norgem oppeedukus.

Gilimnaasiumi edukalt 16petanud noortel voib olla perekondlik surve minna
illikooli mainekat eriala Oppima. Norgematel Opilastel voib olla aga madal
enesehinnang ning ei pruugita parematesse iilikoolidesse iildse kandideerida.

v' Elustiil

Mboningatel juhtudel on sisseastujad toonud eriala valikul esile ka tulevase elustiili
olulisuse.

Sisseastujate puhul on viimasel ajal kerkinud esile hoiak, mille jirgi soovitakse
tulevikus tootada iseendale sobivatel kellaegadel voi kodus.

Vastavalt opilase enda vadrtushinnangutele on valitud erialad, mis vdimaldavad
tulevikus tootada niiteks kultuurikeskkonnas voi saada suuremat sissetulekut.
Elustiili aspekt vdib mingida olulist rolli ka iilikoolivaliku juures, kus peetakse
viga oluliseks aspektiks niiteks iilikooli mainet, kuvandit sealsetest iilidpilastest
jms.

v’ Eriala populaarsus

Nii iilikoolide kui ka kutsedppeasutuste sisseastujate jaoks on olnud eriala valikul
oluliseks aspektiks ka selle populaarsus.
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- Leiti, et populaarsematele erialadele vdivad kandideerida ka dpilased, kel puudub
erialaks vajalik ettevalmistus.

- Samuti voisid populaarsemate erialade puhul olla sisseastujatel ka korgendatud
ootused.

- Siinkohal peeti oluliseks ka meedia rolli, mis vdib kindlaid elukutseid
populariseerida ning noori seelidbi kergesti mojutada.

v’ Sotsiaalse vorgustiku maju

- Viga oluline roll kutsedoppeasutustesse sisseastumisel on olnud perekonnal ning
sopradel ja tuttavatel, samuti endisel koolil. Siiski toodi viaga mitmetel juhtudel
esile, et sotsiaalsest vorgustikust enam moéjutab noorte erialavalikuid nende
enda huvi ja valdkonda puudutav kogemus ning tegemist on olnud peamiselt
nende enda isikliku valikuga.

- Pohikool baasilt sisseastujate puhul toodi esile, et kandideerida voivad just vihem
edukad Opilased ning pigem vanemate suunamisel. Gilimnaasiumi baasil
kutsedppesse kandideerijate puhul peetakse lapsevanema ning sOprade rolli
erialavalikul viiksemaks.

- Ulikoolide sisseastumisvestlustel on samuti mainitud, et otsust on arutatud ka
soprade voi perekonnaga.

- Igal aasta on karjdérindustajate juurde tulnud ka neid noori, kes on teinud
erialavaliku soprade jirgi ning selget huvi valdkonna vastu pole olnud.

v' Kooli asukoht ja maine

- Kutsedppeasutustesse ning iilikoolidesse dppima tulijatele on olnud véga oluline
ka kooli asukoht. Siinkohal mdjuvad suuremad linnad tombekeskustena.
Eelkdige viiksematest piirkondadest on soovitud tulla Oppima suurematesse
linnadesse, rohutades sotsiaalsete suhete olulisust.

Kutsedppeasutused pooravad erineval mdiiral tdhelepanu sellele, et Opilased arvestaksid oma
tervisliku seisundi sobivust Kkindlale erialale — modnel juhul noutakse sisseastumisel
tervisetoendit, teistel aga ei tdstatata tervislikku seisundi teemat sisseastumisel iildse.

Tulevasest tookeskkonnast iilevaate andmine vOib jddda sisseastumisel pigem kooli enda
ilesandeks, sest eelkdige pohikooli 16petanud pole veel piisavalt palju selliste teemade peale
moelnud. Samuti pole tulevase tookeskkonna peale kuigivord sageli moelnud ka iilikoolidesse
sisseastujad. Eelkdige on osanud tulevase to0 fiiiisilise ja psiihholoogilise keskkonna peale moelda
need sisseastujad, kelle perelilkmed on samal erialal tootanud.

Moned noored on joudnud juba sisseastumiskatsete kiigus tddemuseni, et véljavalitud eriala ei
pruugi neile tegelikult sobida. Sisseastujad seda iildiselt otse ei tunnista, pigem valitakse kas teine
eriala vO1 moOningate erialade puhul ei tulda sisseastumiskatsete teise  vooru.
Vastuvotukomisjonides on soovitatud opilastel monikord jirele moelda, kas viljavalitud eriala
neile ikka sobib voi soovitatakse valida moni neile paremini sobida voiv (ldhedane) eriala.

Oma tulevase t66 eriparast on (iili)opilased saanud sageli tdeliselt aru alles 6pingute kiigus voi
praktikale minnes, millega voib kaasneda ka soov opingud katkestada.

Opingutest loobumiseni on joutud sagedamini ka siis, kui noored ei ole erialavalikut hoolega
Idbi modeldud ja on tulnud Oppima pigem soprade voi vanemate mdojul. Oppureid, kes jdtavad
opingud pooleli, vahetavad kooli sees eriala v0i ldhevad teise kooli, on olnud nii

OU Eesti Uuringukeskus
registrikood: 11005526 8



* X
* *
* *
* -
2P
—

ket ti tuleviku heal n/ . i
r‘ajaleidja Euroopa Sotsiaalfond Eesti tuleviku heaks Eestl Uurlngukeskus

kutsedppeasutustes kui iilikoolides, samas iildjuhul proovitakse siiski Opingutega valitud
erialal 16puni jouda. Samas leiti, et noorte puhul on normaalne, kui endale sobivat valdkonda
alles otsitakse ning erialamuudatuses ei nihtud probleemi.

Pohikoolid kasutavad vOimalust osaleda oma Opilastega kutseoppeasutustes pakutavatel
eelkoolitustel ning giimnaasiumide Opilased on kiilastanud kutsedppeasutusi toovarjupiaevade
raames.

Sisseastumise eelselt on poordutud karjdédrindustaja poole, kui ei olda kindel, mida konkreetne
eriala endast kujutab, on huvi viga paljude erialade vastu ning ei osata valida voi ei ole huvi iihegi
valdkonna vastu, aga soovitakse siiski Oppima tulla. Samuti on soovitud arutada, kas tasub asuda
oppima valdkonda, mis noort huvitab, voi valida pigem midagi praktilisemat, millega on lihtsam
t60d leida.

Opingute jooksul on mindud Kkarjiirindustaja juurde konsultatsioonile kdige sagedamini siis, kui
tekivad kahtlused eriala valikul voi soovitakse uurida edasisi toovoimalusi. Viimasel juhul on
poordutud ndustaja poole eelkdige siis, kui Opingud hakkavad 1dbi saama. Konsultatsiooni on
tuldud ka siis, kui ei olda ise otsides sobivaid toopakkumisi leidnud ning on tekkinud mure
karjaariviljavaadete pirast, samuti CV ja kaaskirjade koostamise alaste kiisimustega.

Leiti, et kutseoppeasutuste ning iildhariduskoolide omavaheline koosto6 voib olla
raskendatud, kuna ei soovita kutsedppeasutustega koost6od teha ning lubada neid enda dpilastele
kutsedppe voimalusi tutvustama. Siinkohal v6ib olla koolidel hirm, et meelitatakse ira nende
potentsiaalsed opilased.

Toodi vilja, et noored, kes on giimnaasiumi ajal osalenud karjiéirioppes voi -noustamises, on
enda karjddrivoimalused oluliselt paremini 1dbi m&elnud ning iilikoolis saab nendega alustada juba
stivendatud toovoimaluste analiiiisi.

Analiiiisides viimase kiimnendi jooksul toimunud muutusi sisseastujate hoiakutes ja
teadlikkuses, toodi vilja, et vorreldes varasemate aastatega on noored sisseastumisel muutunud
suhtlemisel julgemaks ning on avatumad. Réhutati, et noored on ka erialavalikute osas iildiselt
teadlikumad. Lisaks internetile, mis vOimaldab erinevate valdkondadega paremini tutvuda, on
aidanud noorte teadlikkuse kasvule olulisel méddral kaasa ka karjddridoppe, karjddariinfo ja
karjdirialase ndustamise laialdasem levik (sh koolide parem koostdo ettevotetega — vastastikused
kiilastused jm, noortekeskuste karjdiri alased iiritused, karjddrimessid jne).

Tooandjate hinnangud

Iseloomustades tidnaseid koolildpetajaid ja noori toole kandideerijaid, torkab todandjatele silma
see, et noorte iildine hoiak t66 kui peamise tegevusala suhtes on muutunud. T66 ei oma enam
sellist tadhendust kui varem. Tooga vordselt tidhtsustatakse muid eraelulisi aspekte, huvialasid,
suhteid, enesearengut laiemalt. TOO aja, sisu ja koha suhtes eeldatakse rohkem paindlikkust.
Tooandjad leiavad, et vorreldes varasemaga on noored altimad toole asuma kindla sihiga
omandada teatud kogemus ning siis liitkuda jargmist kogemust omandama. See toob ka kaasa
lithemaajalise tootamise iihel tookohal. Todandjad leiavad, et kuna noorte litkumisvdimalused on
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paranenud, ndevad nad endid rohkem maailmakodanikena ning tegelevad rohkem
eneseotsingutega.

Mboéned tooandjad tervitavad selliseid muutusi, leides, et see on paratamatu iihiskondlik areng,
millega tddandjad peavad kohanema. Teised jéllegi leiavad, et sellest tulenev todjouvoolavus
segab ettevotte toimimist.

Usutakse, et see, et iildhariduses on kohati liigutud faktipohiselt oppelt lahenduskesksema
maailmavaate suunas, vdimaldab noortel edukamalt kohaneda ja toime tulla ka tookeskkonnas.

Ettevotjad nidevad noorte tugevusena entusiasmi, julgust, eneseteadlikkust ja avatust. Korgelt
hinnatakse seda, et noored on kiired kohanejad, kes adapteeruvad organisatsiooni sujuvalt.

Tooandjaid kurvastab eelkdige noorte pinnapealne toosse suhtumine. See, et pahatihti ei soovita
pingutada ja panustada, esile kerkivatele raskustele liitiakse kergelt kiega. Vajaka jaib adumisest,
et too tdhendab vastutust. Ei moisteta, mis tagajiargi vOib kehvasti tehtud voi tegemata too
tooandjale kaasa tuua.

Vaatamata sellele votavad todandajad dsja koolilopetanud noori meelsasti toole. Sageli peetakse
kvalifikatsioonist olulisemaks tahet toole asuda ja toosse suhtumist. Kui noor ise on avatud ja
oppimisvalmis, saab viljadpe toimuda ka kohapeal. Uldiselt eelistatakse toole votta siiski
kutseoskustega noori. Otse iildharidusest tulnutele heidetakse ette madalamat vastutustunnet ning
plisimatust.

Praktikantide ettevotetesse votmise suhtes ollakse iildiselt positiivselt meelestatud. Teada-
tuntud erialadel Oppinud ja usaldusvéirsetes organisatsioonides praktiseerinud noorte kogemust
hinnatakse korgelt. Praktika viairtus soltub tooandjate kogemuse pohjal nii erialast,
praktikakorraldusest kui ka noore enda motivatsioonist.

Uldistavalt voib 6elda, et tooturg on tina noortele avatud. Mitmed ettevotted on huvitatud
sellest, et leida tootajaid otse koolipingist. Kuna noorte puhul hinnatakse nende avatust ja
paindlikkust, on kohanemine t66]1 kdimisega holbus, kompenseerimaks vihesest kogemusest ja
kohati oskamatusest tulenevaid puudujiike.

Valdavalt leiavad tooandjad, et noorte ettekujutus sellest, milline on reaalne t66 nende poolt
valitud erialal, on puudulik. Uheks p&hjuseks peetakse seda, et noorte erialavalik vdib olla
kujundatud teiste arvamuse pohjal, endal puudub ettekujutus valdkonna sisust. Teisalt tuuakse
esile, et isegi, kui noor liaks dppima eriala, mille vastu oli huvi, puudus ettekujutus, mida tihendab
selles valdkonnas tootamine. Kolmandaks leitakse, et ka Opetajatel ja karjdirispetsialistidel
puudub tihti ettekujutus sellest, mida kujutab endast to6 sellel erialal. Koik see tekitabki olukorra,
kus isegi Opingute 16ppedes puudub noorel ettekujutus, millised on antud eriala praktilised
viljundid, rddkimata konkreetsema tookonteksti adumisest. Leitakse, et ettekujutus tdomaailmas
toimuvast varieerub erialati ning haridusastmeti - teadlikkus on iildiselt kdrgem kdorgkooli
astujate hulgas. Seega, kasuks tuleb, kui juba Opingute alguses osatakse Oppeasutuse tasandil
siduda oOppetood hilisema praktilise tookontekstiga. Tooandjad ndevad selleks mitmeid
voimalusi ning tundub, et valmisolek omalt poolt panustada on olemas.
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Kiillaltki sageli esineb ka seda, et noored ei adu, millised on juhi vOi spetsialisti taseme
hariduslikud nduded. Hariduse tahtsust ei osata just madalama haridustasemega
kandideerijate seas adekvaatselt hinnata.

Toole kandideerimisel on noorte teadlikkus toovaldkonnast viga erinev - on selliseid
kandideerijaid, kes on véga histi ennast kurssi viinud sellega, kuhu nad kandideerivad. Nad on
teinud eeltdo ja tutvunud ettevottega. Samas leidub kiillaga ka selliseid kandidaate, kes tulevad
pigem hea dnne peale katsetama, olemata eeltdod teinud.

Teadlikkust toovaldkonnast mgjutab ka iithiskondlik kuvand ning miiiidid, mis sageli ei pruugi
iihtida tegeliku olukorraga. Suurem on teadlikkus nendel, kes on valdkonnaga mingil

kujul varasemalt kokku puutunud vo6i kelle perekonnas on sama ametiala
esindajaid. Samas, huvi olemasolu korral on noored vorreldes varasemaga julgemad huvi tundma
ja ennast kurssi viima.

Raiikides sellest, kui histi tunnevad noored oma valdkonna votmekompetentse, tuuakse esile, et
kui erialakompetentse vdidaksegi aduda, siis iildiste kompetentside (avatus, motiveeritus,
aktiivsus, eneseanaliiiis, Oppimisvalmidus, lojaalsus jmt) teadvustamine voib olla dpingute jooksul
unarusse jadnud. Ettevotjad arvavad, et koostoo koolidega voiks siin olla senisest parem. Sisend
vajalike kompetentside osas vOiks ettevotjate arvates tulla paljuski nende endi poolt, kuivord
koolide personal ei pruugi jouda pidevalt valdkondlike uuendustega kursis olla.

Noorte oskus ennast adekvaatselt hinnata voiks tooandjate hinnangul parem olla. Eneseanaliiiisi
oskust, oma tugevuste, ndrkuste, sobivuste, kutsumuste tundmist peavad todandjad noore tdotaja
puhul viga oluliseks. Hetkel puudub paljudel oskus ja harjumus ennast korvalt vaadata ning
analiitisida. Leitakse, et see oskus tuleneb osaliselt kodust, kuid haridusasutuste roll eneseanaliiiisi
oskuse kujundamisel on méérava tihtsusega. Soovitatakse vastavasisuliste ainete lisamist koolide
Oppekavadesse.

CV koostamise oskus on noortel totandjate arvates suhteliselt hea. Leitakse, et korgkooli tasandilt
tulnutel on CV koostamise oskused paremad kui kutsekoolide taustaga kandideerijatel.
Uldharidusest tulnute CV koostamise oskus on iildiselt ndrgem. Puudujiiike voib koigil tasanditel
esineda asjakohase ja esitamisvéirse info méairatlemisega.

Toovestluste puhul tuuakse esile noorte kandidaatide julgust ennast esitleda, aktiivusust ja
motiveeritust. Arvatakse, et oskus suhelda ning ennast presenteerida on aastatega paranenud.

Suuremal osal intervjueeritud tooandjatest on kogemus sellest, et toovestluse kdigus moistab
noor kandidaat oma sobimatust antud tookohale. Loobumise pohjuseks voib olla
ebaadekvaatne ettekujutus nii t60 sisust kui ka tookeskkonnast, toograafikust, to6 asukohast voi
tootasust. Mitmetes organisatsioonides suunatakse toole kandideerijad seetottu proovipdevale, et
tekiks parem ettekujutus to0 sisust.

Leitakse, et toole asudes on noorte teadlikkus tooga kaasnevatest asjaoludest (terviseriskidest,
tookeskkonnast, t60 iseloomust, tooga kaasnevast elustiilist, nt voimalikust toograafikust jms)
tihti kehvapoole voi ebarealistlik. Keerulisemate kutseoskustega erialade puhul puutuvad
noored juba viljadppe kidigus kokku erialale esitatavate tookeskkonna vmt nduetega, sageli
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sisalduvad dppekavades vastavasisulised ained. Sellisel juhul on t66le asunud noorel ettekujutus
tooga kaasnevast parem.

Selles osas, kuivord on noored enda jaoks ldbi mdelnud ja aru andnud ametikohal esineda
voivatest raskustest ja probleemidest (nt n6 rasked kliendid, pingeline t66 iseloom jms),
varieeruvad arvamused valdkonniti. Tundub, et spetsiifilisemaid teadmisi ja oskusi ndudvate
valdkondade puhul on noored ka raskustega paremini kursis. Uldiselt leitakse, et selgem arusaam
voimalikest raskustest kujuneb noortel siiski too kaigus. Tdheldatakse, et noored on muutunud
mugavamaks ja pelgavad t60s ette tulevaid raskusi varasemast rohkem.

Noored on usinad end ettevottesiseste karjiddrivoimalustega kurssi viima. See on levinud
kiisimus toovestluste kdigus. Monel pool tehakse uuele tootajale karjddrivoimalused juba
tooleasumisel selgeks.

Uldiselt on tooandjatel kogemus, et noored on meeleldi valmis tiiiendavas dppes osalema, sageli
usinamalt kui vanemaealised. Valmisolek iimberdppeks voib soltuda ka tootaja

motivatsioonist iildisemalt — need, kes on t66le asunud mitte sisemise motivatsiooni, vaid pigem
vilise surve mdjul, on vihem motiveeritud ka hilisemas dppes osalema.

Noorte erialavaliku kujundamisel on to6andjate meelest méédrava tihtsusega keskkond, milles
noored liiguvad: vanemad, perekond, sdbrad, virtuaalvorgustikud. Teisalt saab méaravaks isiklik
huvi teatud valdkondade vastu. Olulise tegurina hinnatakse sissetuleku suurust erialal.
Mobjutada voib ka eriala iildine populaarsus ja prestiiz. Midravaks voib saada ka see, kuivord
voimaldab valitud eriala tegeleda iseenda ja oma hobidega. Samas on noorte jaoks varasemast
olulisem, et valitud eriala jdtaks neile liikumisvabaduse — nii teistele aladele kui ka teistesse
piirkondadesse.

Leitakse, et see, kui iihiskondlikul tasandil antakse populaarsuse kuvand teatud erialadele, voib
perspektiivis kahjustada noorte valikuid, suunates neid oma tegelikust kutsumusest eemale. Noorte
valikud on pikalt olnud korghariduse omandamisele suunatud ja kutseharidus on pohjendamatult
vihe tdhelepanu saanud ning loodetakse, et see hoiak hakkab muutuma.

Tooandjad toovad noorte ebasobivate erialavalikute peamiste pohjustena esile
praktika ja karjiiriteenuste vihesuse haridussiisteemis, noorte oskamatuse
ennast adekvaatselt hinnata, sotsiaalse ebakiipsuse ning sotsiaalse vorgustiku

surve. Kuna ei osata ennast ega todelu reaalselt hinnata, tekib pettumus, mis viib erialast
loobumiseni. Uldistavalt voib delda, et parem kontakt iseenda ja iimbritsevaga on see, mis
aitaks teha sobivamaid valikuid.

Paljud tooandajad tajuvad, et noorema polvkonna esindajate motiveerimiseks tuleb kasutada
veidi erinevaid meetodeid. Peamiselt pakutakse noortele organisatsioonisiseseid arenguvoimalusi,
viljakutset pakkuvaid iilesandeid, iihisiiritusi, paindlikkust nii t66 ajas kui ka kohas.

Tooandjate peamine ootus koolidele on see, et osataks rohkem integreerida
praktilist Opet, andmaks Oppuritele selgemat ettekujutust to6l toimuvast.
Uldhariduselt oodatakse rohkem seda, et uusi teadmisi omandataks ja
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kinnistataks rohkem lidbi  aktiivoppe  meetodite. Teretulnud on
karjaarinoustamine, ekskursioonid ettevotetesse, toovarjupidevad, ‘‘tagasi

kooli” projekt. Oodatakse, et haridussiisteem tervikuna keskenduks rohkem nende oskuste
Opetamisele, mida inimesed reaalselt oma elus edukaks hakkamasaamiseks vajavad, et viheneks
tuimade faktiteadmiste ning suureneks probleemilahendusoskuste osakaal.

Uldistatult kalduvad to6andjad pigem arvama, et noorte soov tegevusvaldkondi elu jooksul
vahetada on eluterve ja aktsepteeritav. Ei eeldata, et noored asuvad t66le sooviga tootada sellel
ametikohal pikki aastaid. Usutakse, et noored pohimotteliselt soovivad tunnetada, et neil on
tooelus litkumisvabadus.

Ekspertide ettepanekud karjddrioppe mojususe parendamiseks

Eksperdid pidasid karjddrioppe edasise parendamise seisukohalt kdige olulisemaks kooli ja
tooandjate koostood, mis peaks olema selgelt eesmérgistatud. Antud koostdo raames tuleks ellu
viia ka projekte, mille kdigus opilased suhtleksid ise otse tooandjatega, et arendada Opilaste
algatusvoimet, ettevotlikkust ja suhtlemisoskust tooandjatega.

Viga oluliseks peeti ka karjddridpetuse Opetajate ja karjadrikoordinaatorite ainesektsioonide ja
opikogukondade tekke ja toimimise toetamist.

Samuti toetati vaga tugevalt karjddriteenuste parendusettepanekute kiisimist ka opilaste endi kiest
ning leiti, et Rajaleidja keskuse tootajad ja iilikoolid koostdos vodiks olla Opetajatele
metoodiliseks toeks selles osas, kuidas karjddri planeerimisega seonduvat erinevates
vanuseastmetes, erinevate Oppeainete raames jne kisitleda.
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Uuringu taust ja eesmargid

Muutlikus ja arenevas maailmas on inimestel vaja pidevalt uusi oskusi omandada, sh oskust olla
ennastjuhtiv dppija ja oma karjééri teadlik kujundaja.
Kaasaegne kool peab vdoimaldama opilastel kujundada karjdéri planeerimise oskusi, seda nii
iildhariduslike opingute kui kutsedppe raames. Uldhariduskoolidel ja kutsedppeasutustel on
kohustus tagada Opilastele karjddriteenuste (karjddriope, karjddrindustamine ja karjdériinfo)
kittesaadavus ja toetada Opilaste karjdidri planeerimise oskuste kujunemist:

— PROK § 16. 1g3;

— GROK § 12.1g2;

— KOS §31g2.

Karjaiari planeerimise oskused holmavad mitmesuguseid kompetentse, mis aitavad isikul
koguda, analiiiisida, siinteesida ja organiseerida enesekohast ning haridus- ja kutsealast infot, teha
otsuseid ja korraldada iileminekuid, teadlikult kavandada oma karjiri.!

Need on teatud iildpéidevused? ehk votmepiidevused ehk iildised kompetentsid, mida inimene
kasutab karjdari kujundamisel. Niiteks teatud enesekohased oskused — suutlikkus mdista ja hinnata
karjddrivoimalusi analiiiisides adekvaatselt oma ndrku ja tugevaid kiilgi jne. Samuti
vadrtuspadevus — teadvustada oma véartushinnanguid ja arvestada nendega karjddriga seotud
otsuseid langetades.

Karjairiope on korraldatud teoreetiline ja praktiline dpe, mille kédigus dpilane kujundab karjddri
planeerimise oskused ja valmisoleku elukestvaks oppeks. Karjddrioppe eesmirgid, vormid, viisid
jm on sOnastatud riiklikes dppekavades ning kutseharidusstandardis.

Pdohikooli ja giimnaasiumi Oppekavas on kohustuslik ldbiv teema , Elukestev ope ja karjdari
planeerimine”, mis realiseerub kooli dppeprotsessis nii Oppeainete vahelist 16imingut toetavate
meetodite kaudu, sh ka ettevottekiilastustes ja eraldi oppeaine karjaariopetus (hetkel voimalus
iiksnes valikainena) vormis.

Karjdiri planeerimise oskusi kujundatakse kutsedppes ldbivalt, sh kohustusliku iildoskuste
mooduli kaudu ja vajadusel lisaks valikopingute mooduli Karjaariopetus kaudu.

Uldistavalt kokkuvdttes: karjadridppena kisitletakse erinevaid dppetegevusi, mille kaudu kool
toetab Opilaste karjddri planeerimise oskuste kujunemist, sh 16imituna karjddrindustamise ja
karjddriinfo vahendamisega.

Kiesoleva uuringu eesmiirgiks on vilja selgitada, milline on podhikooli, giimnaasiumi ja
kutsedppeasutuse 10petanud vilistlaste puhul olnud karjddrioppe moju Opilaste edasise haridustee
jatkamise ja tooellu sisenemisega seotud valikutele/otsustele, kuidas ndevad eri haridustasemete
vilistlasi ja nende karjddri planeerimise alast teadlikkust kutseSppeasutuste ja iilikoolide
vastuvotukomisjonide litkmed ja karjddrindustajad ning tooandjad, samuti millised on vajalikud ja
voimalikud lahendused karjdiridppe edasiseks parendamiseks.

1 I:ifelong Guidance Policy Development: A European Resource Kit. ELGPN
2 Uldised kompetentsid: Kvalifikatsiooniga seotud terminid
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Metoodika ja valim

Uuringu sihtithmadeks on:

1.
2.
3.
4.

pohikooli, giimnaasiumi ja kutsedppeasutuse 1opetanud vilistlased;
kutsedppeasutuse ja korgkoolide vastuvotukomisjonide liikmed;
tooandjad;

karjddriteenuste ning haridusvaldkonna spetsialistid ja eksperdid.

Uuring jaguneb kaheks etapiks:

1)Karjddrioppe moju noorte karjddrivalikutele
Sihtriihmadeks vilistlased, vastuvotukomisjonide litkmed ja té6andjad
Kesksed uurimiskiisimused:

1.

2.

[9S)

kuivord teadlikult teevad noored oma valikuid, kuivord histi nad tunnevad to6turu
voimalusi ning mdistavad hariduse ja to6turu vahelisi seoseid;

kuivord noored arvestavad eriala ja elukutsete valikute tegemisel erinevate teguritega
(tervis, keskkond, elustiil, raha, majanduslik olukord, t66turu ndudlus, sotsiaalsed suhted,
opiedukus, isiksuseomadused jne) ja votavad vastutuse oma eesmirkide saavutamise eest;
millised peamised probleemid ja viljakutsed peituvad noorte valede valikute taga;

kas nendes koolides, kus Oppekava ldbiva teema rakendamisel kasutatakse muuhulgas
valikaine vormi, langetavad Opilased teadlikumad karjddriotsused vorreldes nende
koolide opilastega, kus valikainet karjadriOpetus ei ole;

millised on muud noorte teadlikke valikuid mojutavad ja/vdi takistavad asjaolud
(ihiskonnas laiemalt).

2)Voimalused karjddrioppe edasiseks parendamiseks
Sihtrithmaks haridusvaldkonna spetsialistid ja ekspertid (ekspert-toorithm).

Uuringu 2. etapis selgitati antud uuringu 1. etapi tulemustele tuginevalt vélja karjdériteenuste
ja haridusvaldkonna spetsialistide ja ekspertide ettepanekud selle kohta:

1.

2.

millised on vdimalikud lahendused haridusasutuse sees Kkarjddrioppe edasiseks
parendamiseks ja karjiddriteenuste kittesaadavuse tagamiseks;
millised on voimalikud lahendused karjiddridppe edasiseks parendamiseks, mis on seotud
haridusasutuse vilistest mgjutavatest asjaoludest ja teguritest.

Uuringu metoodika

Lahtuvalt Tellija soovist kasutati analiiiisi labiviimiseks kvalitatiivset uuringumeetodit, milleks
olid ldhtuvalt sihtrithmast kas fookusgrupi- voi siivaintervjuud.

Uuringu 1. etapi valim ja lidbiviimine

- Pohikooli, giimnaasiumi ja kutseoppeasutuse lopetanud vilistlased

Pohikooli, giimnaasiumi ja kutsedppeasutuste vilistlastega viidi l1dbi 5 fookusgrupiintervjuud.
Intervjuudesse kaasati valdavalt 1-2 aastat tagasi antud haridusastme Iopetanud vilistlased, kelle
kontaktid saadi tihedas koostoos koolidega. Konkreetsed koolid ja vilistlased valiti kokkulepitud
valikukriteeriumite pohjal valimisse juhuvaliku alusel.
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Fookusgrupiintervjuud viidi 14bi Tallinnas ja Tartus. Valimisse kaasati pohikoolide ja
giimnaasiumide puhul Tallinnast ja Tartust kuni 100 km raadiuses olevate giimnaasiumide
vilistlasi. Valimi koostamisel ldhtuti pohimottest, et valimis oleks esindatud nii linnades kui
viiksemates asulates paiknevate koolide vilistlased. Kutsedppeasutuste fookusgrupis said osaleda
vaid Tallinnas asuvate koolide vilistlased.
Kokku osales fookusgruppides 35 vilistlast ning grupid jagunesid jargnevalt:

1. Valikaines karjiddriopetus osalenud pohikoolide vilistlased (Tartu)
Nende pohikoolide vilistlased, kus valikainet karjddridopetus ei olnud (Tallinn)
Valikaines karjddriopetus osalenud giimnaasiumide vilistlased (Tallinn)
Nende giimnaasiumide vilistlased, kus valikainet karjaéariopetus ei olnud (Tartu)
Kutsekoolide vilistlased (Tallinn)

AW

- Kutseoppeasutuste ja korgkoolide vastuvotukomisjonid

Selgitamaks vélja, kuidas hindavad sisseastujate ja Opilaste/iilidpilaste motivatsiooni, ootusi,
teadlikkust valitud erialast jms kutsedppeasutuste ning kdrgkoolide vastuvotukomisjonide litkmed
ning karjdarindustajad, viidi nendega 14bi 10 siivaintervjuud.

Kokku intervjueeriti 7 Oppeasutuse vastuvotukomisjonide esindajaid ning 3 Oppeasutuse
karjddrindustajaid/-spetsialiste. Sealjuures tehti 6 intervjuud kutsedppeasutuste ning 4 iilikoolide
esindajatega. Vastuvotukomisjonide esindajate puhul valiti juhuvaliku alusel vilja erinevad
Oppeasutused ja erialad, kus viiakse sisseastumise kdigus ldbi motivatsiooni ja kutsesobivuse
vestlusi. Lisaks vastuvotukomisjonide liikmetele viidi tdiendava vaatenurga saamiseks ldbi 3
intervjuud ka sisseastumise eelse ndustamisega tegelevate kutsedppeasutuse ja korgkoolide
karjdirinOustajatega.

- Tooandjad

Uurimaks, kuidas hindavad todandjad erineva haridusastme 1opetanud noorte t6oturule suundujate
motivatsiooni, teadlikkust valitud toovaldkonnast ja ameti sisust, eriala tajumist, kditumist
toovestlustel jms viidi tooandjate esindajatega (valdavalt personalijuhid) ldbi 10 siivaintervjuud.

Vastavad tooandjad valiti vélja erinevate valdkondade (telekommunikatsioon, ehitus, energeetika,
infotehnoloogia, tdppisteadused, teenindus, tootmine, avalik sektor) suurte ettevotete seast, kus on
voetud toole virskeid kutse ja/vodi korgkooli 16petajaid.

Siivaintervjuud viidi 14bi telefoniintervjuudena.

Nii fookusgrupi- kui siivaintervjuude salvestised transkribeeriti ning saadud tekst koondati
edasiseks analiilisiks teemade kaupa. Jargnevalt on esitatud kokkuvotted saadud tulemustest
sihtriihmade kaupa.

Uuringu 2. etapi valim ja ldbiviimine

Uuringu 2. etapi sihtrithmaks oli 10-litkkmeline haridusvaldkonna spetsialistidest ja ekspertidest
koosnev toorithm, kus oli nii Haridus- ja Teadusministeeriumi, Rajaleidja keskuste, ettevotete kui
tild-, kutse ja korgkoolide esindajaid.

Ekspertrithmale esitati esmalt kirjalik kokkuvote uuringu 1. etapi tulemustest. Seejirel kogunes
ekspertgrupp esmalt seminaril, kus kuulati ettekandeid uuringu 1. etapi tulemustest ning
karjddrioppe hetkeolukorra iilevaatest (sh millised parendused on juba kdivitatud) ning seejirel
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viidi ekspertidega 1dbi ajuriinnak, kus toodi ldhtuvalt eelpool kuuldud iilevaadetest erinevate
valdkondade 16ikes vélja ettepanekud karjddridppe parenduseks.

Ajuriinnakule jdrgnes ettepanekute prioriseerimine, milleks kasutati Delphi meetodit. Esimeses
etapis said koik ekspertriihma liikmed véimaluse ajuriinnaku kidigus tehtud ettepanekute
tilevaatamiseks, tdiendamiseks ja tipsustamiseks, mille jargnes (2. etapis) ettepanekute (kokku 75)
hindamine ldhtuvalt sellest, kui oluliseks neid karjddrioppe parendustegevustena peeti. Iga
ettepanekut sai hinnata skaalal 1 (ei ole oluline) kuni 5 (véga oluline). Ettepanekute hindamise
etapis osales 10-st eksperdist 9. Delphi meetodi viimast etappi — konsensuse saavutamine, kus
antakse osalejatele voimalus oma keskmisest oluliselt erinevad ettepanekud iile vaadata ja soovi
korral neid muuta — uuringu ajakava ldbi viia ei voimaldanud.
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TULEMUSED

I Pohikoolide, giimnaasiumide ja kutseoppeasutuste vilistlased

Teadliku karjiiariplaneerimise tihendus ja vajalikkus

Nii pohikooli, giimnaasiumi kui kutsedppeasutuse vilistlastelt uuriti intervjuude kdigus esmalt,
mida tdhendab nende jaoks teadlik karjdériplaneerimine, milleks see vajalik on ja mis voib juhtuda,
kui seda ei tehta.

Koige sagedamini leiti, et teadlik karjdériplaneerimine tihendab teadmist, mida teha tahetakse,
kindlate eesmirkide seadmist ja nende suunas litkumist:

“Utleme niimoodi, et ilmselgelt sa tead, mis sa teed. Sul on kindel siht, kuhu sa lihed.” (PK,
Tallinn)

“See on see, kui sa tead, mida tahad. Mida tahad elus saavutada. Sul on mingid sihid, eesmdrgid.”
(PK, Tartu)

“Pohiline on see, et ikkagi hetkel moelda, mida ma tahan tulevikus teha ja selle nimel tegutseda.”
(PK, Tallinn)

“Et kui sa tead, mida sa teha tahad, siis sa varakult hakkad pihta selle planeerimisega. Mida on
vaja teha selleks, et jouda sinna, kus sa tahad.” (PK, Tallinn)

“Pohimotteliselt, et sead omale eesmdrgid kirja, kuhu tahad jouda ja hakkad nende jirgi
tegutsema, mitte niisama ei kulge ja ei vaata, kuhu jouad.” (PK, Tallinn)

“Ma arvan, et teadlik karjddriplaneerimine on kokkuvottes, kus sa nded end viie voi kiimne aasta
pdrast.” (PK, Tartu)

“Ma eeldan, et see on see, et sa tead, kuhu sa sihid, sa tead, mis valikuid sa teed, sa tead, mis
tagajdrjed neil on, sa tead, kelleks sa saada tahad. Vastavalt sellele sa ka valid oma eriala, kooli,
kui vaja.” (GM, Tallinn)

Toodi vilja ka seda, et teadlik karjdériplaneerimine eeldab lisaks sihtide seadmisele ka reaalsete
voimaluste ja isikuomaduste ning eeldustega arvestamist:

See ongi see, kui sul on kindel siht silme ees, mida sa edasi tahad minna tegema. Kui sa tead, kas
sul on selleks voimalus. (PK, Tartu)

“See peaks olema nii, et sa tead, kuhu tahad jouda, ja nded dra, mis need teed on ja teed mingeid
asju, mis tulevad sulle kasuks. (kutseoppeasutus)

“Sa oled teadlik, missugused voimalused on olenevalt sellest, mida sa edasi opid. Missugused
voimalused on teha karjddri, kas sellel alal voi teisel alal, kui palju see maksab. Selles mottes kui
palju maksab oppimine, kui palju maksab majutus ja teine asi on see, kui palju sa saad nditeks
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palka, kas sa teenid need kulud tasa. Kas see karjdcdr sobib sulle, sobib sinu iseloomuga kokku voi
mitte.” (PK, Tartu)

“Et ma sean endale mingi eesmdrgi. Kui ma planeerin mingit karjdcdri, siis motlen oma
isikuomaduste peale, oma tugevuste peale, oma norkuste peale ja sellele tipselt samamoodi, et
mida ma saan ise teha, et sinna jouda. Mis need tingimused on ja mis eesmdrgid on, et ma arvestan
koike, mitte lihtsalt tuju voi kiire tunde peale.” (PK, Tallinn)

“Mulle tundub, et see tihendab peamiselt seda, et mis meeldib 6ppida, kas sellele jirgneb ka mingi
tookoht, mingi reaalne tookoht.” (GM, Tartu)

Olulisena tegurina karjdidriplaneerimisel toodi vilja ka suuna valimist giimnaasiumis:

“Teadlik karjddriplaneerimine, ma arvan, et see pigem jddb sinna giimnaasiumiikka, kus need,
kes on voib-olla sellises koolis, kus on ka mingi suund, et nad on juba selle valiku oma elus teinud,
et nad teavad, et ka tulevik, et ka siis iilikoolis kui korghariduse omandamisel on nende tee nagu
valitud. Pigem ndiiteks nende pehmemate voi tugevamate ainetega. (GM, Tartu)

Paar intervjueeritavat moistsid karjddriplaneerimise all kitsalt karjadriredelil tdusmist ning
avaldasid arvamust, et Eestis on selleks viéga piiratud voimalused:

“Eestis on, olgem ausad, suhteliselt voimatu luua karjdcdri. Void leida endale hea ameti, void
vahepeal saada palgatousu kas voi, aga sellist asja nagu karjddriredelil ronimine, et sa alustad
nditeks lihttoolisest ja siis oled lopuks nditeks bossi asetditja, sellist asja ei ole. See oli Eestis voib-
olla iiheksakiimnendatel aastatel, siis kui see oli veel voimalik. Tdnapdeval on lihtsalt nii palju
lihttoolisi puudu, et pigem otsitakse selliseid, kes on nous rohkem tegema fiiiisilist tood, kui ronima
korgele kohale.” (PK, Tallinn)

“Unistus - oleks vist koige tidpsem oelda. Ma tahan seda teha, kui ma teen selle, siis ma saavutan
selle. Reaalsus on see, et ups, kehv pdev ja tuleb see, mis tuleb. See on paratamatus lihtsalt. Unistus
tipptaseme spetsialistiks saada, arvan, et Eestis on see on ikka viga raske. [...] Eesti Vabariik on
pisike ja et siin mingi valdkonna tipp olla — siinne tipp on mujal maailmas keskpdrane tegija,
vahemalt minu kogemuste pohjal.” (kutseoppeasutus)

Samas osati votta karjdédriplaneerimist ka laiemalt, kui pelgalt tilespoole liikumist:

“Mina seda nii kitsalt ei votaks, et peangi saama tippspetsialistiks ja muud varianti polegi. Kui
noorel inimesel on siht silme ees, siis see voib olla iikskoik, mis teda onnelikuks teeb ja ta liigub
selle poole. Karjddriplaneerimine on selline iildisem, mitte nii, et pean saama selle koige korgema
koha voi vaatama viiljapoole Eestit. Lihtsalt, et inimesel oleks mingi siht silme ees, mida ta teha
tahab.” (kutseoppeasutus)

Uldiselt peeti karjdiriplaneerimist vajalikuks:
“Kindlasti on vajalik. Enamus noori valib ikkagi tegelikult huupi enda eriala, sellega voib viga
halvasti minna.” (kutseoppeasutus)

“Kui koik on planeeritud, siis see motiveerib votma jdrgmiseid etappe elus kogu aeg.” (GM,
Tallinn)

Samas viljendati mitmel korral ka arvamust, et mingi siht vOiks olla, aga pikalt pole vaja ette
moelda, sest kdike pole vdoimalik ette niha ega planeerida:
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“Mingi siht voiks olla, aga kaugele pole métet dra planeerida. Ise muutud ja tuleb lihtsalt eluga
kaasa voolata.” (kutseoppeasutus)

“Ma arvan toesti, et sa pead ikka ldhtuma sellest, mida sa ise tahad, kuivord sellest, et milline su
tulevik voib sellest tulla. Sa ei oska kunagi ette teada, milline su tulevik tuleb, nii et sa pead valima
nendest hetkemomentidest, mida sa just praegu tahad. Okei, muidugi on see ka, et kas sellel erialal
saab tood voi mitte, et midagi ikka peab motlema, aga liiga palju ette pole ka vaja moelda.” (PK,
Tallinn)

“Ma arvan, et erialavalik voib nagu mingil mddral nagu midagi tingida, aga see on ka tisna suur

ja lai ampluaa, mis pdrast sinust saab, olenemata, mis paber sul on. Niiiid, kolmanda aasta
tudengina, ma leian, et sellel planeerimisel kui sellisel ei ole eriti mingit motet, elu teeb omad
korrektuurid. Aga voib-olla on hea, kui mingi siht voi suund on silme ees, et see valiku tegemine
voib-olla kaheteistkiimnenda lopus on natuke lihtsam siis.” (GM, Tartu)

Leiti ka, et kuni puudub tidpsem ettekujutus sellest, mida teha tahetakse, on parem aeg maha votta
ja enda jaoks asjad selgeks moelda:

“Meil on paralleelklassides pdris palju inimesi ja meie enda klassis, kes lihtsalt on kaks aastat
ringi rdnnanud ja kolmas aasta peal ja nad ikka ei tea, mida nad teha tahavad. Kui sa ei tea, mida
sa tahad, siis voib-olla oleks targem aasta vabaks votta. Teadlik karjddrivalik — see on selline, kui
on huvi, siis on vdga viga lahe, tuleb vdlja otsida, mis on sinu jaoks koige digem, aga kui ei ole,
kiill see siis ka tuleb, et ei tasu muretseda.” (GM, Tartu)

Samuti peeti loomulikuks, et terve elu ei peakski tegutsema samas valdkonnas, ka inimene ise
muutub ja voib teha elu jooksul mitmeid kannap6ordeid:

“Ma vaataks seda asja natuke teise nurga alt. Richard Branson on ka oOelnud, et inimese
tulevikutoo ongi selline, et inimene proovib erinevaid asju ja on mitmekiilgne. Elu jooksul voib
proovida 15-20 ametit dra. Koik see praegune elu ongi nii kiire, info liigub nii kiiresti, inimesed
tahavad kogeda erinevaid asju ja et ei tekiks sellist iiksluist rutiini. Kui tavainimene liheb toolt
koju, tal tekib frustratsioon, ta tootab seal juba 10 aastat, talle ei paku see enam mingit arengut,
ta teab seda tood labi ja lohki. Et tuua ellu selline poore, siis ta lihtsalt vahetab tookohta. Voib
nditeks puiduinsener hakata oppima ajakirjandust, kui ta tunneb siidames, mis ta tahab, dkki see
on see, mida ta niiiid tahab. Inimene muutub elu jooksul. Tuleb jilgida oma sisetunnet, et toesti
koik see voib veel muutuda. Kuskil ei ole oeldud, et inimene peab tegema iihte asja. Minu arust
see on tdiesti normaalne, isegi kui inimene opib oma elu jooksul midagi viga pohjalikult kaks-
kolm korda timber, see ei ole katastroof.” (PK, Tallinn)

Selles osas, mis voib juhtuda siis, kui teadliku karjddriplaneerimisega ei tegeleta, toodi vilja, et
see vOib tekitada elus seisaku, saada takistuseks nii korgkooli sisse astumisel kui selle 10petamisel
ning ebasobiva eriala dppimine ei ole ka histi kasutatud aeg:

“Siis voib vahepeal tulla seisak elus, ma kujutan ette. Kui ei ole mingit kindlat eesmdrki, kuhu
jouda.” (GM, Tallinn)

“Niiiid on riik meile lihtsamaks teinud selle, et me teeme need eksamid koik enam-vihem
iihtemoodi, aga varem oli kiill see, et kui sa ei hakka varakult métlema, et kuhu sa voib-olla
suundud oma eluga, siis sul ei ole isegi neid eksameid tehtud, millega sa saaksid astuda kuskile
korgkooli sellisele erialale, millega sa tegeleda tahad.” (PK, Tallinn)
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“Ma arvan, et kui ei motesta libi neid asju, siis juba see, kui ma astun kuskile iilikooli, siis see
lopetamine liheb viiga keeruliseks, ma arvan, kui sa ei ole enne selle nimel tood teinud voi kui sul
ei ole tegelikult motivatsiooni selle alaga tegeleda.” (PK, Tallinn)

“Miinus voibki olla see, et ldhed oppima asja, mis sulle tegelikult ei sobi, mones mottes nagu
mahavisatud aeg, aga samas, eks midagi ikka opid. [...] Mul endal ka selline kogemus, et liksin
iisna huupi oppima, ja pdrast tuli viilja, et see ei olnud pdris oige asi.” (kutseoppeasutus)

Teemal, mis voib juhtuda, kui karjéddri teadlikult ette ei planeeri, rddgiti ka mitmeid isiklikke
lugusid, millest varvikamad on alljargnevalt ka vilja toodud:

“Ma lopetasin keskkooli ja ma ei teadnud, mis minust saab. Siis ma ldksin oppisin vdilismaal.
Liiksin iihte korgkooli, métlesin, oi kui uhke, maailma top 100 sees. [...] Oppeprogramm oli hdsti
lahe, aga iildse ma olen selline hdsti kuidagi kinni, aga seal just hakkas viilja kujunema see nagu
suurem visioon, mitte keskkoolis, just nagu natuke keskkooli jirgselt. Kuna seal oli hdsti iseseisev
ope, siis mul oli nii palju aega moelda. Siis ma lopetasin selle iihe semestri dra, tulin tagasi, ldksin
kutsekooli, ma saan niiiid kutsehariduse kdtte pdrast kahte aastat. Pool aastat hiljem ldksin
iilikooli oppima eriala, mille peale ma ei oleks keskkoolis elu sees tulnud. Et nagu see tuli koik
alles hiljem ja koik valikud, mis ma tegin, olid koik viga viga lahedad ja viga head. Isegi siis
vdlismaale minemine ja sealt dra tulemine, kutsekooli minemine, esimene tookogemus ja koik, et
see koik tuleb alles nagu hiljem, vaikselt jookseb kokku. [...] Hea, kui inimesel on visioon olemas.
See on nagu viga viga tereturnud, kui sa tead, mida oma eluga pihta hakata juba nooremast east.
Aga mul on see natukene hiljem tulnud.” (GM, Tartu)

“Mina tegelikult kaheksandast klassist juba arvasin, et ma tean, mida ma tahan teha. [...] Ja siis
ldks iiheksas klass mooda ja kiimnes klass ja siis kiimnendas ma avastasin, et on veel nii palju
toredaid asju, mida oppima minna. Hakkas tekkima selline hirm, nii paaniline hirm, et kui ma ei
motle enda jaoks vilja mingisugust hullu karjddriteed, siis appikene, mida ma teen. [...] Ja
kaheteistkiimnenda klassi lopuks oli see, et ma ei teadnudki tipselt, mida ma tegelikult teha tahan.
Ma iiritasin moelda, et mis mulle nagu meeldib ja sobiks ja siis ma motlesin, et majad on ponevad,
moelda kuidas need koéik siin niimoodi ehitatud on ja méelda seda arhitektuurilist poolt. Siis
motlesin, et okei, ma proovin dra, lihen siis iilikooli. Aga seal avastasin, et noh okei, et see
oppekava on viga vahva [...] aga tegelikkus on see, et sa oled seal arvutis ja mulle ei sobi see asi.
Ja siis minu kogu selline planeerimine ldkski nii 6elda untsu. Et tekkis toesti selline hirm ja niiiid
kuidagi, niitid nagu ma tunnen, et mul on hea vaba olla, et ei ole hullu, kui sa ei planeeri ette oma
asju, et siis elu ise teeb oma korrektuurid. Ja kui ma sealt dra tulin, oli selline kergendus, et ma
olen veel noor ja kiill tuleb seda suunda, et mis teha tahaks. Ma arvan, et see ei ole hull, kui sa ei
tea, mis sa tahad teha, sest tegelikult kaksteist klass, see iiheksateistaastane Vvoi
kaheksateistaastane inimene on nii noor, et viga vdga raske on oma kogu elu nii-oelda nagu
planeerida karjddri poolest.” (GM, Tartu)

“Pdrast keskkooli ma ei teadnud, mida teha tahan, aga ma olin tegelenud muusikaga ja
nditlemisega, mulle meeldis see, aga igalt poolt olin ju kuulnud, et see muusiku ja nditleja elu on
Ju nii raske, raha ei teeni jne. Liikkasin selle motte peast dra, et okei, hobi korras saab ka ju teha.
Siis ldksin iisna juhuslikult vilismaale iilikooli koos paari tuttavaga, oppisin aasta aega, seal mulle
vdga ei meeldinud, eks oli mitmeid pohjuseid ja tulin dra. Endiselt ma ei teadnud, et mida ma teha
tahan, aga midagi oli ju vaja teha. Siis ma ldksin iilikooli esimest korda. Seda ma teadsin, et keeled
mulle meeldivad, olid juba kooli ajal meeldinud, ldksingi oppima keelt. Aga see muusika asi ei
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andnud rahu, oppisin aasta aega dra ja siis ldksin ikkagi kutsekooli ja oppisin pool aastat kahes
koolis korraga. Siis votsin iilikoolist paberid vilja selle ideega, et ilmselt astun sinna kunagi tagasi
ja lopetan dra. Seoses kutsekooliga hakkas tulema ka toopakkumisi, siis kolme asja iihendada oli
Jjuba pdris keeruline. Lopetasin kutsekooli dra ja motlesin, et mis niiiid edasi, et kas tilikooli voi
midagi muud, aga otsustasin, et ldhen ikkagi seda sama asja edasi oppima iilikooli.”
(kutseoppeasutus)

“Ma olin 27, see on pdris suur vanus, inimesed on juba lopetanud iilikoole mitmeid aastaid. Ma
ei teadnud sel ajal, mida teha tahan, tdiesti huupi ldksin sinna kooli, see oli kihlvedu tegelikult,
miks ma sinna kooli liksin. Esimesed kolm kuud ma seal rabelesin, kuna teadsin, et pean selle
kihlveo véitma, ei saanud alla anda. Mingi hetk kdis klikk libi ja oligi koik, ma olin miiiidud. Mulle
meeldib seda tood teha. Kui ma uuesti teist korda seda oppima liksin, ka tdiesti juhuse tahtel, siis
aasta pdrast kutsuti mind opetajaks kooli. Niiiid olen 1,5 aastat opetajana tootanud ja niiiid 30-It
saan aru, et see on tdiesti minu eriala. Ma drkan hommikul iiles ja motlen, et jess, ma saan toole
minna, mitte kiill koik pdevad ei ole vennad, aga umbes niimoodi. Olen 30-selt tdiesti oma selle
asja tipus. Ma kunagi ei arvanud, kiimneselt, et tahan sellise eriala opetajaks saada voi et minu
erialaks saab selline asi. Mul olid ilusad utoopilised unistused, kelleks ma pidin saama, aga liks
teistmoodi.” (kutseoppeasutus)

“Mina lopetasin kooli dra ja tegin aasta aega seda tood, mis mu eriala oli, siis joudis kohale, et
see pole iildse see, mida teha tahan. Siis ma muutsin selle dra ja hakkasin tegelema sellega, mis
mulle reaalselt meeldib. Tdiustan ise end, opin ise ja liigun selles suunas, et jouda oma parima
versioonini.” (kutsedoppeasutus)

“Kui isegi need valikud ja suunad kardinaalselt muutuvad, siis iiks asi, mis ma teinud olen, olen
aastaid tegutsenud erinevates iihingutes, teinud projekte. Kogu aeg olen teadnud, et see on
huvitav, ma teen seda, sest see pakub mulle pinget ja kui olen iihel hetkel karjddri vahepeatuses,
siis need kogemused tulevad mulle kasuks. Motlen, et kuidas see oleks mulle edaspidi kasuks, et
kuidas neid erinevaid erialasid saab edaspidi kasutada mingitmoodi.” (kutseoppeasutus)

Kokkuvdéttes voib Oelda, et eri tasemete dppeasutuste vilistlased moistavad karjdédriplaneerimise
tdhendust iildjuhul sarnaselt, pidades seda teadlike sihtide seadmiseks ning nende saavutamise
nimel tegutsemiseks. Karjdériplaneerimise motestamise osas ei ilmnenud ka erinevusi olenevalt
sellest, kas kooliajal ollakse ldbinud karjddridpetuse valikainet voi mitte. Rohkem erinevaid
arvamusi tuli samas esile selles osas, kui vajalikuks teadlikku karjddriplaneerimist peetakse.
Fookusgruppides osalenute isiklikest lugudest ilmnes, et isegi kui karjaari teemalised valikud ei
olnud kuigi teadlikult tehtud, jouti ldbi nende kokkvdttes teadmiseni, millega soovitakse edasi
tegeleda voOi leiti positiivses votmes, et kdik teed on endiselt avatud ning tuleviku péarast
muretsemiseks ei ole pohjust.
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Hinnangud enda enesekohastele ja sotsiaalsetele oskustele
Hariduse ja tooturu seoste moistmine

Arutledes teemal, kuivord histi mdistetakse enda hinnangul hariduse ja tooturu seoseid, toodi enim
vilja seda, et need erinevad suuresti olenevalt valdkonnast, dppeasutusest ja erialast:

“See oleneb valdkonnast viga palju. On valdkondi, kus see jookseb 1:1-le. Teeninduse puhul on
teenindusspetsiifika, teeninduseetika, teeninduskultuur, kombed, koik see on iiks-iihele. Seadmete-
operaatorite puhul, ma ei vaidle ka vastu, samas tean, et inseneride-joonestajate kohta iitles iiks
mu sober: loll oled voi, tee nii, et koik aru saaksid. Ta oli inseneriharidusega mees, kes pidi tegema
mingi seadme joonist, nii meister iitleski. Sa pead tegema nii, et koik aru saavad, mitte, et sina
oma kooliteadmisega seda tead. Kooliteadmine toimib ainult pingis, kui ta reaalselt ei toimi,
Jjdrelikult pole vaja. See on kurb reaalsus.” (kutseoppeasutus)

“See oleneb, mis koolis kdid ja mis eriala opid. Kutsekoolis oppisin [...] ja meil oli iga aasta 3
kuud praktikat, seega kool ja tooturu vajadused olid iipris selged. Peale seda ldksin oppima
iilikooli edasi, seal me oppisime vaid teooriat ja kui sa pdrast toole ldahed, siis kui palju sul seda
vaja liheb, see oli ca 20%. Niiiid, kui opin hoopis teist eriala (iilikoolis) ja opetajad on iildjuhul
praktikud, siis neid praktilisi asju, mida sealt oppida ja sel erialal toole minna, on rohkem. Et see
hdisti palju oleneb.” (kutseoppeasutus)

“Ulikooli puhul jah, néus (et 6pe véib jddda teoreetiliseks), kutsekooli puhul enamasti ikka
valmistatakse sind ette reaalseks tooks, ei tohiks probleemi olla. Ma opin ka iilikoolis filoloogiat
ja ega ma ei tea, mis voi kes must saab. Hdsti iildine on see koik.” (kutseoppeasutus)

“Mina lopetasin baka ja siis ldksin erialasele toole kohe, saingi tinu sellele haridusele selle too.
Oleneb erialast see seos, kui suur see on.” (kutseoppeasutus)

“Ilmselt see soltub ikkagi erialast, kui rddkida muusika/muusiku seisukohast, siis koik soltub ikka
sinust endast, kooli paber ei anna sulle mingit garantiid, mul pole seda paberit tegelikult vaja
olnudki, kuigi toopuuduse iile siiani pole kurtnud. On inimesi, kes lopetavad selle kooli ja saavad
paberi ja neil pole tood ja on neid, kes juba kooliajal musitseerivad Eesti parimate muusikutega.
Kindlasti koolis kdimine tostab muusiku mainet, aga suuremalt jaolt soltub ikka koik endast.”
(kutseoppeasutus)

Leiti, et eriti keeruline on peale hariduse omandamist tooturule suunduda kultuurivaldkonna
erialade puhul:

“Osadel erialadel, tundub, on viiga viike voi kauge seos pdris tooeluga. Mul on mitu sobrantsi,
kes on no kultuuriinimesed, lopetanud magistrid, teatriteadus, kultuuriteooria, koik on tootud ja
ei tea mida teha, on tdiega hddas. Mulle tundub, et neil polegi neid variante, neid ameteid, mille
vahel valida. Mida nad peaksid tegema sellel alal, segane. [...] Nad ldksid oppima, kuna oli
huvitav eriala, mitte et selles vallas tood teha. [...] Osad erialad on ohtlikud erialad, kus on raske
tood leida. Ei saa oelda, et nad kéik on saamatud, vaid neil on sarnane eriala ja nad kéik on
héiidas.” (kutseoppeasutus)
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“Mul on ka mitu sellist tuttavat. Lavakunsti oppida vdlismaal 3 aastat, tulla Eestisse tagasi ja sa
ei leia tood ja lihed uut eriala oppima nullist, sest tood ei leia, need kohad on juba tdis ja sa ei
mahu sinna.” (kutseoppeasutus)

Too6 leidmise voimalusi peeti raskendatuks ka moningatel teistel erialadel:

“Kui ma niiiid olen cv.ee-s vaadanud neid tookuulutusi, siis ma panin tihele, et igal pool on
igasugused juhid, logistika, personalijuht, teenindusjuht, mingisugused juhid eks ole. Et sellist
konkreetset mingit nditeks fiisiteraapia [...] voi mingi bioanaliiiitik voi bioloogia, geograafia,
mingit sellist seal ei ole absoluutset minu arust. Ma ei kujuta ette, kuidas sellise eriala inimene
peaks endale leidma ndiitkes cv-keskuse kaudu tood, sest see polegi nagu voimalik.” (GM, Tartu)

Samuti leiti, et osade tookohtade puhul vdivad haridusalased nduded olla pohjendamatult korged:
“Vahepeal oli CV Onlines jne nii, et tuli tavaline ametikoht, miiiigiassistent vms ja noutav
korgharidus, teine asi — 3-4 voorkeelt. Siis tekkis kiisimus, et mida see pdris spetsialist peaks
oskama, kui selliseid asju noutakse assistendilt. See on tditsa tavaline, jdtkuvalt noutakse
rakenduskorgharidust voi korgharidust, moni iiksik ettevote nouab magistrit. Et saada riigitoole,
on vaja perfektset resiimeed voi magistriharidust voi midagi samavddrset.” (kutseoppeasutus)

Leiti ka seda, et erialavalik ega haridusalane ettevalmistus ei piira olulisel méiral edasisi to6turu
valikuid:

“Mina nditeks ei leia, et kui ma niiiid peale giimnaasiumit eriala dra valin, siis minu teed on koik
kinni. Ma leian, et see paber, mis ma sealt saan, see ei ole terve minu elu. See ei sulge mu teesid,
ma voin iikskoik mida teha. See, et ta on mul olemas, las ta olla, aga ma ei pea niiiid kindlasti
sinna alale toole minema. Voi et kui ma tahan niiiid mingile teisele alale minna, siis mul peab niiiid
selle paber olema. Tegelikult ei pea ju, mul voib midagi kiill olla, aga samas ma saan ise oma
valikuid ikkagi teha ja ma ei pea valima just seda, mis ma olen oppinud.” (PK, Tartu)

Seega leiti, et hariduse ja tooturu seosed sdltuvad mitmetest eri teguritest — valdkond, eriala,
Oppeasutuse tiiiip, kohati esitatakse tookohtadele pohjendamatult korgeid haridusalaseid ndudmisi
ning haridussiisteemist tooturule suundumise edukus soltub suuresti ka inimese enda véimekusest
ning omandatud haridustaset ja eriala kinnitav “paber” pole sealjuures alati peamine ega isegi mitte
oluline.

Eneseanaliiiisi oskuse hindamine

Hinnates eneseanaliiiisi oskust, toodi korduvalt vilja, et analiiiisioskus tuleb eelkdige kogemuste
kaudu ja paraneb vanusega, mistottu haridusalaste valikute tegemise ajal ei pruugi seda veel
piisaval mééral olla:

“See tuleb vanuse ja kogemusega. Mina liksin kutsekooli peale 10. klassi. Sel ajal, kui tegin olulisi
valikuid voi isegi kui ldksin giimnaasiumisse, siis nii hdsti ma seda analiiiisida ei osanud kui tdna.
Enne tuleb mingeid asju oppida ja teha, analiiiisimine oleneb ka inimesest, see eeldab enne
mingeid teadmisi. Kui oled mingeid asju libi teinud ja ndinud, kuidas hakkama saada, kuidas oma
suhtumist suudad muuta, pole nii, et siinnid ja oled superanaliiiisija, mingit kogemust on ikka
vaja.” (kutsedoppeasutus)

“Niiiid on kindlasti parem, aga niiiid olen oma asjad (haridusalased valikud) juba dra teinud,
niitid on juba hilja.” (kutseoppeasutus)
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Samas voib eneseanaliiiis valmistada raskusi igas vanuses — nii dpetajale kui Opilastele:

“Mina ei oska siiani eneseanaliiiisi teha, aga oma opilastelt nouan seda hdsti palju. Kui nad
tulevad viilispraktikalt tagasi ja tdidavad aruande, siis seal on palju eneseanaliiiisi, et kuidas ldiks,
millised on norgad-tugevad kiiljed jne — vastused on “normaalselt”, “tipp-topp”, no see ei ole ju
analiitis. “No ma ei oska!”. “No kuidas ei oska?" Endal oli iilikoolis samamoodi.”
(kutseoppeasutus)

Leiti, et enese analiilisimisel vOib hinnata oma isikuomadusi, tugevusi ja norkusi, vOrrelda ennast
oma valdkonna edukatega voi moelda selle iile, millised dppeained koolis enim meeldivad:

“Kui sa vaatad nditeks koolis, et milliseid aineid sulle meeldib teha ja kui sulle meeldib ajaloos
kuulata tunnis ja sulle meeldivad toesti teemad ja asjad, mitte nagu matemaatika, kus sa voib-olla
piinled, et see tund ldbi saaks. Niimoodi sa vaikselt saadki aru, mis sulle sobib ja mis ei, minu
arvates.” (PK, Tallinn)

“Ma arvan, et just need isikuomadused on ka viga olulised. [...] Nditeks mina tean seda, et mina
peaksin tegema mingit sellist tood, kus ma saan inimestega suhelda, olla. Minu viga-viga ponev
to0 ongi psiihholoogia, minu arust see on viga ponev, aga ma kardan, et kui see ldheks viiga
suureks analiiiisimiseks, siis sellel hetkel tiiiitaks dra. Ma ei suudaks mingit vaikset nokitsemist
teha. Mingid sellised asjad, mida sa enda puhul hakkad tihele panema ja métlema, mis on siis
vdlistatud.” (PK, Tallinn)

“Ennast analiiiisida, teistega vorrelda, kes sinu arvates teevad midagi hdsti, vaatad ennast, et
kuidas sul see viilja tuleb, vihemalt minu puhul on see toiminud, et tean enda miinuseid ja plusse
pdris hdsti.” (kutseoppeasutus)

Eriti véartusliku eneseanaliiiisi kogemuse voib aga saada olles tavapédrasest erinevas keskkonnas
ning iiletades erinevaid raskusi:

“Enda kogemuse pohjal iitleksin, et ma pean end niiiid pdris heaks eneseanaliiiisijaks, kuna ma
elasin pea aasta Euroopa teises otsas, tegelesin puudega inimestega, kellega ma polnud kunagi
varem kokku puutunud, elasin teises kultuuriruumis, elasin seal iiksi, kuigi seal olid
tugistruktuurid. See, et ma olin sellisesse olukorda sattunud, see oli tegelikult hdisti keeruline
kogemus, ja seal ma pidingi iga pdev endaga tood tegema, eriti kui tootad inimestega, kelle tujud
muutuvad vot niimoodi, siis ma pidin ise jddma rahulikuks, ldbi motlema oma kditumise, ma ei
saanud ndrvi minna. Libi selle kogemuse oppisin hdsti palju enesevalitsust ja eneseanaliiiisi.
Sellel ajal motlesin hdsti selgelt ka seda, et millist tood ma tahan teha, et millist tood ma olen
voimeline tegema. Et kas olen voimeline suhtlema inimestega, kellel on erinev pdritolu, vaimsed
voimed.” (kutseoppeasutus)

Seega voib kokkuvdéttes 6elda, et eneseanaliilisioskus - oma tugevuste ja norkuste, isikuomaduste
jms hindamine - ei ole vilistlaste hinnangul sugugi enesestmdistetav ega kaasasiindinud oskus,
vaid seda tuleb Oppida ning enim areneb see praktiliste kogemuste kdigus ning elus ettetulevaid
raskusi iiletades.
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Eesmiirkide seadmine ja nendeni joudmiseks vajalike otsuste langetamine

Eneseanaliiiisi oskuse korval paluti intervjueeritavatel hinnata ka seda, kui histi oskavad nad
endale eesmirke seada ja nendeni joudmiseks vajalikke otsuseid langetada.

Noorte sihikindlus ja motiveeritus eesmérkide tdide viimisel on erinev, kuid esmirkide olemasolu
peetakse siiski oluliseks:

“Tahan seda, saavutan selle, teen dra, mis iganes hinna eest, pean dra tegema |[...], sest ma tean,
mis siht see on, ma tean, kui magus see on, ja ma tahan seda.” (kutseéppeasutus)

“Olen seadnud eesmdrke, aga pole kaugeltki mitte koiki neid tditnud. Vahel on raske end sundida

Jja motiveerida, aga eks seal on palju tegureid ka, et miks, mul on praegu mitu asja, opin iilikoolis
samal ajal, teen teises vallas tood, et peab oma aega jagama ja ei saa iihele asjale nii hdsti
keskenduda, kui tahaks. Seepdirast on ajalimiit nende eesmdrkide tditmiseks natuke pikemaks
veninud, aga need eesmdrgid on olemas.” (kutseéppeasutus)

“Minu puhul ongi see, et pikem eesmdrk on jouda iseenda parima versioonini. Trepiastmed on
sellised viiiksed eesmdirgid, mis lidhevad selleni vilja ja need tdituvad siis, kui tdituma peavad. Ma
ei saa elu kontrollida. Muidugi see loputu areng, sa ei joua kunagi sinna, sest sa kogu aeg arened.
Sa siinnid ja sured ja terve see aeg sa opid. Aga mingi siht peab olema.” (kutseoppeasutus)

Olenevalt inimesest, vOib paremini sobida ja dnnestuda nii lithiajaliste kui pikaajaliste eesmirkide
seadmine ja tdideviimine:

“See oleneb hdsti palju inimesest ka, kui ma vaatan lithiajalisi eesmdrke, umbes, et see semester
ma opin hdsti ja siis ma nden selle nimel vaeva, aga mitte, et lopetan mingi doktori, elu on lihtsalt
ndidanud, et need plaanid alati ei ldhe niimoodi. Mulle meeldib see, et ma ei tea, mida ma nditeks
iilechomme teen, see on inimestel erinev, moned tahavdki teada hdsti ette ja neil on pikad
eesmdrgid. Mulle meeldib, et tean, mis homme toimub, aga iilehomme voiks iillatada. Ma voin
mingeid plaane teha, nditeks 15-aastaselt mul oli kindel plaan, et ma ldhen opin seda, siis on juba
pere jne, aga tina on koik hoopis vastupidi, teen seda, mis mulle meeldib ja vaatan, kuhu see
jouab.” (kutseoppeasutus)

“Ma olen selles mottes tobe inimene, et mul on jdrgmisel nddalal iilikoolis sess ja iga kord kui
sess dra loppeb ja kuu aja pdrast uus hakkab, siis ma luban, et hakkan kohe uue sessi asju tegema.
Mul on viis tood vaja teha ja ma pole iihtegi alustanud ja noh, ma iga kord maotlen, et jirgmine
kord ma ei tee seda viga, et ma dosel lopetan, teen ja nutan, ja siis kuidagi jdlle on niimoodi, et
pole joudnud midagi teha. Enese kdttevotmise asi, aga eks pikemas perspektiivis ma ju ikka tean,
mida ja kuhu ma tahan jouda.” (kutseoppeasutus)

Kuna unistuste tditudes ei pruugi tekkinud olukord sugugi ootustele vastata, voib nende ees isegi
hirm tekkida:

“Aga see on vaib-olla sellepdrast nii, et ma saavutasin oma unistused ehk liiga varakult, aga
praeguseks on tekkinud mingi hirm unistuste ees, sest nendega on see oht, et nad véivad tdituda.
Sest iiks asi on unistus, teine asi on reaalsus, kui ta tditub, seal voivad olla ebakélad, vihemalt
mul on nii paar korda juhtunud.” (kutsedoppeasutus)
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Kokkuvdéttes voib 6elda, et olenemata sellest, kas oldi orienteeritud rohkem pika- voi lithiajaliste
eesmirkide saavutamisele, peeti mingite tulevikku suunatud eesmirkide olemasolu kindlasti
vajalikuks.
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Kdigi haridusastmete vilistastelt uuriti, millest ldhtuvalt nad oma edasise valiku tegid, mil mééral
voeti sealjuures arvesse erinevaid tegureid (nt huvid, iseloomuomadused, to6turu olukord jne) ning
mida peeti neist kdige olulisemaks.

Pohikooli jirgsed valikud

Pohikoolist giimnaasiumi suundumist pdhjendati mitmel juhul sellega, et seda peetakse viga
loomulikuks valikuks ning alternatiivseid voimalusi polnud kaalutudki:

“See on nii loomulik, on ju tegelikult... Tavaliselt ikka minnakse giimnaasiumisse edasi.” (PK,
Tartu)

“lkka enamus opilasi ldheb tegelikult (giimnaasiumisse), vihemalt minu tutvusringkonnast. Ei
olnud sellist plaani, et peaks midagi muud tegema. Teadsid juba ammu, et kui pohikooli lopetad,
siis pead minema giimnaasiumisse.” (PK, Tartu)

“Mul on juba vdiksest peale olnud see mote, et ma tahan iilikooli minna. See tundus kuidagi viga
lahe. Aga selles mottes giimnaasium... Nii kaua, kui ma mdletan, mul pole tekkinudki maotet, et ma
ei liheks giimnaasiumisse.” (PK, Tallinn)

“Tood sa jouad ju teha ikkagi terve eluaeg. Minu arust on pigem ikkagi see, et sa opid enda jaoks,
sa saad endale teadmisi koguda. Mina nditeks ei kaalunud hetkekski kuskile mujale minekut,
iitleme nditeks kutsekooli. Ikkagi giimnaasium.” (PK, Tartu)

“Kindlasti teised pereliikmed (mojutavad), et kuidas nemad on oma elu seadnud. Minu
lahiringkonnast on koik giimnaasiumisse ldinud”. (PK, Tallinn)

Gilimnaasiumisse edasminekut pohjendati ka valikute tegemise edasililkkamise ning sellega, et
kutsedppeasutustest ei leitud iihtegi sobivat eriala, mida oleks tahtnud 6ppima minna:

“Mul pdris paljud klassikaaslased tulid ka sellepdirast giimnaasiumisse, et nad lihtsalt ei suutnud
dra otsustada, mida teha edasi. Aega moelda veel voib-olla.” (PK, Tallinn)

“Kutsekool voiks toesti olla ka ldbikaalutletud otsus, et sinna minna. Mitte ainult sellepdrast, et
ma ei taha giimnaasiumisse minna, et on vaja ametit kdtte saada.” (PK, Tallinn)

“Ma ei ndinud midagi, mida ma oleks tahtnud oppida erialast (kutseoppeasutuses). Oligi
loogiline, et ma lihen iilikooli.” (PK, Tallinn)

“Ma ldksin sellepdrast giimnaasiumisse, et kutsekates ei tundunud iihtegi sellist eriala, mis oleks
minule sobinud voi milles ma oleks hea olnud. Ma tegelikult oleks tahtnud kiill niimoodi, et opin
dra ja saan kohe mingi tookoha voi kuidas oelda... oskuse, et saaks kohe toole minna peale kooli.
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Aga seal ei olnud midagi, mis oleks minu jaoks olnud. Siis ma ldksingi giimnaasiumisse.” (PK,
Tallinn)

Mitmel juhul tulenes otsus jitkata Opinguid giimnaasiumis aga konkreetsetest edasistest
karjadriplaanidest ning ldbi oli mdeldud ka see, milline giimnaasiumi suunavalik selleks koige
paremini sobiks:

“Praegu mul on juba mitu aastat olnud méttes minna Tartu Ulikooli arsti oppima. Alguses ma
motlesin minna rahvusvahelisse oppekavasse ka, et mul oleks lihtsam minna vdlismaale, aga kuna
ma avastasin, et ma olen Eesti kiiljes niivord kinni, siis mul on Tartu Ulikooli lihtsam sisse saada
riikliku oppekavaga, nii et ma jdingi riiklikusse. Siin, kui ma peaks iimber motlema, siis mul on ka
voimalusi.” (PK, Tallinn)

“Mina valisin giimnaasiumi sellepdrast ja just reaalharu, et ma saaksin matemaatikas tugevama
pohja alla. Kui ma IT-d ldhen oppima, siis sisseastumiseks just lai matemaatika on oluline. Isegi
tegelikult kutsehariduskeskuses oleks saanud ka, keskhariduse oleks saanud ja oleks eksamid
teinud ja oleks IT-ga saanud ka kokku puutuda, aga point oligi selles, et ma tahtsin pohjalikumalt
asju. Seda IT-d ma olen votnud ka kursusi, igast programmeerimiskeeled, seda ma saan kooli
korvalt teha. Ei ole selle jaoks vaja minna eraldi kutsehariduskeskusesse.” (PK, Tallinn)

“Ma pohikooli lopus métlesin pdris pikalt, kas minna edasi kutsekooli voi giimnaasiumisse. Ma
isiklikult otsustasin giimnaasiumi kasuks sellepdrast, just loodussuuna, et tahan minna edasi
iilikooli oppima just kindlat ala, mis on geenitehnoloogia, ja sellega seoses ma leidsin, et
kutsehariduskeskuses, kui minna kutsekooli, siis seal oOpetatakse rohkem seda eriala ja
keskendutakse vihem pohiainetele. Kuigi neid on ka ja nad saavad keskhariduse kiitte, aga ma
leidsin, et parem on saada pohjalikumalt ja igapdevaselt oppida pohiaineid, et oleks lihtsam
iilikoolis edasi.” (PK, Tartu)

“Pigem (tuleb see otsus) tulevikuplaanidest, ma arvan siiski. Sa midagi sisimas tead ikka, kus
kohta sa tahad jouda. Sellest tulebki minu arust see otsus.” (PK, Tartu)

Uhel juhul toodi vilja ka patriootlikkuse ja isiklike suhete roll valikuni joudmisel:

“Giimnaasium on ju samas kohas, oma kodukohas. Natukene véib-olla direktor mojutas, ma saan
oma direktoriga jole hdsti libi, siis ta iiheksanda lopus tuli, vottis mul timbert kinni ja iitles: ,,Noh
jadd ikka siia?“ Siis ma iitlesin, et kus ma ikka pddsen. Ega meie kool on ka selline, et ta on suht
vdike ja rddgitakse, et tahetakse koik kinni panna, aga praegu veel seisab, ei ole viga juttu tehtud
sellest. Natuke iile 400 opilase meil vist on seal koolis praegu iildse kokku. Véib-olla selline viike
patriootlikkus tuli sisse, et saaks ikka samas kohas jitkata edasi oppimist.” (PK, Tartu)

Giimnaasiumi jirgsed valikud

Gilimnaasiumi jargseid karjddrivalikuid ajendanud teguritest oli olulisim huvi mdne kindla
valdkonna v0i eriala vastu:

“See, mida ma teha tahan (mis oli valiku tegemisel koige olulisem tegur). Ma sain teistesse
erialadesse ka sisse, aga ma motlesin, et ma pigem maksan ja ma opin seda, mida ma tahan
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oppida, kui et ma opin seda, mis mulle ei meeldi iildse. Mitte, et ma kannatan, vaid ma pigem
investeerin oma tulevikku.” (GM, Tartu)

“No mul on ses mottes (peamine) - mind see teadus huvitab.” (GM, Tartu)

“Pohikooli lopust oli selge juba, et humanitaaralad on minu alad. Kirjutamine ja koik see mulle
meeldib. Giimnaasiumis see kinnistus [...], votsin vaba- ja valikaineid sellelt suunalt juurde, mis
tol hetkel kool pakkus. Tol hetkel ei olnudki viga kahtlust, proovisin muidugi teisi erialasid ka,
aga need olid koik sellised igaks juhuks.” (GM, Tartu)

“See, et meeldiks ja samas, et seal oleks palk ka hea. Eestis on nii nagu on ja paraku natukene
sunnib sinna palga poole vaatama, aga niiiid ma olen nagu, alles niiiid olen joudnud selleni, et
olgu palk nagu ta on, aga koige tihtsam on ikka see, et sulle ikka toesti meeldib see.” (GM, Tartu)

Mitmetel juhtudel tekkis huvi Opitava valdkonna vastu praktilise kogemuse kdigus, mis saadi
kohati juba iisna varases eas:

“Mul isiklikult on niimoodi, et mul on iiks parima sobranna ema, kes oli kokku puutunud
invaliididega. Ja oli tervisepdeyv ja ta iitles, et kui tahad, sa void tulla appi. Saad seal méingida ja
olla seal ja aidata mind. Ja ma iitlesin jah, okei. Kui ma liksin sinna, siis kui ma nende inimeste
seas olin, siis ma sain aru, et ma tahaks seda tulevikus kindlasti oppida, et nendega lihemalt
tutvuda. Ja siis ma juba teadsin pohikoolis, et mis ma tahan edasi teha.” (GM, Tallinn)

“Kodus olen saanud nii-oelda vastavalt erialale autodega tegeleda. Peamised teadmised oma
eriala valikul ma tegingi oma mineviku pohjal nii-oelda.” (GM, Tallinn)

“Ma olen terve elu tantsinud ja ma teadsin, et ma tahan seda edasi ka teha. Ma kdisin viimase,
12. klassini, giimnaasiumis ja siis veel tantsukoolis ka. Eks see ongi minu hobi. Samas ma saan ka
tood selle kaudu.” (GM, Tallinn)

“Mina teadsin juba seitsmeaastasest peale, kelleks mina hakkan, sest kui ma sain seitsmeseks, siis
mul avastati suhkruhaigus. Siis ma teadsin kohe, et ma lihen oppima meditsiini. Ukskoik, mis
hinna eest, ma pean sisse saama. Siis vahepeal loomulikult muutus see mul, et siis ma tahtsin juba
teist eriala minna oppima, aga kuna ma sinna sisse ei saanud, siis ma ldksin dendust oppima.”
(GM, Tartu)

“Minu puhul oli asi lihtne. Ma juba seitsmendas klassis umbes teadsin, et ma tahan minna
ehitusinseneriks oppima. Aga ma arvan, et see mojutus tuli mones mottes isast. Isa on mul ehitaja.
Ma olin objektidel juba kaasas kdinud ja endale jubedalt pakub huvi ka selline asi. Kogu see
ehituse teema. [...] Tookogemust on, et iga suvi olen saanud ehitusel to0l kdia ja talvel ka kooli
korvalt. Selles suhtes votsin enda eriala — keskendusin sellele, mida olen varem teinud. [...] Siis
juba giimnaasiumi minnes mul oli kindel eesmdrk, et ma tahan sinna-sinna kooli seda-seda
oppima. Ja siis oli veel see, et sai valida reaal- ja humanitaar- neid suundi. Siis ma juba suunitlesin
sinna reaalainete poole ja koguaeg oli kindel eesmdrk ees. Jah, see on pikaajaline...kas just
unistus, aga eesmdrk olnud.” (GM, Tallinn)

Lisaks huvile mingisid rolli ka mitmed teised tegurid nagu isikuomadused, soov saada uusi
kogemusi jms, mis olid kas rohkem voi vihem ldbimoeldud:
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“Miks ma ldksin kutsekooli sellist eriala oppima, esiteks sellepdirast, et mulle see valdkond viiga
meeldib. Motlesin teiseks, et see on kaugoppes. Kolmandaks, ma nden dra, mis see kutseharidus
endast kujutab. Neljandaks ma tahtsin lihtsalt neid stereotiiiipe iimber liikata. Koolis isegi
opetajad iitlesid, et kuule, kui sa kuskile kutsekasse lihed, et siis see on vale koht, kus te olema
peaksite. Siis ma motlesin, et proovin dra. Muidugi trots oli ka, et ndidata, et ise niha, mis see on
Jja néha, mis selle jutu taga on.” (GM, Tartu)

“Miks otsustasin just vilismaale minna sellist eriala oppima, oli esiteks isikuomaduste pdrast,
teiseks sellepdrast, et saaks vilismaa kogemuse, kuna ma tundsin, et tahaks nagu midagi
rohkemat. Kolmandaks, kuna seal on tasuta korgharidus. See oli iiks mddrav. Neljandaks, kuna
see iilikooli prestiiZ oli, ma vaatasin mingite reitingute jargi, maailmas pdris heal kohal. Need
olidki pohilised motted, miks ma sinna ldiksin.” (GM, Tartu)

“Ndiiteks isiklikult mulle viga pakkus huvi tehnoloogia. Viga huvitav. Ma oleks tahtnud seda
oppida, aga samas ma tean, et ma ei oleks tahtnud selles tootada.” (GM, Tallinn)

“Oma isikuomadusi ma vist arvatavasti viga ei arvestanud, sellepdirast et insenerieriala nouab
ikka viga palju matemaatikat ja fiiiisikat, aga fiitisika sai ikka pdris suureks raskuskiviks. Huvi
muidu tegelikult isegi oli, kiill mitte konkreetselt tdpselt selline projekteerimine, pigem mingi
arhitektuur, ma ei ole ikka veel sanud enda jaoks selgeks, mis mind nii viga siis nende majade
juures huvitab ja koidab. Tooturu olukorda, ausalt oeldes, seda ma ei vaadanud. Uhiskonnas
muidugi ei olnud see valik halb, et insener on pdris hinnatud inimene, ma arvan.” (GM, Tartu)

Prognoositav sissetulek tulevikus méngis otsustamisel erinevat rolli:

“Ma ei moelnud kordagi palga peale, ma lihtsalt motlesin, et kiill kuidagi lopuks ikka koik hdsti
ldheb. Et see palk mul nagu peast libi ei kdinud.” (GM, Tartu)

“Niiiid ma pigem vaatan neid toopakkumisi ja palga neid numbreid. Varem seda iildse ei olnud.”
(GM, Tartu)

“Palga peale motlesin ka natuke. Palk oli ju sellisel erialal hea.” (GM, Tartu)

“Erialavaliku méttes, iihiskonna mottes, ma olin ikkagi uurinud, et ega sellel alal tootades elu ei
ole lihtne. Ja ega ta palju pappi ei teeni ka. [...] Ja oppides niiiid seda, siis ndhes sisemaailma ka,
siis ma arvan, et oli oige valik ka see, et votsin sobiva korvaleriala, et mu tulevikuplaanid oleks
natukene laiema ampluaaga.” (GM, Tartu)

Kohati seadis rahaline pool ka voimalikele valikutele selged piirid:
“Mul on iiks viga ebapopulaarne vastus, et ma valisin koige raskema asja, mida ma sain valida
ilma, et suurt finantsriski oleks votnud. Laenu votta, kaugele minna - mulle ei meeldi raha kiisida.”

(GM, Tartu)

“Moétlesin, et kui ma sinna (soovitud erialale) sisse ei saa, sest konkurents oli suur, et siis ma votan
mingi tagavaravariandi ja teine oli kindlasti reisimine. Selline suur soov oli reisida Saksamaale
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Jja siis seal midagi oppima hakata, aga rahalised voimalused seda ei lubanud. Nii et siis see jdi
mul dra.” (GM, Tartu)

“Mina joudsin oma kooli (kutseoppeasutus) tinu sellele, et ma tahtsin iiksi elama minna, omaette
kolida. Teadsin, et kui iilikooli lihen, siis ma seda ei saa, sest pean kolm aastat seal olema, votma
oppelaenu, hakkama oravarattas jooksma, aasta aega opet kutsekoolis on tdapselt paras, kannatad
viimase aasta vanemate juures dra, siis saad omaette minna, siis nii ldkski. See oli minu
motivatsiooniks, miks ma selle votsin.” (kutseoppeasutus)

Karjddrivalikut mojutava asjaoluna toodi vélja ka soov luua tulevikus oma ettevote, kus saab ise
planeerida nii to0 sisulist kui vormilist poolt:

“Minul oli selline kriteerium, et kuna ma olen niiiid olnud ise juba palgatool ja ma olen ndinud,
et mis asju tegelikult tehakse ja mis kvaliteediga ... et siis ma motlesin, et ma pigem votan niiiid
omale sellise eriala, kus ma saan hiljem tulevikus olla ise iseenda peremees. Et pakkuda ka teistele
tood ja jargida kindlaid kvaliteedinoudeid. Ja just see on vdga tdihtis, et ma olen ise firma pea,
sest siis ma saan planeerida ise oma vaba aega, mitte ma ei pea kdima kellegi teise toograafiku
alusel tool. [...] Et ma saan teha asju kvaliteetselt ja ma tunnen ennast vabalt samaaegselt.” (GM,
Tallinn)

Gilimnaasiumi I0petades mitte edasi oppima mineku pdhjuseks oli soov esmalt otse tooturule
suunduda:
“Mina tahtsin aasta vahele jdtta ja tood teha. Mitte oppida.” (GM, Tallinn)

Kutseoppeasutuse jargsed valikud

Kutsedppeasutuse 10petamise ajal voi jidrgselt toole suundumisel oli peamiseks pohjuseks soov
raha teenida, to6 sisu vdis sealjuures nii meeldida kui mitte meeldida:

“Ma teadsin, et palk tasub dra, palk oligi pohjus, miks ma seda tegin. Ma ei teinud seda
sellepdrast, et meeldib teha, et tuleb siidamest, vaid raha pdrast, sest mingiks eluetapiks oli
raha vaja, et edasi litkuda.” (kutseoppesutus)

“Koige olulisem pohjus ikka raha. Kuigi ma polnud seda tood iildse palju teinud, siis tuli hdsti
ruttu pakkumisi, endistelt tookaaslastelt jne, et tule tee see asi dra, toootsasid tuli kohe alguses
meeletult palju. See oli oluline motivaator. [...] See tunne on siiani, et kui lihed midagi koledat
tegema ja siis, kui asi hakkab valmis saama, vaatad, et vau, sinu kditetoo!” (kutseoppesutus)

“Mina olen kogu oppeprotssessi ajal tootanud sellel alal. See oli teise kursuse lopp ja me firma
ldks pankrotti, siis oli kuu-kaks paanika, et mida ma niiiid edasi teen, et kust ma raha saan, et end
iileval pidada. Mul oli veel aasta oppida, aga kust raha saada. Aga siis kutsus iiks opetaja mind
enda juurde ja iitles, et ta on rase ja vaja on asendust. Tdanu sellele toole ma muutusin ise hdsti
palju, sisemine hing ja vilimus, see koik muutus.” (kutseoppesutus)

Kutsedppeasutuse jiargselt edasi oppima suundujad tdid selle pohjendusena kodige sagedamini
vilja, et plaan korgkooli minna oli neil juba kutsedppeasutusse minnes ning kutsehariduse
omandamine oli nende karjdiriplaanides vaid vaheetapp:
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“Juhtus nii, et ma ei saanud sinna magistrikatsetele minna ja hiljem nad mind jutule enam ei
votnud. Ja siis motlesin, et oh, dkki liheks kutsekasse, selline lihtsalt vahepala nii oelda. Liksin
Ooppima just seepdrast, et ma saaksin enda erialal olla ka teenuseosutaja. Ma tundsin, et palgatoo
mulle viga ei meeldi, et ma voiksin ju hoopis ise seda teenust osutada. Et dkki sealt erialalt saan
touke, et hakata oma asja ajama. Aga ma ei saanud sealt mingit touget. Samal ajal oppida uut
asja ja tool kdia on viga raske, et pigem peaks poole kohaga to0l kdima. Lopetasin kutsekooli dra
ja tol suvel juba sain jille magistrisse katsetele minna, sain sisse ja niiiid olen seal magistris. [...]
Kutsekooliharidus on vdike tagavaravariant, et kui ma tahan kunagi eriala muuta, siis ma saan
minna otse teisele kursusele, ja sealt vaatan siis edasi.” (kutseoppesutus)

“Mulle on see viiga sobiv olnud, viga lahe olnud, siuke viga vinge hobi. Arvatavasti ma toole
sinna nagu nii kohe ei piirgi, et nagu rohkem sellise kogemuse pdrast. Ma teadsin, et ma pdrast
tahan iilikooli ikka minna, et kutsekool nagu kutsekooliks, iilikooli ma lihen kindlasti, kiill ma
kuidagi ikka ta sobitama panen.” (GM, Tartu)

“Kui ma sinna (kutseoppesutus) liksin, siis ma teadsin, et ma olen palju ambitsioonikam inimene,
et ma ldheksin sellel erialal lihtsalt toole. Seega ma teadvustasin endale tugevalt ja teadsin tdpselt,
et ma ldhen edasi oppima iilikooli. Teadsin ka, et kui olen selle eriala libi oppinud, praktikad
sooritanud, siis iilikoolis on mul sellevorra kergem ja tooturule minnes ma olen rohkem spetsialist,
sest mul on kutsekooli taust, ma olen seda asja reaalselt teinud. Seda ma teadvustasin hdsti. Peale
kutsekooli iilikooli minek oli no raudpolt kindel.” (kutseoppesutus)

Uhel juhul mingis edasi 6ppima minekul rolli ka endale antud lubadus ja soov oma toodalaseid
vOimalusi laiendada:

“Uks asi oli lubadus endale, et ikkagi iilikoolis pooleli jéidnud eriala dira lopetada, et seal 6ppimine
poleks raisatud aeg, teine asi, et ainult muusiku elukutse peale lootma jddda pole moistlik. Need
olidki kaks pohjust, miks ma ldksin edasi 6ppima teist eriala.” (kutseoppesutus)

Kokkuvdéttes voib oelda, et edasiste valikute tegemise kriteeriumid on haridustasemete 10ikes
monevorra erinevad.

Pohikoolist suunduti valdavalt giimnaasiumisse, pohjendades seda nii loomuliku asjade kidigu,
valikute tegemise edasiliikkamise kui sellega, et kutsedppeasutustest ei leitud tihtegi sobivat eriala,
mida oleks tahetud 6ppima minna. Samas tulenes vastav otsus mitmel juhul ka pdhjalikult 14bi
moeldud edasistest karjdériplaanidest.

Gilimnaasiumi jargseid karjddrivalikuid ajendanud teguritest oli olulisim huvi mdne kindla
valdkonna v6i eriala vastu, mis vdis olla tekkinud juba varases nooruses saadud praktiliste
kogemuste kdigus. Samuti méngisid rolli mitmed teised (rohkem voi vihem libimoeldud) tegurid
nagu prognoositav sissetulek, rahaliste vdimaluste piiratus, isikuomadused, soov saada uusi
kogemusi jne.

Kutsedppeasutuse 10petamise ajal voi jargselt toole suundumisel oli peamiseks pohjuseks soov
raha teenida, kusjuures t60 sisu vois nii meeldida kui mitte meeldida. Seevastu edasi dppima
minekut pohjendati kdige sagedamini sellega, et kindel plaan korgkooli minna oli olemas juba
Oppima asudes ning kutsehariduse omandamine oli karjdériplaanides vaid vaheetapp.
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Pd&hikooli ja giimnaasiumi 10petanute valikute tegemise kriteeriume analiiiisides ei ole kédesoleva
uuringu tulemuste alusel pohjust jareldada, et karjddridopetuse valikaines osalenud pdhikoolide ja
giimnaasiumide vilistlaste valikud oleksid olnud antud aine mitteldbinutest iildiselt rohkem I&dbi
moeldud — mdlemal juhul oli nii neid vilistlasi, kelle karjddriplaanid olid pdhjalikult 14bi moeldud,
kui neid, kelle puhul seda tdheldada ei saanud.

Valikute teemaline konsulteerimine

Vilistlastelt uuriti ka seda, kas ja kellega olid nad oma karjéidrialaste valikute tegemisel eelnevalt
nou pidanud.

Karjddrivalikute tegemise osas peeti teistega konsulteerimist kohati vajalikuks, teisalt jallegi
ebavajalikuks voi isegi pigem rohkem segadusse ajavaks:

“Tuleb suhelda, sopradega, perega, tuttavatega - arutada, kerget utsitust saada.”
(kutseoppeasutus)

“Suunamine kindlasti mingil mddral aitaks. Kui mu vanemad oleks rohkem suunanud..., mu
vanemad iildse ei suunanud, tee mis tahad, vabad kded, ehk oleks osanud 6igemaid valikuid teha.
[...] Eks ma peale keskkooli ikka kiisisin, aga kahjuks nad ei osanud midagi eriti arvata. Ma ei
saanud selles mottes tuge neilt.” (kutseoppeasutus)

“Suunamise koha pealt tundub mulle nii, et vanemad ndevad oma last iihest aspektist, sobrad
koolis teise nurga alt, opetaja kolmanda nurga alt, lopuks tuleb nii palju erinevaid asju, et see
ajab rohkem segadusse.” (kutsedoppeasutus)

Nii monedki intervjueeritavad leidsid, et oma valikud tehakse igal juhul ise:
“Selleni ma joudsin puhtalt ise.” (PK, Tallinn)

“Ise tehtud ikka. Ma teadsin, ma arvan enne, kui kooli ldksin juba, et ma tahan iilikooli minna
kunagi. Ei olnudki midagi otsustada, kohe giimnaasiumisse minna.” (PK, Tartu)

“Umberkaudsed inimesed mojutavad hdsti palju seda, et mis edasi need valikud on. Sa kuulad
koik need arvamused dra, aga sa ise siiski selle otsuse votad vastu. Sa elad nagu enda elu, elad
endale, mitte teistele.” (PK, Tartu)

“Lopuks pead ikka ise otsustama, ega keegi ei oska sulle delda, et vota see kindlasti, et see on
oige.” (kutsedoppeasutus)

“Ala valikut ma teadsin ise, sest ma pohjendasin dra neile, miks ma seda tahan. Selles suhtes keegi
kdsi risti ette ei liikanud, et dra sinna mine. Nad teadsid, et mind huvitab see, kuna ma olen sellega
juba mingil mddral tegelenud ka.” (GM, Tallinn)

“Minu puhul suunamist polnud vanemate poolt. Vanemad kiisisid, et pohikooli l6putunnistus on
kdes, et mida teha tahad, iitlesin, et ma ei tea, lihen kutsekooli. Nad iitlesid okei, sinu valik.”
(kutseoppeasutus)
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Kodust, vanemate poolset, tuge peeti aga iildiselt oluliseks isegi siis, kui otsustamisel abi ei vajatud
voi ei saadud:

“Mul oli tugi olemas kogu aeg. Nad teadsid ammu, mis ma tahan teha ja koik olid poolt. Selles
suhtes ma ei pidanud kuskilt nou kiisima ega midagi.” (GM, Tallinn)

“lkka olen konsulteerinud, pohiliselt vanematega, aga kuna nad ise on tdiesti teiste erialade
inimesed, siis viga konkreetset nou nad pole andnud, aga on alati ikkagi toetanud. Otsused olen
ise langetanud.” (kutseoppeasutus)

“Vanematele iitlesin, et ma kandideerin vdlismaa iilikooli ja siis ma seal olles, ma vist iitlesin
emale, et kuule, ma kandideerin iihte kohta, kui ma ei saa, siis ma votan aasta vabaks ja siis nad
natuke kokutasid ja siis nad lihtsalt toetasid mind. Mul on selles suhtes hdsti vedanud selle
keskkonnaga.” (GM, Tartu)

“Mingil mddral perekonnaga sai konsulteerida. Mul oli kaks valikut — kas ma lihen kohe
sojavikke voi ma ldhen oppima. Lopliku otsuse ma tegin ikkagi ise, aga mingit tuge Vvoi
kindlustunnet tahtsin ikkagi taha saada — et sul on toetajad olemas, kes mingil mddral siis aitavad
sind, aitavad sul seljatagust toestada, kui sa alles opingutel ja... et sul tekibki see kindlustunne, et
hditta jdddes keegi aitab uuesti jalule.” (GM, Tallinn)

“Kiisisin vanemate kdest, et mis te arvate sellest, et ridkige omast kogemusest ja sellest turust.
Mu vanaisa on iile 50 aasta olnud ehitaja, tema kdest sain ka palju néu. Sain no suuna endale
kdtte, aga lopuotsuse teed ikka ise dra.” (kutseoppeasutus)

“Koige suurem nouandja oli mu ema, ma arvan. Tema iitles, et koigest saab iile rahalises mottes
ja et opi seda, mis sulle meeldib.” (GM, Tartu)

Samuti toodi vélja, et vanemate oluline roll on seisnenud just iseseisva otsustamise Opetamises:

“Minul on vanemad terve elu oelnud mulle, et koik, mis sa teed, teed iseendale. See annab
motivatsiooni valida ja teha just seda, mida ise tahad. Kui sa teed seda, mis teistele parem on, siis
sa ise ei pruugi sellest mingit kasu voi head saada. Sa pead ise teadma voi valima, et mis sulle
endale just ise sobib.” (PK, Tallinn)

“Ma arvan ka, et vanemate koige olulisem abi on sinu toetamine nendes otsustes, mida sa ise
langetad ja ise teed. Minu vanemad on seda kogu aeg rddkinud, et kindlasti mine oppima seda,
mis sulle meeldib, mitte seda, mis sa arvad, et hakkad raha saama. Et kindlasti tee seda, mine opi
seda, mida sa teha tahad, see ei saa olla viilisel survel. Isegi kui sa selle kooli ldbi saad, siis ma
arvan, et viga-vdiga raske on saada mingiks tipptegijaks, kui sa tegelikult seda ala teha ei taha.
Kui sa oled milleski hea, iikskoik, mis ala see on, kui sa oled selles viga hea, siis see raha hakkab
tulema. Mina usun seda voi ma vihemalt tahan seda uskuda.” (PK, Tallinn)

“Opetavad ka ise otsuseid tegema, et kéiki otsuseid vanemad sinu eest dra ei teeks, see on viga
tahtis. Kui isegi teevad sinu eest dra, siis tuleb méelda selle peale, et mingi hetk sa pead hakkama
ise tegema. See on kiill viga mugav, kui nad teevad asjad eest dra, aga toesti tulevikuplaanis tuleb
harjutada votta vastutust.” (PK, Tallinn)
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Mbonel juhul tuli karjdérivalik teistele iillatusena voi ei oldud sisseastumiskatsetele minekust isegi
kellelegi eelnevalt radgitud:

“Koigile tuli iillatusena, kui ma iitlesin, et ma lihen seda eriala oppima, sest koik arvasid, et ma
ldhen opetajaks. Mul koik vanemad on opetajad ja siis nad métlesid, sa pead ikka opetajaks
minema. Siis ma iitlesin ei, mina ei ldhe opetajaks, ma tahan teist tood teha. Ema oli viga
iillatunud. Aga noh, kui mulle endale meeldib, siis miks mitte.” (GM, Tallinn)

“Mina lihtsalt liksin katsetele ja minu jaoks oli viga suur iillatus, et ma sain sinna sisse ja keegi
el teadnud, et ma iildse katsetel kéiisin. Ma ei ole selles mottes kelleltki nou kiisinud. Pere ikka
toetab, selles mottes pole probleemi siinkohal.” (GM, Tallinn)

“Tol ajal ma olin hdsti ebakindel inimene, ma ei oelnud mitte kellelegi, et ma ldhen. See oli ju
tegelikult kihlvedu, vedasin kihla, et lihen viin paberid kutsekooli sisse. See oli hdsti suur iillatus
koigile ja kui ma selle kooli dra lopetasin, siis osadele sopradele-tuttavatele tuli see veel suurema
iillatusena.” (kutsedoppeasutus)

Mitmetel juhtudel ilmnes aga ka vanemate konkreetne roll edasise karjdérivalikuni joudmisel:

“Vanemad aitavad ikkagi alati. Nemad toendoliselt teavad, milline sa oled, kui sa ise ei tea. Nad
on ikkagi ndinud, kuidas sa kasvad, arened, mis sulle vdiiksest saadik on meeldinud. Nad ikka
juhendavad, pidades meeles sinu parimaid voimalusi.” (PK, Tallinn)

“Molemad vanemad on korgkoolis kdinud, nende arvamus liheb korda ka rohkem, sest neil on
kogemusi.” (PK, Tartu)

“Ettevotluse juurde tegelikult on motted viinud minu perekond. Kuna isa rddgib sellest teemast ja
temalt ma saan seda infot. Ta pakub mulle vilja erinevaid voimalusi, mida ma véiks proovida ja
mille kaudu ma voiksin ennast leida. Erinevad valdkonnad, ma olen vaikselt ennast nagu leidma
hakanud. Ma leian, et perekonnal on jdllegi viiga suur roll.” (PK, Tallinn)

“Vanemad kindlasti. Mul on kaks ala, mis on hdsti seinast seina. Mu emal on oma firma, mille
tegevusvaldkond mind huvitab. Samuti olen ma ka 11 aastat tantsinud, mind opetati tantsima. Eks
me siis nde. See on ka siis, ema pani mind tantsima. Kui olid voistlused, algklasside ajal olid
voistlused, siis ikka ei olnud tema jaoks probleemi koolist puududa. Tema oli pigem see, kes iitles,
et mine trenni ja kdi voistlustel. Siiamaani on tema see, kes mind maa peal hoiab.” (PK, Tartu)

Samuti on vanemad iiritanud noore enda tehtud valikuid kahtluse alla seada vOi noort mujale
vaatama suunata:

“Kui ma hdsti noor olin, siis mul oli kogu aeg erinev mote, mida ma teha tahan. Siis mu vanemad
kogu aeg, et oi dra seda tee, see on nii ohtlik voi dra seda tee. Hdsti hoolivad. Siis ma iihel hetkel
saingi aru, et peab kuulama, aga olema selline natukene... Tuleb enda eest seista.” (PK, Tallinn)

“Mul ema on arstiteadlane ja siis ma iitlesin talle (et tahan arstiks oppida) ja siis ta iitles, et oled
sa kindel, kas sa ikka tahad, et motle ikka jirgi veel. Et ta kindlasti oli mojutus, aga pigem
negatiivne mojutus, ma iitleks isegi.” (GM, Tartu)
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“Kui mina erialaplaane paika panin ja tulevikuplaane tegin, siis mu pdrisisa elas sel ajal Moskvas
Jja kdis mulle peale, et ma tuleksin Moskvasse oppima.” (kutseoppeasutus)

“Ma tahtsin politseinikuks saada, mu ema iitles, et nalja teed, lollakas, kes sind sinna tahab.”
(kutseoppeasutus)

Karjddrivalikuid oli monel juhul arutatud ka Gpetajatega, seda valdavalt pohikoolis:

“Selle rahvusvahelise kava jirgi niikuinii kogu aeg aidatakse. Opetajad aitasid valida, mis ainet
sa tahad ja kuhu edasi minna.” (PK, Tallinn)

“Mul pohikoolis opetaja iitles, et geenides on 1% annet ja 99% tood, aga sa ei joua seda tood
teha, kui sul ei ole tahtmist seda teha, seda ala. Andekad mingil hetkel vajuvad dra, sest neil on
lihtne. Libi raskuste tihtede poole. Raskused tulevad teel pohimotteliselt kasuks.” (PK, Tallinn)

“Ma mdletan, et ma arutasin oma klassijuhatajaga, arutasin oma opetajaga, vestlesime sellel
teemal ja ma mdletan ka, siiamaani on mul meeles tema see lause, et elus ei ole loppude lopuks
koik selles, et saadagi seda raha voi saada mingi parem tookoht, et mul on niiiid kokapaberid
saadud kdtte.” (PK, Tallinn)

“Samamoodi ka tegelikult koolis ka koik opetajad olid poolt. Opetajatega on see asi, et neile alati
meeldib, kui opilased teavad, mida nad tahavad ja siis tdiega pushivad ja liikkavad edasi. Selles
méottes on hea.” (GM, Tallinn)

Tulevikuplaanide osas oli motteid vahetatud ka sopradega:
“Ma konsulteerisin paari sébraga, kes oppisid seda eriala.” (GM, Tartu)

“Pigem sopradega (konsulteeris). Nemad nagu eriti, nemad toetasid pigem seda otsust (kutsekooli
minna).” (GM, Tartu)

“Eks ma ikka rddkisin oma sopradega. Ma olin ju mingid valikud, erialad juba vilja otsinud, et
mis mind huvitab, aga eks see oli selline suht suvaline valik.” (kutsedppeasutus)

Kokkuvatvalt voib delda, et karjddrivalikute tegemisel peetakse teistega konsulteerimist tildiselt
kasulikuks, rohutades samas ka seda, et 10puks tuleb siiski leida endale sobivaim lahendus ning
langetada iseseisvalt 10plik otsus. Kdige sagedamini oli edasiste valikute tegemisel konsulteeritud
vanematega, kes voisid nii konkreetse valiku poole suunata kui otsustamisel lihtsalt tuge pakkuda
ning monel juhul ka planeeritavad valikud kahtluse alla seada. Vanematega vorreldes oluliselt
vihem toodi vilja karjddriplaneerimise alast arutelu Opetajate (valdavalt pohikoolis) voi
sopradega.

Valikute tegemist raskendavad ja lihtsustavad tegurid
Karjddrivalikute teemal arutledes piiiiti vilja selgitada ka seda, mis noorte valikut lihtsustas, ehk

aitas kodige paremini selgusele jouda, mis on parim jirgmine samm ning mis oli nende jaoks valiku
tegemisel koige keerulisem.
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Karjddrivalikute tegemisel peeti raskendavaks asjaoluks kdige sagedamini nende majanduslikku
poolt, ehk kuidas rahaliselt hakkama saada:

“Pigem oli see, et kuidas ma seal vilismaal hakkama saan, aga siis leidsin viisi, kirjutasin paar
kirja, leidsin isegi sponsorid ja siis ldks viga viga hdsti.” (GM, Tartu)

“Muidugi see ka, et kas ma ikka saan korteri ja kuidas ma seda iilal pean. See rahaline pool just.”
(GM, Tartu)

“(Ulikooli minnes) Aga see eriala on muidu tasuline [...], péiris suur summa. Siis motlesin, et kuna
seal iiks inimene saab stipendiumi ka ja kuna mul ldiks hdsti, siis ma niiiid onneks sain sinna selle
tasuta koha peale. Kui ma ei oleks saanud sinna selle tasuta koha peale, siis ma arvatavasti ei
oleks tilikooli ldinud, oleksin votnud aasta vabaks.” (GM, Tartu)

“Kas tasuta voi tasuline (6ppekoht), no see oli minu koige suurem hirm, sest et minu lapsepolv
loppes seitsmendas klassis, kui ma pidin toole minema. Ja minul liks nii, et ma ei saanud tasuta
koha peale. Ja siis ma olin mingi nddal aega audis, aga siis lohutati mind, et ega elu katki ei jdd,
et koik voimalused on ju panga poolt ka olemas. [...] Koige keerulisem oligi see, et mina kui
iiksikvanema laps, et kuidas on voimalik iildse pangalt laenu saada, mis ma pean tagatiseks
panema, kes on mu kdendajad. Koik see rahaline pool oli minu jaoks selline “aga”, et kas ma ikka
votan selle sammu, aga korgharidust on vaja ja mina ei olnud selline viiga julge mineja ka kuskile
vdlismaale.” (GM, Tartu)

Murelikuks tegid valikute tegemisel lisaks finantsilisele kiiljele ka mitmed teised asjaolud nagu
raskused enda valikus selgusele joudmisel, mugavustsoonist viljumime, kandideerimine ainult
tihte iilikooli, dpingute sisulise poolega toime tulemine ning vajalike eelduste tditmine:

“Kui pdris kindlalt ei tea, millele keskenduda nditeks koolis, kui sa tahad arendada mitmeid
valdkondi endas ja sa ei saa keskenduda iihele kindlale. Kui ei tea, mida tdpselt teha tahad, siis
on natukene keerulisem.” (PK, Tallinn)

“Mida ma kartsin, on see, et mul koik valikud olemas, et siin on hullult hea keskkond, kus olla ja
ma ikkagi otsustasin sellest mugavuskeskkonnast dra minna, et see oli minu otsus ja minu valik ja
alguses natuke raske oli, aga tulin sellest iile.” (GM, Tartu)

“Ma vétsin pdris palju riske ka. Nditeks pdrast giimnaasiumi ma motlesin, et ma kandideerisin
ainult sinna iihte iilikooli. Ja siis ma motlesin lihtsalt, et kui saan sinna sisse, siis saan, kui ei saa,

siis ma ldhen reisin aasta aega.” (GM, Tartu)

“Koige keerulisem oli see, et ikka sihuke hirm oli, et kas ma tulen toime kogu selle reaalainetega.”
(GM, Tartu)

“Ma natuke kartsin (vilismaale oppima minnes) keeletesti pdrast, aga see liks ka iillatavalt
hasti.” (GM, Tartu)

Pohikooli vilistlased tdid valikuid keerulisemaks muutva asjaoluna vélja ka info iilekiilluse:
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“Info iilekiillus! [...] Pigem on raske infot sellepdrast leida, et infot on nii palju, mitte et seda ei
oleks.” (PK, Tallinn)

“See infoiihiskond, kus me oleme, sealt seda vajalikku kditte saada on suhteliselt keeruline.
Kirjutad Google’isse ettevotlus, ma kiill ei ole otseselt kirjutanud, aga igast asju voib tulla, Elu24
kuni ma ei tea, kuhumaani vdlja.” (PK, Tallinn)

“Guugeldades satub koige peale, mis on maailmas sinna pandud ja seal voib olla viga
ekstreemseid ndiiteid, ddrmuslikke. Kui kirjutad sinna Google’i otsingusse kirurg, siis voib tulla
pdris koledaid operatsioonipilte, aga seal on koike, sa ei pruugi kokku puutuda sellise asjaga.”
(PK, Tallinn)

“Uks asi, mida mina veel olen nditeks tihele pannud, kui sa guugeldad midagi, siis enamus infot,
mis sa saad, on koik negatiivne, sest koik see positiivne, mis on, nad ei laia sellega, nad hoiavad
seda enda teada.” (PK, Tallinn)

Valikut lihtsustavate teguritena toodi vilja kooli sissesaamine, tooandja luba koolis kidia ning huvi
eriala vastu:

“See, et ma sain sisse nditeks.” (GM, Tartu)

“Kutsekooli sattusin no komistades, iiks tuttav oli ldinud sinna éppima. Konkurss oli tol aastal
suur, aga imekombel ma valituks sain. Jdrgmine kdiik oli tooandja juurde, et kuidas ma niiiid koolis
saaksin kdia. Tooandja tuli onneks natuke vastu ka.” (kutseoppeasutus)

“Siis ma motlesin, et ma opin seda, mis mulle meeldib ja see lihtsustas valiku tegemist. Et kiill ikka
kuidagi saab.” (GM, Tartu)

Seega valmistas vilistest teguritest karjadrivalikute tegemisel enim murekohti toimetulek dpingute
majandusliku poolega. Samas voib vilja tuua, et paljudel juhtudel, kus karjaddrivalikud olid histi
1abi mdeldud vai vastupidi, oldi alles giimnaasiumis ning edasise tegevuse osas polnud veel selget
plaani, ei osatud ka valikute osas raskendavaid ega lihtsustavaid tegureid vilja tuua.

Hinnangud tehtud valikute teadlikkusele ja nendega rahulolule

Tagantjdrele tehtud valikute teadlikkusele ja nendega rahulolule hinnanguid andes ilmnes, et
karjddrivalikute teadlikkus ja nendega rahulolu ei ole alati otseses seoses — nii rahul kui
rahulolematud voidakse olla nii teadlikult kui pigem juhuslikult tehtud valikutega.

Jargnevalt on toodud vilja erinevaid néited koigi kirjeldatud olukordade kohta.

Rahulolek teadlikult tehtud valikutega:

“Kuidas tekkis see giimnaasiumivalik just selle giimnaasiumi kasuks ja just see suund. Seal oli
palju arutamist, ratsionaalsed punktid paberile kirja, natuke sisetunnet ka ikkagi ja iitleme pdris
pohjalik, et mitte dmbrisse astuda. Loodan siis, et ldks digesti, praegu on kiill selline tunne, et koik
on hdisti.” (PK, Tallinn)
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“Kuna ma kdin reaalsuunas ka, siis voib-olla minu elukorraldus on selline rohkem struktureeritud

Jja mingi plaaniga. Sellest ldhtuvalt ma vist oma olemuse jdrgi valisin oppesuuna ja olen sellega
vdga rahul. Ma olen olnud hdsti selline mitte viga emotsioonide pohine tegevuses.” (PK, Tallinn)
“See saigi valitud selle eesmdrgiga koigepealt, et see on nagu kindel leib. Sest autod ei kao mitte
kuhugi dra. Nad voivad kiimne aasta pdrast voib-olla ohus olla, aga siisteem jddb samaks ja
avariid jddvad siiamaani alles ja jupid jddvad kuluma. [...] Mulle meeldib oppida seda, mida ma
saan ise reaalselt praktiliselt elus korda saata. Uhesénaga, kui ma teen midagi dira, siis ma néen
seda kohe — see on mul silme ees, ma saan seda enda jaoks kasutada.” (GM, Tartu)

Rahul v6ib olla ka juhuslikult v6i mitte kuigi pohjalikult 1abimdeldud valikutega:

“Tdiesti huupi ldksin sinna kooli, see oli kihlvedu tegelikult. Esimesed kolm kuud ma seal
rabelesin, kuna teadsin, et pean selle kihlveo voitma, ei saanud alla anda. Mingi hetk kdis klikk
labi ja oligi koik, ja ma olin miiiidud. Mulle meeldib seda tood teha!” (kutsedoppeasutus)

“Humanitaarklassis  giimnaasiumis reaali just eriti ei olnud, aga kuidagi sattusin
ettevottemajanduse peale. Kui ma ei oleks saanud sinna selle tasuta koha peale, siis ma arvatavasti
ei oleks iilikooli ldinud, oleksin votnud aasta vabaks. Praegu mulle hullult meeldib, koik on paika
loksunud.” (GM, Tartu)

“Kui valisin eriala, siis ldksin peale 9. klassi teeninduskooli, iihte eriala oppima, sealt tuli aga
hoopis teine suund, avanes karjddrile uus suund, no okste laiali kasvatamine. Mina olen oma
valitud erialaga tdiesti rahul ja plaanin seda eriala edasi oppida, end tdiendada.”
(kutseoppeasutus)

“Miks ma ldksin keskkooli, oli puhtalt sellepdirast, et ma ei olnud 100% kindel, et ma tahan teha
bioloogiat elu lopuni. Ma tegin kiill bioloogiaeksami 9. klassi lopus, aga ma ei teadnud veel 100%,
et ma teen seda elu lopuni. Praegu ma olen iisna kindel, et ma teen seda, sest see meeldib mulle ja
ma armastan bioloogiat, see on tdiesti uskumatu.” (PK, Tallinn)

“No ma motlesin libi, aga ma voiks oelda veel, et mul kakskiimmend erinevat asja oleks libi
moeldud. Ma oleksin voinud minna vilismaale, olla seal onnelik ja siis méelda, et see oligi oige
asi. Ma oleksin voinud kakskiimmend erinevat asja teha ja pdrast moelda, et see oli dige asi.
Tegelikult ma ei tea seda ju, ma ei ole kahtekiimmend asja proovinud, kui ma seda iihte asja
proovin. [...] Ma arvan, et valik on juhuslik minu puhul. Koige tahtsama asja valisin ja tuli vilja,
et see on okei.” (GM, Tartu)

Samuti voidi algselt planeeritud edasioppimise valikute puhul jouda Oppimise voi antud erialal
tootamise kdigus tddemuseni, et koigi vajalike aspektidega polnud osatud arvestada, mis viis
todemuseni, et eriala tegelikult ei sobi:

“Aga seal (iilikoolis) avastasin, et noh okei, et see oppekava on viga vahva [...], aga tegelikkus
on see, et sa oled seal arvutis ja mulle ei sobi see asi. [...] Voib-olla ma ei uurinud seda nagu
piisavalt hdsti libi, et see on selline puhas arvuti taga istumine see projekteerimine, et seal sa ei
kdi ju kusagil objekti peal ise kohal, et sa istud seal arvutis ja teed seal oma programmidega neid
asju, see ei meeldinud. Ma arvan, et see on (kokkuvottes) tulnud ikka kasuks, sest dkki oleks jédnud
kripeldama, et dkki oleks meeldinud. Ma sain dra proovida ja ei meeldinud.” (GM, Tartu)

“Ma siis ldksin teedeehitust oppima, olin seal aasta aega. Sain suvel toole ja siis motlesin, et see
lihtsalt ei sobi mulle. Palk on hea, ma saan aru sellest, aga kui mulle endale see ei meeldi ja ma
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ei taha seda teha, siis ma ei nde sellel erilist motet. Isegi kui ma kindlustan sellega oma tuleviku
dra ja voib-olla saangi sellega parema tuleviku. Ma ei nde, et ma peaksin oma tuleviku nimel
iseennast sisemiselt lohkuma.” (PK, Tallinn)

Maistagi ei pruugi rahulolu tagada ka pigem juhuslikult tehtud karjdérialased valikud:

“Mulle see asi viga ei meeldi, seega arvan, et see ei olnud viga hea valik. Ma tegin selle valiku
tdiesti suvalt, pdrast 12. klassi suvel. Nii ei ole motet. Eks see oli mu enda viga ka, [...] ilmselt ma
oleksin pidanud hakkama varem motlema selle peale, see koik tuli liiga ruttu ja liiga dkki. [...]
Oleks voinud ju varem uurida, et mida tahan teha, aga noorena sa ju nii ei uuri, pole aega jne.
[...] Kuigi ega ma ei nuta seda taga, et nii juhtus, ma teen erialast tood ikkagi, lihtsalt oleksin
natuke onnelikum tooalaselt, kui oleksin teise eriala valinud.” (kutseoppeasutus)

“Ulikooli minek oli né loomulik, samas iilikoolis sain aru, et valitud eriala ei ole piiris see, mida
ma toona teha tahaksin, et on asju, mis mulle rohkem huvi pakuvad. Sel alal tood tehes ma négin,
et ma ei ole onnelik. Saan teha teadust jne, aga sotsiaalseid vajadusi ei ole seal voimalik
rakendada. [...] Sain juba iilikoolis aru, et oma tulevases todos tootaksin laboris, tegeleksin mingite
nouetega, et ma ei suudaks seda tood teha, ei tahaks olla 50-selt mingi laborimutt. Ma ndgin, et
teine eriala, mida olin aastaid tagasi opilasakadeemias ndinud, on rohkem minu teema, seda tehes
ma olen onnelikum. Olles neli aastat oppinud, oli muidugi raske minna tagasi.” (kutseoppeasutus)

Samuti vdib eneseleidmine ning edasiste valikute osas selgusele joudmine toimuda edasi dppimise
vOi tootamise kdigus:

“Peale iiheksandat klassi minu arvates sa ikkagi ei tea endast niivord palju (et eriala valida).
Giimnaasium aitab hdsti palju ennast leida selles mottes. Ma arvan, et see on igati vajalik.
Kutsekooli saab tegelikult minna ka peale giimnaasiumit, miski ei takista.” (PK, Tallinn)

“Mina tunnen seda, et miks ma tahtsin giimnaasiumisse minna, miks ma olen rahul, et ma liksin
giimnaasiumisse, et mul on kaks aastat praegu seda, kus ma toesti opin ja arenen ja ma tunnen, et
minust saab tdiskasvanud kiips inimene, kellel on mingid oma seisukohad mingites
maailmaasjades, poliitikas. Ma toesti loen kirjandust ja analiiiisin seda, viin ennast igasuguste
kultuurivaldkondadega ja kultuuriga kurssi ja ma leian, et see annab mu elule nii suure
lisavddrtuse. Ma arvan, et see muudab minu elu tdisvddrtuslikumaks, minule see oli viga dige
otsus. See ei ole ainult see, et ma tahan minna iilikooli, vaid ka enesearendamine.” (PK, Tallinn)

“Kui mina motlen ka oma 9. klassi peale, siis mul oli tipselt samamoodi, et oi, Issand, ma niiiid
giimnaasiumisse kindlasti ei lihe — see on tarkadele inimestele, ma ei saa kindlasti hakkama. |[...]
Ma lihen ikka kutsekooli ja ma hakkasin vaatama kutsekooli-valikuid. No ainuke, mis mind
huvitas, oli kokaks. Aga samas, kui ma teadsin, et kui ma tahaks kokaks minna, siis ma tahaks
lihtsalt oppida enda jaoks — et kodus kunagi, kui tulevikus tuleb perekond, ma oskan siiiia teha.
Aga mitte see, et ma reaalselt 24 h olen koogis. Ja siis ... vanemad iitlesid ka, et ikka kaalu
korralikult. [...] Ma iitlesin okei, vaatan, proovin giimnaasiumi ka dra. Ja ma ikka ei kahetse. Ma
olen viga onnelik, et ma selle dra lopetasin. See avas ka silmad ja sain ka teada, et oi Issand, kui
ma oleks praegu kokaks ldinud, siis ma ei kujutaks ette, kus ma praegu oleks.” (GM, Tallinn)

“Toole liksin selleks, et jalad alla saada, et korter saada ja siis edasi vaadata, et mis saab. Ma ei
teadnud iildse, kes ma olen voi mis ma siin maal teen. Pdrast seda, kui ma lopuks oma korteri sain,
siis hakkas nagu koik selguma, hakkasin iseennast rohkem tundma oppima, ja hakkasin oppima
seda, mis mulle meeldib. Olen koike iseseisvalt teinud praegu, ja niiiid olen seal, kus tunnen ennast
koige onnelikumana. Arkan hommikul iiles, et jess, uus péev, uus hoog.” (kutsedppeasutus)
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Seega voib Oelda, et iildiselt oldi nii oma pdhikooli, giimnaasiumi kui kutsedppeasutuse jargselt
tehtud valikutega kokkuvottes rahul, seda iillatavalt sageli ka siis, kui karjddrivalikud ei olnud
tehtud koige teadlikumalt.

OU Eesti Uuringukeskus
registrikood: 11005526 42



* X
* *
* *
* -
2P
f —

rajaleidja Euroops Soehaliond  Eest tleviku heaks W/Ee st Uurin qu keskus
Karjiariplaneerimise alase info jagamine oppeasutustes

Kdigi haridustastmete vilistlastelt kiisiti, kas ja kuidas kisitleti koolis edasisi haridustee jitkamise
ja todturule suundumise voimalusi, kuivord oli koolis jagatud karjiddriplaneerimise alasest infost
edasiste valikute tegemisel kasu, mida oleks vdidud antud info edastamisel teisiti teha ning millist
abi ja kelle kiest oleks veel soovitud koolist saada.

Jiargnevalt on toodud vilja Oppeasutustes karjddriplaneerimise alase info jagamise tugevused,
arengukohad ja edasised soovitused olukorra parendamiseks vilistlaste pilgu lébi.

Tugevused

Oppeasutustes ~ karjddriplaneerimise alase info jagamisel tdsteti nii pohikooli kui
giimnaasiumiastmes positiivselt esile karjdaridopetuse valikaine ja nn enesearendamise tunde, kus
jagati asjakohast infot, tutvustati erinevaid vdimalusi, Opiti koostama t6dturu jaoks vajalikke
dokumente (CV, motivatsioonikiri jne) ning anti juhiseid efektiivseks enesejuhtimiseks
(ajaplaneerimine jm):

“Tundub viga huvitav (karjddriopetuse tund), sest me opime koike seda dokumentatsiooni, mis
ongi minu arust koige vajalikum. Kuidas teha korrektset CV-d, saatekirja, motivatsioonikirja,
selliseid asju voi kuidas korrektselt meile saata. Tutvustab koiksugu voimalusi edasi, et vabatahtlik
teenistus ja vdlismaa iilikoolid, koik iilikoolid, sellised asjad tulevad seal jutuks.” (PK, Tallinn)

“Meil kdisid ka noustajad, seal oli see karjddritund, mis tegelikult minu arust aitas pdris palju.
Said oma otsustele mones mottes kinnitust ja seletati asja rohkem lahti, siis liks see libedamalt.
Ma ei kujutaks ettegi, kui mul ei oleks mitte mingisugust infot, et ma peaksin ise seda ammutama
kuskilt. Selles mottes oli kindlasti lihtsam.” (PK, Tartu)

“See on viga kasulik, just niiiid eelmine tund, mis meil oli, koige lihtsam asi, kuidas enda aega
nditeks planeerida. Paned kirja tdpsed tunnid, mis sa tdpselt mis kellaajal teed. Kui sul on
mingisugune tiihimik, tosta midagi iimber, pane midagi juurde ja sa saad pohimotteliselt terve
pdeva niimoodi dra planeeritud, nagu sa ise tahad. Miks mitte sinna vahele panna kas
karjddrinoustamine voi moni kohtumine nditeks, mis voiks aidata edasises tulevikus, minna
kuhugile iilikooli, kus on nditeks avatud uste pdev, toovarjupdeval nditeks toovarjuks kellelegi.”
(PK, Tallinn)

“Meil oli terve valikaine karjddriplaneerimine, kus viga palju inimesi ei olnud, mis tdhendab, et
sa void nagu reaalselt iiks-iihele suhelda selle opetajaga, kes sul klassis on. Mida meile pakuti,
seda oli nagu pdris palju, olgugi, et kutsekool jdeti vilja. Voib-olla oleks voinud tutvustada ka
neid keskhariduse baasil olevaid oppekavasid. Aga meile ikka rddgiti, ikka anti voimalusi pdris
palju - inimesed tulevad rddkima erinevatest koolidest, vdlismaalt, FEestist, erinevad
organisatsioonid, kes tahavad sind igale poole saata.” (GM, Tartu)

Viga kasulikuks peeti just individuaalset ndustamist ja suunamist:

“Meil kdis koolis korraks (karjddrinoustaja), individuaalselt sai suhelda. Pohimotteliselt said
rddkida dra, mis sul plaanis on, mis valikud sul on. Ta ei laitnud mitte midagi maha, vaid ta just
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rddkis veel eraldi, mis sind ees voib oodata. Selles mottes minule andis see viga julgustust juurde
minna giimnaasiumisse oppima, mitte kutsekooli. Mitte see, et opetaja lihtsalt klassi ees rddgib
sulle, et see ja see, see ja see, vaid reaalselt ta tegeleb ainult sinuga ja sinu arvamustega. See oli
hullult hea. See oli teistmoodi kogemus.” (PK, Tartu)

“Meiega rddgiti nagu pdris individuaalselt, inimene nagu rddkis. Noustaja tuli kooli, me tegime
selle testi ja siis pdrast oli veel individuaalne kord klassijuhatajaga ka. Ma arvan, et sellest oli
pdris paljudele rohkem kasu kui sellest, et me giimnaasiumis ainult neid jooni tombasime. Ma
arvan, et pdris paljud said aru, et neil ei ole motet giimnaasiumisse minna ja pohikoolis nad tegid
selle valiku, et nad lihevad kutsekooli.” (GM, Tartu)

“Ma ise rddkisin selle karjddriopetajaga hdsti palju ja siiamaani suhtlen, ta aitab mind siiamaani

pdris palju. [...] Voib oelda, et viga individuaalne, minu jaoks vihemalt. Ma huvikooli pdrast ei
saanud viga kdia seal karjddritundides, siis ta andis mulle alati iilesanded, mis olid huvialaga
seoses, et ma ikka tegeleks sellega kogu aeg. Ja samas iiritas ka laiendada seda ... drivaistu voi
seda ... nii-oelda, et kuidas ikkagi hakkama saada selle alaga. Sest see ei ole ju niisama, selles
mottes lihtne, et dra ei ela sellest. Minu koha pealt oli tegelikult karjddriope selles mottes hdsti
kasulik, et just individuaalselt poolelt. Uldpildina see tund viiga — ma ei iitleks, et nii viiga abiks
oli. Pigem voib-olla inimesele, kes ei tea, mis ta teha tahab edasi, ta ei olnud ka viga nii ..., nii
vdga ei suunanud.” (GM, Tallinn)

Viga positiivset vastukaja leidsid toovarjupdevad, mille kdigus saadi reaalne ettekujutust erinevate
elukutsete to0 sisust:

“Mina nditeks kdisin eelmisel aastal toovarjupdeval ja mina tunnen, et see on kiill nii-nii tore, see
on nii motiveeriv asi, et ma tulin sealt tagasi, ma olin viga-viga motiveeritud ja see oli viiga-viga
ponev.” (PK, Tallinn)

“Ma isiklikult koik kolm aastat kdisin toovarjupdeval ja viga erinevates kohtades. See andis viga
palju, see toesti viga aitas. Vihemalt iiks pdevgi ndgin koike, mis nad tegid seal, mis tegelikult
toimub.” (GM, Tallinn)

“Minu arust iiks hdsti tore pdev on toovarjupdev. Meil tehti juba pohikoolis seda. Vahel tundub,
et moni amet, nditeks nditlejaamet, on kaugusest jube lahe, aga saad tuttavaks rohkem selle
ametiga ja siis sa saad teada, millised on raskused voi inimesi on nii palju, et tood on viga-viga
raske saada, kui sa just viga hea ei ole. Siis sa voib-olla muudad oma otsuse iimber.” (PK, Tartu)

Samuti mainiti hea ja kasuliku vdoimalusena &dra tudengivarjupiev:

“Tudengivarjuks olemine on ka, ma arvan, viiga hea. Ma ise kdisin Lennuakadeemias piloodi
tundengivarjuks ja siis ma ikka sain aru, et see amet ei sobi mulle, ei ole motet iildse sinnapoolegi
moelda. Muidu métlesin, et dkki piloodi amet tundus vahva, aga liiga raske.” (PK, Tartu)

Edasiste karjddrivalikute 1dbi motlemisele aitasid hésti kaasa ka koolides rddkimas kédinud
erinevate erialade praktikud, vilistlased ning tudengid:

“Mingi teemanddal oli, kus me iga pdev kutsusime enda vilistlastest, kes on kuskile edasi korgkooli
voi iilikooli oppima ldinud midagi, erinevaid erialasid, kutsekooli ka. Uhesénaga eriti
giimnaasiumiosale oli see moeldud, et sealt siis ka nditeks keegi saab midagi huvitavat enda jaoks
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teada, kuidas seda oppima minna. Ma usun, et selline teemanddal aitas ka natukene kaasa.” (PK,
Tartu)

“Vilistlased kdivad vahel rddkimas oma valikust ja tutvustavad seda. See on viga tdnuvddrne asi.
Minu ajal oli vist mingi teaduspdev, siis tuli teadlane rddkima, aga niiiid on seda vist rohkem. See
on lahe.” (kutseoppeasutus)

“Projektiga ,, Tagasi kooli* meil kdisid inimesed, kes on oma elu peal juba, kdisid ja rddkisid, et
kuidas on ldinud ja kas kahetsevad midagi voi ei kahetse, mida soovitavad, rddkisid oma
kogemustest. Kuidas vahepeal oli raha nagu muda, soitis uhke autoga, investeering ldks veidi nihu,
siis ei olnud midagi jdlle. Kuidas ta jalgade peale saanud on jdlle, selline pdiris huvitav jutt oli.”
(PK, Tartu)

“Tutvustati koole enamasti ja erialasid ja valikuvoimalusi ja ka vilismaal oppimist. Pigem kooli
esindajad. Need, kes olid ise oppinud seal ja mingi erialaga ja oskasid rddkida headest ja
halbadest kiilgedest. Vilismaal oppimisest rddgiti hdasti palju. [...] Koolidest oli loengute mottes
kiill viga huvitav kuulata ja ma arvan, et kindlasti kellelgi tekkis mingi huvi mingi ala vastu, kui
keegi rdckis sellest ldhemalt.” (GM, Tallinn)

“See on ju tegelikult viiga hea, et need tudengid ise tulid ja rddkisid koolist ja koolielust ja mis
raskustega tuleb kokku puutuda hiljem.” (PK, Tartu)

Positiivsete nédidetena toodi vilja ka kogemus Opilasfirma loomisest ning info jagamine tasuta
karjddrindustamistelefoni voimalusest:

“Mina sain endale viga hea koolituse opilasfirma tegemisest. See oli meil muidugi
majandusopetuse tunnis, kus ka enamik tunde koosnes testidest ja ainuke praktiline osa oligi
majandusharul opilasfirma tegemine.” (GM, Tallinn)

“Mis mulle meeldis, oli see, et meil oli tasuta mingi telefoninumber, kuhu sai helistada iga kell,
siis pakuvad sulle karjddrialast abi. Kui sa juba valid selle, nditeks ettevotluse, siis nad rddgivad
sulle, mis seal toimub ja kuidas sa saaksid oppida seda ja nii edasi.” (PK, Tallinn)

Kasulike karjddriplaneerimise teemaliste {iritustena mainiti Teeviita ning kutsedppeasutuse
teabepievi:

“Kolm aastat jdrjest kdisime me Teeviidal kooliga [...], siis seal, ma mdletan, anti igasuguseid
huvitavaid asju.” (GM, Tartu)

“Meil kdivad 9. klassi opilased ekskursioonil, ongi sellised teabepdevad, kus nad saavad erinevaid

asju proovida, nii ehitamist, restaureerimist, puutood, palju opilasi tuleb. See on hdsti hea,
mojutab palju.” (kutseoppeasutus)

Arengukohad
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Uheks puuduseks karjddriplaneerimise alase info jagamisel peeti keskendumist kas ainult
giimnaasiumide, kutsedppeasutuste voi iilikoolide pakutavate voimaluste tutvustamisele, jittes
teiste haridustasemete voimalused korvale voi pidades neid ebasobivaks voi ebavajalikuks:

“Meil oli just keskendutud kutsekoolidele ja kutsekoolide tutvustamisele. Meil kdis iihest
kutsekoolist selle kutsekooli huvijuht ja ta kdis seal lausa kaks aastat. Temal oli endal selline
kogemus, et ta oli ldinud kutsekooli ja kutsekoolis ta leidis, et ta tahab minna edasi iilikooli. Tegi
viga hdasti keskkoolieksamid ja sai iilikooli. Tema rddkiski meile kogu aeg seda, et see
glimnaasium, miks raisata kolm aastat oma elust, kui te saate sama ajaga juba endale mingi ameti
Jja saate ikka iilikooli minna. Siis esimene kord ma kuulasin seda, aga teine kord see selles mottes
vihastas mind, et ma leian, et see ei ole ajaraisk.” (PK, Tallinn)

“Meil kdis kaks korda karjddrikohvik, millest polnud mitte mingit abi. Tulid lihtsalt ja rddkisid
meile meie voimalustest. Neil oli ka pigem kutsekoolipohine see. Ma tundsin, et ei aidanud.” (PK,
Tallinn)

“Minu klassis ei olnud mitte kunagi mingit karjddrinoustamist. [...] Meil pohimotteliselt oligi, et
harjutasime end nelja kooli katseteks, liksime teistesse koolidesse proovima, milline ndeb vilja
giimnaasium, ja kutsekoolidest meile viga midagi ei rddgitud.” (PK, Tallinn)

Palju kriitikat said eneseanaliiiisi testid, mida peeti liialt pealiskaudseteks, ebarealistlikeks ning
kasututeks:

“Mina olen aru saanud nendest eneseanaliiiisidest niimoodi, et iikskoik, kuidas sa selle dra teed,
[...] sa ikkagi suudad seostada ennast nendega, iikskoik, millised need vastused ka ei ole. Sa oled
elus viga palju erinevaid kogemusi kogenud ja arvan, et isegi kas voi horoskoopi lugedes, kui sa
loed kellegi teise horoskoopi, sa ndied, et see kehtib ka sinu kohta. Minu arust on nad koik tehtudki
niimoodi, et sa nagu arvaks, et sa tunned iseennast.” (PK, Tallinn)

“Me saime ka teha neid isiksuseteste, kuhu toredaid joonekesi sai tommata. Kuigi need minu
meelest ei olnud just viga sellised paljurddkivad. Et seal oli kiisimus, et kas sulle meeldib
raamatuid lugeda, siis see suunas sind teaduse poole. Et noh, selline kahtlase vddrtusega pigem.”
(GM, Tartu)

“See joon oli viga huvitav lugeda, et jah, sa oled loov inimene ja sulle meeldib esineda, aga
paljudel nagu iildse ei klappinud see pdriselt sellega, mis inimene tegelikult meie silmis on. Vaatad
seda joont, motled, et ega ikka ei klapi kiill.” (GM, Tartu)

Nordimust tekitas lisaks see, kui karjddrialase info jagamisel keskendutigi vaid erinevate testide
tegemisele:

“Et kas mulle meeldib raamatuid lugeda, sellest viiga ei ole tolku. Eriti kui sa ei saa aru ka, et
mida sa edasi tahad teha, siis need jooned pigem ajavad segadusse. Seda enam, kui tagajdirg on
see, et sa teed selle testi dra ja ongi koik. Aga kui keegi voib-olla rdcdgiks, suunaks individuaalselt,
oleks véib-olla parem. Uksi sellest vaevalt et kasu oleks.” (GM, Tartu)

“Kui ma pohikoolis kdisin, siis meil kddis ka karjddrinoustaja, aga ta erilist abi ei andnud,
sellepdirast et ta keskendus sellele, milline sa oled. Ta nagu koole voi erinevaid toootsi, nendest
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vdga juttu ei olnudki. Ta iitles, et sa vali selle, mida sa ise tahad. Tegime ise eneseanaliiiisid, said
teada, milline sa koik oled.” (PK, Tallinn)

“Ma mdletan ka seda karjddrikohvikut. Meil olid ka sellised igasugused iseloomutestid ja
isikuomadusetestid. Minu arust olid need suhteliselt kasutud, sest ma nagunii tean, milline inimene
ma olen. Mina oleks rohkem tahtnud teada saada nende erinevate oppevoimaluste ja selliste
asjade kohta.” (PK, Tallinn)

“Uheksanda 16pus olid véib-olla moéned, paberil tegime mingid testid, aga tdiesti méttetu ja
midagi tihtsat ei ole olnud.” (PK, Tallinn)

Oleks soovitud omandada rohkem praktilisi kogemusi ja teha vihem paberitood:

“Meil oli hdsti palju sellist ... paberitood, mis on tdiesti mottetu. Minu silmis vihemalt. Mina
pigem jiillegi viidirtustan praktilist poolt. [...] Uks test ainult, kuskohas sa pidid vastama umbes 50
kiisimusele voi sajale ja siis said tagasisidet, kas sa sobid juhtivale poolele voi siis sellele poolele,
kus sind juhendatakse rohkem. Mis omadused sinus koige rohkem peidus on, et mis kuhu sobib.
See oli ainuke kasulik test minu silmis. Aga iilejddnud asjad — et kui sulle tuuakse lihtsalt koolide
nimekiri, et kust kohast sa pead libi lugema ja kirjutama mingist koolist voi midagi, et selles ma
ei nde vdga point’i.” (GM, Tallinn)

“Ma motlen selle karjddriopetuse koha pealt — mul isiklikult ei olnud sellest kasu. Ma tundsin
seda, et isikutestid ja koik, on tore kiill vaadata, kes sa oled, aga reaalselt tundma opid sa end
tehes midagi praktilist, suheldes inimestega, kdies t00l. Reaalselt tehes midagi. Mitte, et sa loed
paberi pealt, mis sa voiksid olla, see minu arust ei anna tdit iilevaadet. Mind see viga ei suunanud,
puudu jdigi sellest praktilisest poolest. Pakuti erinevaid alasid, kus sa voiksid sobida ja nii edasi,
aga mis need alad kujutavad?” (GM, Tallinn)

Karjddrioppe moju soltub vilistlaste hinnangul paljuski antud aine sisust ja Opetajast —
karjddrialane ndustamine vOib sealjuures olla nii liiga meelelahutuslik, hirmutav kui lihtsalt
ikskoikne:

“Meil oli karjddriope koolis. Mina isiklikult arvan, et see tund oli aja raiskamine. Need olid reedeti
viimased tunnid ka ja ma ei oska delda — minul ei olnud viiga sellest abi kiill. Ma ei tea. See vois
olla lihtsalt nagu lobus tund, aga mitte mingi karjddriopetus.” (GM, Tallinn)

“Teatrietendusi ja koik asjad tegime. Meil oli hoopis teistsugune see dpetus, meie karjddriopetaja
oli ka huvijuht ise. Tema ei votnud ainult seda karjddriaspekti, samas ta ldks labi lobu ka, aga
samas oli karjddriopet ja samas oli sellist huvitegevust ja koike sellist. [...] Ehk siis pidid nditeks
leidma looma, kes sind koige paremini kirjeldab ja siis tema kaudu nii-oelda ennast
iseloomustama.” (GM, Tallinn)

“Seda peaks (karjddriopetust) andma mingi hea opetaja, keegi erialane. Meil oli mingi
klassijuhataja tund vist, kus klassijuhataja iiritas midagi teha, aga tal endal oli suva ja ta lasi meid
dra poolest tunnist.” (kutseoppeasutus)

“Meil koolis oli nii, et karjddrinoustaja juurde pddses vaid see, kelle oppeedukus oli viga-
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vdga halb. Et kui hakkasid juba istuma jddma, siis oeldi, et dkki kdid karjddrinoustaja juures dra.
Karjddrinoustaja oli karm naine, hdsti iseseisev, tema juurde kardeti minna, kui sul oli viga halb
oppeedukus, rddkimata suurepdrasest oppeedukusest. See oli jah pigem nagu karistus. Mina
isiklikult seal ei kdinud, onneks.” (kutseoppeasutus)

Vilja toodi ka negatiivne kogemus kasutuks osutunud tudengivarjupédevast:

“Ma kdisin isegi seal ja ei olnud viga kasu sellest. Hommikul kell 10 oli iiks loeng ja peale seda
ta iitles, et sa void minuga pdev labi kaasas kdia, teeme koos midagi huvitavat. Lopuks siis mina
istusin temaga Dublineris, tema joi o6lut ja soi chipse. Siis ma istusin seal lihtsalt ja ootasin kella
kuueni, kuni tal oli jdrgmine loeng. Ma joudsin ohtul kell 9 koju ja see oli lihtsalt tdiesti mottetu
pdev. Oli neli tundi huvitavat loengut ja see oli koik.” (PK, Tallinn)

Vilistlaste soovitused karjiirioppe parendamiseks
Soovitusi karjddrioppe edasiseks parendamiseks dppeasutustes anti intervjuude kédigus ohtralt.
Leiti, et karjddriplaneerimise alane info voiks olla kittesaadav koikides koolides:

“Minu koolis oli nditeks vihemalt iiks voi kaks kursust karjddriopetust, et oligi tund iiks kord
nddalas. See voiks tegelikult olla koikides koolides. Karjddritund pohikooli lopus, see aitaks voib-
olla paremini tutvust teha.” (PK, Tartu)

“Kui ma motlen nditeks enda kooli peale, kus ma praegu opin, seal liigub viga vdhe
informatsiooni karjddrivalikute kohta vorreldes minu eelmise kooliga. Seda taset véiks koolides
iihtlustada.” (PK, Tartu)

“Voikski olla see, et igas keskkoolis on karjddrinoustamine voi valikaine. Mingil mdidral teeks see
kindlasti olukorda paremaks.” (kutseoppeasutus)

Kutsedppeasutuste vilistlased tdid vilja, et nende kokkupuuted karjdériplaneerimise alase info
jagamisega varasematel haridustasemetel on olnud selgelt puudulikud ning seetdttu on neil olnud
ka keerulisem langetada karjddriplaneerimisega seotud otsuseid:

“Minu kooliajal sellist karjddriopetust ei olnud. Kui karjddriopetus oleks heal tasemel ja neid
erinevaid valikuid noortele paremini selgitada, siis oleks karjddrivalikuid kergem teha. Olgem
ausad, kui paljud noored siis ikka teavad, kuhu nad tahavad jouda, et mis oleks nende karjddri
tipp, et kus nad tahavad olla nditeks 60-aastaselt, iihiskond muutub igal pool pidevalt.”
(kutseoppeasutus)

“Koolis oleks voinud olla aineid, kus oleksid selle peale moelnud (karjddriplaneerimise). [...] Ma
motlen suunamist mitte nii, et mine arstiks oppima, vaid et pigem motle selle peale, et oleks olnud
koolis tund, kus tund aega pead otsima variante netist, kuhu oppima minna voi mida teha [...]
oleksin ollnud teadlikum.” (kutseoppeasutus)

Sealjuures erinesid kutsedppeasutuste vilistlaste arvamused selles osas, kas karjddrindustamisest
on sellel haridustasemel enam kasu voi mitte:
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“Kutsekoolis on vist natuke hilja hakata karjddrinoustamist tegema. See peaks ikka varem tulema,
et kui sa juba kutsekoolis oled, siis sa oled mingi valiku ju teinud. Kutsekas oli palju selliseid, kes
olid sattunud oppima.” (kutseoppeasutus)

“Pohikool ja giimnaasium peaks rohkem pakkuma voimalusi, et mis voimalused iildse on. See, kes
ldheb kutsekooli 6ppima, see juba pigem teab, mida ta teha tahab. Kui ma oskan ja tahan ehitada,
ldhen opin ehitust. Aga see pole enam see koht, et lihen vaatan, et kas mul tuleb ehitus vilja.”
(kutseoppeasutus)

“Vaadates meid, kes me oppisime kutsekoolis ja tina teeme hoopis muud asja - meil kursusel kaks
inimest teeb sama asja edasi, teised on mingeid muid valikuid teinud. Eks see kutsekooli minek ei
ole ka nii teadlik, karjddrinoustamist voiks olla nii enne kutsekooli kui kutsekooli ajal, inimesed
muutuvad, tooturg muutub, vajadused ka.” (kutseoppeasutus)

Uheks enim soovitatud Karjidridppe parendamise voimaluseks oli  laiaulatuslikum
toovarjupdevade pakkumine ning selle olemasolu korral vastava voimaluse aktiivsem
reklaamimine:

“Uks tugevaim pluss peaks olema toovarjupdev. [...] Seda ma téesti soovitan teistes koolides ka.
Esiteks opilased saavad ise valida, kuhu minna. See juba motiveerib opilast, et oh, ma lihen
vaatan, kuidas see amet funkab. Ja kui ta ldheb sinna, siis ta néieb seda iiks pdev. See voib-olla ei
anna viga palju, aga ta ndeb ikka viikse osa sellest. See on hdsti suur pluss.” (GM, Tallinn)

“Tegelikult see voikski olla pohikoolidele, sest siis sa saad valida ameti, saad varjutada ja saad
teada, kas see amet toesti meeldib sulle, kas see sobiks sulle voi mitte. |...] Kui nditeks 8. ja 9.
klassis oleks see toovarjupdev ka, siis on aega otsustada, kas sa lihed giimnaasiumisse edasi voi
kutsehariduskeskusesse voi kuskile.” (PK, Tartu)

“Et inimesed ndeks, mida see amet tihendab, muidu on iiks suur unistus. See annaks vihemalt
esmase muljegi [...] Kui olla peaministri voi linnapea toovarjuks, siis see annaks voimaluse néiha,
et koik pole nii nagu telekas ndidatakse, et naeratame, lehvitame, paneme pdrga kuskile katusele,
loikame mone lindi — see on see ilus osa.” (kutseoppeasutus)

“Nii tore voimalus (toovarjupdev), et seda voiks minu meelest palju-palju rohkem promoda ja
koolid voiksid selle iihe pdeva oma opilastele anda. Me oleme seal koolitunnis kogu aeg, ma arvan,
et selline motivatsioon ja teotahe on palju suurem, kui see iiks koolipdev, mis sa siis kulutad.”
(PK, Tallinn)

“Ma olin sellest kuulnud (toovarjupdevast) ja siis ma ise motlesin, et voiks nagu minna, aga kuidas
sinna saab voi mul ei olnud 6rna aimugi. Siis ma hakkasin netist ise otsima ja sealt ka midagi vilja
ei tulnud.” (PK, Tallinn)

“Toovarjupdev on just see, mis nditab reaalset elu, millega sa raha teenid. See on toesti, seda
peaks rohkem promoma.” (PK, Tallinn)

“See on ju tegelikult puhtalt ebaaus, kui osades koolides reklaamitakse neid asju ja osades lihtsalt
ei tehta viljagi. Meil oli samamoodi, et kool ise ei teinud mitte midagi. Sa peadki olema selline
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voitleja, et sa muudkui uurid ja otsid, dkki saad kusagile toovarjuks. Keegi sulle seda pakkuma ei
tule ise, kuigi voiks.” (PK, Tallinn)

“Pohiline on see, et praktikat voiks olla rohkem. Toovarjupdevad on, aga neid on vihe tegelikult.”
(PK, Tallinn)

“See (toovarjupdev) voiks olla mitu korda aastas. [...] Teiseks veel, et sa nded erinevaid alasid.
Sa ei pea ju toovarjupdeval minema ainult sinna, mis sind huvitab. Sa voiksid kdia erinevad kohad
labi, vaadata, mis need kujutavad endast jne. Sellist valjasoitu, lihtsalt reaalset tootegemist ndha
— mis see endast kujutab. See koolipingis oppimine — see ei anna pilti ette absoluutselt. Koik, mis
seal pdriselt toimub, see on hoopis teine asi.” (GM, Tallinn)

“See (giimnaasiumi toovarjupdev) aitas mul iihest valdkonnast dra tulla, ma tundsin, et see ei
toimi. See tegi mu valikuvoimalused viiksemaks, see aitas valida. Kutsekoolis voiks olla ka nii.”
(kutseoppeasutus)

“Ja toovarjuks olemise kohta — olla 8 voi 3 tundi toovarjuks, sellest ei piisa, peaks olema ikka 2-
3 pdeva. Peaks olema valikuline, et kas sa ldhed kolmeks tunniks, voi kui meeldib, siis saaksid olla
pikemalt.” (kutseoppeasutus)

Soovitatakse tutvustada senisest aktiivsemalt erinevaid ameteid ja erialasid ning nende tegelikku
sisu, mis aitaks véltida ebasobivaks osutunud karjdérivalikute tegemist:

“Opilased véiksid rohkem teada, mis ameteid iildse on, mida oppima minna. Just enne kutsekooli.
Selline amet nagu mehhaanikainsener oli minu jaoks tume maa. Mina olen metsade vahelt pdrit,
kuskil on metsamehed, pollumehed, kuskil kalurid, kui sa reaalselt ei puutu nende valdkondadega
kokku, siis sa ei teagi, mis valikud on. Nii ongi palju kadunud talente, kes ei leia endale rakendust
voi siis on lihtsalt no ellujddjad.” (kutseoppeasutus)

“Kooliopilane teab, millega ta vanemad ja sugulased tegelevad, aga see on ka koik, sest neil pole
infot. Voi siis on need popid ametid, jess, ma tahan saada programmeerijaks, aga siis pdrast, ups,
12 tundi numbreid taguda, njah, ei ole ikka mulle pdris.” (kutseoppeasutus)

“Ulikoolid nagu tutvustavad kiill, et tulge meile éppima, meil on sellised, sellised erialad. Kui
inimene vaatab ja loeb seda...insener onju, aga see komplekt, mis ta tegelikult saab, kui ta sinna
erialale liheb, millega ta tegelikult kokku puutub ja mis on tegelikult arvutiga seotud ja tegelikult
sa ei kdi looduses ja objektidel voi kus iganes, et voib-olla see, et mis selle ilusa nimetuse taga
peitub, mida sa nagu kolm aastat voi enam opid. Loevadki ainult pealkirju, et oh kui tore, ma lihen
seda oppima, aga tegelikult sisu on nagu teadmata.” (GM, Tartu)

“Voiks olla selline nimekiri, aga konkreetselt selle nimekirja alusel voiksid saada opilased kdia
seal koolides ja ndiha, kuidas seal see oppeprotsess vdlja ndeb. Tore on kiill vaadata seda eriala
nimetust, aga kui sa konkreetselt ei tea, mida see eriala nimetus tihendab, aga voib-olla see pakub
sulle huvi ja sa pole seda oma silmaga ndinud, siis sa ei oska leida seost ja sa ei oskagi tahta seda.
Pigem minnaksegi siis nii-oelda seda tiiiipilise valiku teed.” (GM, Tallinn)

Uheks voimaluseks erinevate erialade ja ametite sisulise poole tutvustamseks voiks tuua
koolidesse senisest enam rddkima nende esindajaid:
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“Kui ei olegi sellist voimalust nditeks, et toovarjupdev toimuks, siis voiks koolides kddiagi nditeks

Jjuba mingi eriala valinud ja tegelenud sellega inimene. Lihtsalt tulla ja rddkida mitte ametlikult,
vaid nii nagu asi on. Et ei oleks nagu plakati peal, konkreetselt rddgitakse ja erinevatest
(erialadest), et koigile oleks meelepcirane. Opilased saaksid rohkem teatada, mis neid huvitab ja
siis kooli valida selle jirgi.” (PK, Tartu)

“Voib nditeks tuua koolidesse erinevate erialade esindajaid, nditeks tdiesti erinevatest
valdkondadest. Siis nad rddgivad enda igapdevatoost nditeks tdiesti ausalt, mitte seda, mis
iildlevinud on. Véib-olla see aitaks mingil mddral ja ka viiksematesse koolidesse. Praegu ma
arvan, et see on pigem Tallinn, Tartu, iitleme suuremad linnad, seal on rohkem arenenud.” (PK,
Tallinn)

“Pigem mojub noortele see, et konkreetne inimene on midagi saavutanud oma valdkonnas ja
oskab seda asja edasi anda. Kui tuleb kuiv teadlane ja rddgib oma huvitavast asjast, siis see ei
miiti. Aga kui tuleb inimene, kes oma eriala tutvustab ja ta ise on oma ala fanatt ja oskab
kaasahaaravalt rddkida, siis see mojub.” (kutseoppeasutus)

“Opetaja rdcigib, kuidas tema on siia joudnud, kus ta praegu on. Neid on héisti huvitav kuulata.”
(PK, Tartu)

Enam infot tuleks Opilastele anda ka to6turu olukorrast, voimalustest ja vajadustest:

“Samuti voiks rddkida ka tooturu voimalustest, seda ma olen kuulnud, et tihtipeale rddgitakse just,
et milline see amet on, aga millised need tooturu voimalused on, see jidb natukene vajaka.” (PK,
Tartu)

“Aineopetajad voiksid rddkida, mis on voimalik teha edasi tulevikus, kui nditeks minna midagi
oppima seoses nende ainega. Opetajatel voiksid olla mingid koolitused, nditeks
geograafiadpetajad saavad kokku, neil on koolitus. Nditeks geograafiaga seoses midagi edasi
oppima minnes on toovoimalused sellised ja sellised, tooturg on prognoositavalt selline ja selline
mone aasta pdrast, saab oma opilastele soovitada. Siis saab moni opilane voib-olla, et ahah, ma
tahaks niiiid sinna minna.” (PK, Tartu)

“Ma vaatasin muidugi viiga kriitiliselt oppekava, aga, et kes ma pdrast olen, mis ma teha saan.
Kodulehekiilgedel on selline pisikene, paar rida loigukene, kus on toodud, et viimased kaks rida
on nditeks, et edasi saate minna..., aga suhteliselt vdike valik oli seal, nagu sellist konkreetsust ei
olnud. Iga aasta lopetab kakskiimmend inimest vihemalt selle eriala, aga kes neist ikka saavad
sinna iilikooli edasi tootama.” (GM, Tartu)

“Minu arust oleks vaja rohkem sellist infot, millistel tookohtadel on inimesi puudu. Oletame, et
ma lopetan giimnaasiumi praegu, kui ma kolme aasta pdrast saaksin baka kdtte, nelja aasta pdirast
missugused voimalused oleks kuskil edasi tootada, kus saaks tood, mitte ei oleks kuskil tookohti
iilerahvastatud ja teises kohas oleks hdisti vihe. Seda informatsiooni tahaks rohkem. Tihtipeale
tookuulutused ja sellised asjad liiguvad iildiselt suust suhu ja viimasel juhul, kui toesti on viga-
vdga inimest vaja, siis pannakse kuskile kuulutus iiles. Tegelikult tahaks rohkem informatsiooni
tookohtade saadavuse kohta.” (PK, Tartu)
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“Konkreetset tooturu olukorda tutvustada opilastele — kust nad saavad seda vaadata ja miks
sellega tutvumine hea on.” (GM, Tallinn)

Senisest laeimalt voiks tutvustada ka erinevate Oppeasutuste, sealhulgas nii spetsiifilisema
suunitlusega korgkoolide kui kutsedppeasutuste pakutavaid voimalusi:

“Ei tasu eirata ndiiteks kutsekooli, meie koolist vast inimesed voib-olla oleks tahtnud seda, kas voi
kuulata voi kas voi nagu rohkem informatsiooni selle kohta saada.” (GM, Tartu)

“Kui tuldi rddkima, siis oli ainult kas Tartu Ulikool, Maaiilikool véi siis Tallinna Tehnikaiilikool
voi siis Tallinna Ulikool, aga just nditeks Lennuakadeema véi Tervishoiukorgkool voi
Pddstekolled?... Sellist minu arust ei olnud iihtegi. Voib-olla nemad ka natukene voiksid tutvustada
ennast rohkem, sest voib-olla inimene iildse ei oskagi vaadata sinnapoole.” (GM, Tartu)

“Korgem Kunstikool nditeks, minu valik voib-olla nditeks oleks olnud BFM iildse, Balti Filmi- ja
Meediakool. Ma nagu olin kuulnud, aga ma teadsin vihe ja siis ma ei vaadanud ka selle poole.
Just sellised spetsiifilised erialakoolid, et nad ennast ndhtavamaks teeksid ja jouaksid ka
kaugemale kui suurlinnad. Voib-olla inimesed tahaksid rohkem teada, aga nad ei joua lihtsalt
igale poole.” (GM, Tartu)

Rohkem infot vdiks anda ka ettevotlusega seonduvatel teemadel:

“Ettevotlus on praegu tulevik, panna ennast proovile ja teha seda, mis tegelikult meeldib. Kuskil
koolis on vist ettevotlus ka nagu valikainena? Kuidas see elu kdib voi mis see endast kujutab, sellist
ettevotlust voiks rohkem soosida. Kui on edukas ettevote, see toob riigile kasu, kui see on Eestis
baseeruv, Eestiga seotud. Ma ise olen kiill méelnud, et voiks ettevotjaks ka hakata. Uks voimalus
on see.” (PK, Tallinn)

Enam tdhelepanu vOiks poorata ka Opilaste individuaalsele suunamisele, jitmata sealjuures
tdhelepanuta ka Opitulemuste poolest ndrgemaid Opilasi:

“Uks asi on muidugi, et klassijuhatajad, nende iiks tédiilesanne ongi klassi juhatamine, opilaste
edasisuunamine jne. Voib-olla suunata mingitele lehekiilgedele, kus saab mingit kas voi testi teha.
Vottagi see arvutitund, et tegeleda oma opilastega ka sellel moel, mitte ainult koolialaselt, et niiiid
sa pead tunnis seda ja miks sul puudumised on, vaid mis sa niiiid pdrast edasi teed.” (PK, Tartu)

“Individuaalset ldhenemist rohkem, aga samas kui sul on kolmkiimmend kuus inimest klassis, siis
see lihtsalt nagu ei ole voimalik.” (GM, Tartu)

“Opetajad peaksid olema ka rohkem motivaatorid nii-éelda, mitte et kui sul on 2, siis sina kuskile
ei ldhe, sa hakkad seal auku kraavis kaevama — sinust muud asja ei saa. Ma olen viga palju
kuulnud seda. Et sihuke pigem, et ,ma usun sinusse“, see toimib rohkem. Ja just sihuke
individuaalne tootamine.” (GM, Tallinn)

“Ma vaatangi, et kutsekooli nagu kutsutaksegi norgemaid ja oeldakse, et siin on lihtsam, drge
minge iilikooli ega giimnaasiumisse. Te ei saa hakkama seal. Ja sellepdiirast inimesed teevadki
valiku, et ma ldhen kutsekooli — seal on lihtsam. Aga just peaks rohku panema sellele, et
giimnaasium ja iilikool.” (GM, Tallinn)
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“Koolid voiksid panna rohkem tihelepanu nende inimeste peale, kellel ei lihe hdsti. Et kui sul ei
ole nii head hinded, siis nagu tavalised koolid liikkavad su korvale mingis mottes, mida ma olen
eriti mdrganud maakoolides. Seal on hdisti palju tutvusi, siis seal on lausa niimoodi tehtud, iihes
koolis oeldigi, et ah istu lihtsalt, joonista, ma panen sulle selle kolme dra, saad siit libi, eks edasi
vaata ise, kuidas saad. Siis ongi see, et neil inimestel lihtsalt ei ole midagi muud teha, nad ldhevad
kutsekatesse, valivad endale ameti ja koige populaarsem ongi IT, sest igaiiks vist oskab arvutit
kasutada, sest mis seal siis rasket on. Siis ongi umbes 80% minu tutvustest on moelnud, et ah
likskoik, mis juhtub, ma voin kahe, kolme, iihe voi viie ka saada. Ma ldhen IT-sse, seal on hea palk.
Voi siis iilejddnud 20%, kes ei viitsi arvutis istuda, neil on juba kindel plaan, et nemad ldhevad
Soome ehitama. Ta tahab seda paberit lihtsamini kditte saada ja sellistega ei viitsita tegeleda, neile
el anta informatsiooni, kuhu sa voiksid edasi minna ja nii edasi.” (PK, Tallinn)

Soovitakse saada ka rohkem teadmisi reaalsest elust, milleks voiks iihe voimalusena kasutada
nditeks rolliméinge:

“Ja kindlasti voiks rddkida karjddriopetuses ka reaalsest elust. Nditeks kuni giimnaasiumi lopuni
ma ei teadnud reaalselt, mille jdrgi voi kuidas reaalselt palka makstakse inimestele. Selles suhtes
ma olin kiill tool kdinud, ma saan palka, aga ma ei teadnud nendest summadest, mida tooandja
ise saab, mis ta kulutab mujale ja mida ta maksab tootajale. Et toelist elu voi pdris elu voiks
rohkem sees olla opetuses. Et mitte lihtsalt tuima teooriat.” (GM, Tallinn)

“Reaalne elu selles suhtes, et sellist asja, mida inimesed pdriselus kogevad ja kuidas peavad
hakkama saama tooalaselt, midagi sellist ju ei radgita.” (PK, Tallinn)

“Iseenesest rollimdngud oleksid huvitavad |[...], tulevad erinevate alade spetsialistid kohale,
rdadgivad oma toddest voi nii, siis tehakse kerge rollimdangu moodi asi, et kuidas sinu arvates
inimene sellel tookohal kditub, mis ta teeb. Spetsialist saab pdrast anda tagasisidet, et kas sinu
ettekujutus on viga mooda voi mitte.” (PK, Tartu)

“Ja kindlasti voiks olla ka ... alguses voib-olla see isiksuse test ja vastavalt kohe opetaja voiks siis
hakata rohkem individuaalselt suunama — opilasi rollidesse. Teha kas voi libi ise neid drimdnge
VoI drijuhtimist voi mida iganes — et kes kuhu sobib.” (GM, Tallinn)

Edasi arendamist vajaks ka eneseanaliiiisi testid:

“Akki mingid paremad testid viilja méelda véi teha. Mitte mingi téiesti nonsense, et sulle meeldib
raamatuid lugeda, siis sa oled kohe mingi iililoov inimene voi kirjanik. Neid on ponev lahendada
ja ma arvan, et inimesed lahendaksid hea meelega.” (GM, Tartu)

Karjddriplaneerimise alase info jagamise kohta dppeasutustes voib seega kokkuvotvalt tddeda, et
karjddriopetuse tunde ja karjddriplaneerimise alase info jagamist peetakse iildiselt oluliseks ning
leitakse, et see voOiks olla kittesaadav koigis koolides. Edukaks ja teadlikumaks
karjddriplaneerimise alaste valikute tegemiseks soovitatakse arendada voimalusi, millest on enda
valikute tegemisel enim kasu saadud voi puudust tuntud — individuaalsem ldhenemine ja
suunamine, todvarjupdevad, tooturu olukorrast, ametitest ja erialade sisust parema iilevaate
andmine, valdkondade praktikute koolidesse radkima kutsumine ning erinevate kutsedppeasutuste
ning korgkoolide laialdasem tutvustamine. Liihidalt 6eldes — vihem teoreetilist ning enam praktist
laadi infot.
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Tulevikuplaanid to6turul ja haridusvaldkonnas
Valitud eriala ja ameti sobivuse hindamine

Andes hinnanguid valitud eriala voi ameti sobivusele, toodi pohjustena, miks leitakse, et see
intervjueeritavate hinnangul neile sobib, iilekaalukalt vélja huvi ja vajalike eelduste olemasolu:

“Uks asi on see, et mulle meeldib inimest uurida viiga, natukene psiihholoogiline teema véib-olla
ka (tahab tegeleda biloogiaga). Siis mulle meeldivad taimed, mu kodu on totaalne botaanikaaed,

mina hoolitsen nende taimede eest ja nad pohimaétteliselt vohavad, kui ma nende eest hoolitsen.”
(PK, Tallinn)

“IT-suund on juba varakult hinges. Mul oli teine valik minna kuhugi lavakooli, mingi teatriga
tegeleda. Niiiid ma olengi paari aasta jooksul, mis ma giimnaasiumis kdinud olen, ma olen
tegelenud ka etlemisega natukene ja kdinud voistlemas igal pool, Tallinnas, Tartus. Isegi pdris
arvestatavaid tulemusi voi kohti saanud. Aga IT on ikkagi see, mis on rohkem siidameldhedane.
See valik tuli iseenesest.” (PK, Tartu)

“No kui pakub huvi ja kui on noudlus olemas ja kui on hea palk, lubatud vihemalt, siis miks mitte.
Jdlle selle IT koha pealt, siis algul on natuke kahtlasem. Tahtsin just nagu programmeerida, aga
see tundub alguses hirmus keeruline ja sigrimigri. Aga votsin kursused ja tegi asja palju
selgemaks, tegelikult ei ole asi nii hull. Sellega voiks tegeleda kiill edaspidi.” (PK, Tartu)

“Minu puhul oligi see, et ma nuputasin vilja, mis alas ma hdsti hakkama saan ja mis mulle meeldib
Jja mille vastu mul ei ole otseselt midagi. Pohikoolis bioloogia oli selline enam-vihem okei, kdib
kah, aga giimnaasiumis oli niimoodi, et tdiesti meeldib ja sain Teaduskooli kursust ka veel oppida
Jja tditsa huvitav oli.” (PK, Tartu)

“Giimnaasiumi jooksul sai selgeks, et mulle toesti bioloogia, keemia ja sellised ained meeldivad.
Miks ka mitte minna midagi sellist iilikooli 6ppima. Nupp enam-vidhem nokib, aga laiskus on. Kui
sellest iile saab, siis peaks hakkama saama. Teine asi, miks just see ala on, et nii palju, kui ma
olen jdilginud ja aru saanud, on see iisna perspektiivikas ala tuleviku suhtes, iiha rohkem tahetakse
inimesi.” (PK, Tartu)

“Ma olen selline... mul ei ole midagi vastu astuda lava peale (huvialaks nditlemine). Eks ma
natuke rohkem selline kultuuriline inimene olen. Sinnapoole ma tahan edasi ka minna.” (PK,
Tartu)

“Mul on huvi. Uks asi. Ja teine on ka muidugi pikaajaline kogemus ja oskused ikkagi. Et kindel
asi, mida tean, tahan ja oskan.” (GM, Tallinn)

“Mulle meeldib ndha midagi konkreetselt valmimas ja ollagi selle protsessi juures, kus sa ise
juhid, métled, teed. Ei taha olla selline arvuti taga nditeks istuda, kus sa teed midagi, aga
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konkreetselt ... tulemus muidugi pikas perspektiivis tuleb, aga just iga pdev olla kohal, néiha. Mulle
see isiklikult viga meeldib ja pakub huvi. Igatipidi olen méelnud selle peale, et see on minu jaoks.”
(GM, Tallinn)

“No pohimotteliselt meeldib see esmalt. Teiseks on kogemusi. Siis on see, et ma saan kasutada
seda iseenda otstarbeks, et ma ei pea jooksma kuhugi mujale, et tehke mul see dra. Mulle meeldib
asju ise teha. Ja kuna véib-olla mingil mddral olen tiheldanud seda, et kui on mingi grupp voi
mingi asi teha, siis ma olen tahes-tahtmata proovinud haarata juhiosa voi juhirolli. Kui meil sai
12. klass ldbi, siis meil oli lopukoosistumine ja me panime paberi peale kirja, kus kohas me ndeme
liksteist 10 aasta pdrast. Ja minu jaoks oli positiivne tagasiside, et mu klassikaaslased kirjutasid,
et mingi juhtiv koht. Kas voi miiiigijuht voi midagi taolist. See ldks enda mottega kokku ja see andis
kindlasti motivatsiooni juurde.” (GM, Tallinn)

“Mul jicivad asjad kergesti meelde. [...] Opingud tulevad hdsti vilja. Siiani pole midagi vastu
hakanud niimoodi. Emotsioon, mis ma saan sellest, on hea. Ma ei nde pohjust, miks ei peaks
sobima.” (GM, Tartu)

“Tegelikult seda ma visuliseerisin juba pohikoolist saadik, et tahaks, aga ma ei teadnud tdpselt,
et mis valdkonnas ma seal olen, see oli mul selline unistus. Elu liks edasi ja lopuks ma joudsin
selleni ja tundsin, et ahhaa, see ongi see valdkond, see ongi SEE asi, ja hakkasin tegutsema.”
(kutseoppeasutus)

“Ma ldhtusin pigem isikuomadustest ja sellistest, mis mulle endale ka meeldiks.” (PK, Tartu)

Mainiti ka teadlikkust Oppeprotsessis toimuvast ning praktika kdigus saadud positiivset
tagasisidet:

“Mul on iiks sober ka, kes opib TTU-s, sealt olen palju informatsiooni ka saanud, kuidas asi
tegelikult on, mitte kuidas plakati peal on. Ei ole nagu hullu.” (PK, Tartu)

“Praktikate kdigus, praktikaaruanded on kiill hdsti ldinud koik. Tagasiside ja... Verevotmisega
saan hakkama, siis on koik héisti.” (6endus; GM, Tartu)

Samuti toodi mitmel juhul vilja soov maailma parandada, milleks valitud eriala hea véimaluse
annab:

“Sest ma tahan ka maailma parandada, ma tahan ka inimesi aidata. Tundub oige kutsumus
olevat.” (hobi korras opetaja;, GM, Tartu)

“Minul on lapsed just. Ma armastan lapsi ja nden tulevikus, et ma tahaks nendega koos olla.
Aidata neid ja rddkida nendega ja olla nendega.” (sotsiaaltoo; GM, Tallinn)

“Tundub, et inimeste aitamine voiks iiks koige iillamaid asju olla, mida teha. Et isegi kui see t00
ise ei ole viiga mugav teha, siis see eesmdrk ndib nii hea olevat, et seda tasub teha.” (arstiteadus;
GM, Tartu)
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“Sellepcirast, et mulle meeldib inimestega tegeleda. Opetaja on tegelikult hiisti tore amet ja
opetajal on nii suur roll noore inimese elus, lapse elus. Ma arvan, et ma sobiks. Ma vist ikka
reaalinimeseks ei sobi, et natuke pehmemat poolt vaatan.” (eripedagoogika; GM, Tartu)

Valitud eriala voi valdkonda peeti seega enesele sobivaks eelkdige seetdttu, et selle vastu tunti
huvi ning arvati, et meeldida voiks ka sellel alal tootamine. Lisamotivatsiooniks vdisid olla nii
olemasolevad kogemused, sobivad isikuomadused kui soov seeldbi maailma parandada.

Kutsekindlus

Vilistlastelt, kes olid suundunud edasi 6ppima, uuriti ka seda, kas nad plaanivad 6pingud 16petades
Opitud erialal to6le asuda.

Meditsiinivaldkonnas Oppijad leidsid, et nende erialale on omane korge kutsekindlus, mida
kinnitasid ka nende endi tulevikuplaanid.

“Ma arvan, et tulevikus ma kavatsen spetsialiseeruda diabeedioeks. Voib-olla viis esimest aastat
ikka 6ena ja siis edasi on ndha, kuhu ma joudnud olen. Hetkel on soov jah inimesi aidata ikka.”
(GM, Tartu)

“Minu meelest arsti oppimine on vdga sarnane kutsekoolile. See on hulga raskem, aga tegelikult
seal otsas on viiga spetsiifiline teabetoo juba. Saab muid asju teha, aga miks siis nii pikalt oppida
voi kulutada ennast, oma aega.” (GM, Tartu)

Mitmel juhul peeti voimalikuks ka edasist tegutsemist véljaspool Eestit:

“Ma ise ndien ennast vdiikeste lastega. Ja mitte Eestis, kuskil valismaal. Tahaks lopetada selle kooli

Jja siis tahaks minna vabatahtlikuks. Mitte terveks aastaks, aga nditeks suveks. Niha maailma ka
natuke teistmoodi. Kuna ma ise oskan prantsuse keelt, siis ma ise nden ennast Prantsusmaal, seal
tooturul. Kuna mul on keel ka suus, siis mul on véib-olla natuke lihtsam alustada sealt. Et siis
voib-olla tulevikus tulen tagasi, aga kindlasti tahaks monda aega teisi riike ka ndiha.” (GM,
Tallinn)

“Ma ei tee viga pikki plaane, sest ma kunagi ei tea, mil mu tuju muutub ja midagi muud otsustan.
Tantsuga kindlasti, aga kas minna veel edasi oppima, vdlismaale nditeks... Eestis ma ei taha
isiklikult siin koolis tantsu oppida, kui ma liheks, liheks vilismaale. Ja sealt edasi tegeleda
koreograafiaga voi siis on ka motteid juba oma stuudiole voi siis minna vdlismaale — reisida ja
votta erinevaid koolitusi erinevatelt koreograafidelt. Voimalusi on nii palju ja kindlat sihti ei olegi
otseselt. Praegu on tdpselt sihuke hetk, kus hakkan vaikselt aru saama sellest, et niiiid on vaja oma
elamise eest maksta, oma asjade eest maksta. Et unistused unistusteks, aga selle korvalt on vaja
ka vaeva ndha. Et liigun ka sinnapoole, mis mulle kasulik on, mitte ainult see, mis mulle meeldib.”
(GM, Tallinn)

Nii monelgi erialal dppijad plaanisid pikemas perspektiivis luua oma ettevote:

“Kui selle koolieriala olen lopetanud, siis on voimalus saada erinevateks juhtideks. Koige lihtsam
variant on objektijuht, eks esialgu voib sellega alustada. Sealt omandad kogemusi,
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Jjuhtimiskogemusi koigepealt, nded seda kogu siisteemi. Ja pikas perspektiivis ma tahan enda
firmat teha.” (GM, Tallinn)

“Oma ettevote ja minu spetsialiseerumine on vihe kitsam valdkond - iiks auto ette votta ja on
suuteline tegema pohimotteliselt koike, kui piisavalt héisti majandada. Toopuudust ei ole karta.
Alguses tagasihoidlikult teenida oma kapitali, kasvoi palgatoolisena, mis on tdiesti reaalne ja siis
sealt vaikselt tasakesi edasi minna, rajades teenitud kapitalile, ilma laenudeta siis arvatavasti,
oma firma.” (GM, Tallinn)

“Klassioega oli jah plaanis ilusalongi avada. Aga eks paistab, mis elu toob. Ma jdargmine aasta

tahaks juuksuriks oppida, aga selles ma ei ole tdiesti 100% kindel. Sellepdrast ma (veel) ei ldinud
ka.” (GM, Tallinn)

Mboningatel juhtudel on kutsekindlus Opingute jooksul vihenenud voi polnud plaani Opitud
valdkonnas t66le asuda juba Opinguid planeerides:

“Kui ma sisse sain, siis ma kindlasti tahtsin ajakirjanikuks saada. Niiiid ma tean, et kui ma tahan
ajakirjanikuks saada, siis mul peab olema viga palju inimesi ja kontakte tagataskus ja mul peab
olema selline siht silme ees, mida mul ei ole. Sellist sihti, et teha, toota ja muuta valge veel
valgemaks. Ja ma arvan, et tulevikus mind pigem tombab teleajakirjanduse poole voi siis
kommunikatsiooni poole. Et miks mitte personalijuht, kommunikatsioonijuht, pressiesindaja just
ei taha olla, aga midagi sinnapoole. Ja véib-olla iildse midagi kultuuriga seotut. Opetaja olemine
on selline tore amet, et see eriala annab mulle voimaluse natuke mujal ka kdtt proovida ja see on
andnud jdlle erinevaid motteid, et dkki see ajakirjanik olemine ei ole see koige peamine, mida
tahta. Et ma iitlen, et see, mis ma siis mitu aastat tagasi motlesin, on ikka hoopis teiseks muutunud.
Selles mottes, et ei ole kindel siht ajakirjandus.[...] Hetkel nagu tahaks piirgida telesse (koige
rohkem), aga eks paistab.” (GM, Tartu)

“Mina tahaks ka siis kas opetaja voi tegelikult eripedagoogikat teha, et nditeks puuetega lastega
tegeleda. Et joudsin oma insenerialal sinnani. See on pdris huvitav, aga avastasin, et mul on iiks
vdikene takistus - eripedagoogikal on niiiid vaja matemaatika eksamit. Mina lopetasin veel sel
ajal, kui oli viis omal valikul eksamit. Niiiid on matemaatika kohustuslik ja eripedagoogikal
kahjuks liheb matemaatikat vaja. Ma tegelikult viga ei mdleta enam niimoodi giimnaasiumi
matemaatikat, et ma teeksin selle matemaatika eksami niiiid kevadel mingisugusele heale
tulemusele. Siis ma motlen, et dkki ma ldhen 6ppima iihte eriala ja dkki ma saan kuidagi vahetada.
Seda voiks praktiseerida Maarja kiilas nditeks, et kuna Maarja kiila on mu kodukohale viiga
ligidal.” (GM, Tartu)

“Ma opin ettevotlust, et mis amet see ettevotja ikka on. Ma liksin sellepdrast oppima, et see on
nagu siuke suur pohi. See ei tihenda, et ma niiiid hakkan kuidagi majandusega tegelema. Ettevotja
sellepdrast, et ma tahaks iseennast juhtida, et ei oleks kellegi teise nii-oelda alluv, saaksin ise nagu
oma aega planeerida. Ja teiseks sellepdirast, et see annab toesti sellise suure vundamendi. |[...]
Tegelikult ma tahan tulevikus saada opetajaks, mis on nagu hoopis midagi teistsugust, aga siuke
suurem visoon. See aasta ma hakkasin isegi votma neid haridusalaseid lisaaineid juurde. [...] Mul
on mote vilja tootada siuke lahe programm, eelkoige just iildhariduskoolis. Saaksin minna nagu
kiilalisopetajaks, kuidagimoodi teha niimoodi, et voib-olla tunni ajaga moota inimeste loovust, et
arendada ja siis uuesti moota. [...] Mina tahan endale luua nii paindlikku elu kui voimalik.
Sellepdirast nagu ma iitlesin, et hobi korras tdiskohaga opetaja, et ma ei taha selle nagu rahalise
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poole peale viga moelda, mind huvitab iiks teine valdkond, kuidas saada siukest nagu finantsilist
vabadust [...] kinnisvara, aktsiad, ettevote ja nii edasi. [...] Et iihelt poolt tuleb raha, teisalt tegeled
oma hobiga. (GM, Tartu)

Toodi vilja ka neid olukordi, kus dpingute ajal oli praktilise tookogemuse kdigus ilmnenud, et
Opitaval erialal siiski tulevikus to6tada ei soovita:

“Moned meil koolis kdivadki nagu kooli korvalt ka tool juba ja siis rddgivad, et ei ole see ikka.
(GM, Tartu)

“Ma kdisin iihes ettevottes turundusmeeskonnas. Mingi ime libi ma sain sinna. Ja siis ma
vaatasin, et mulle see kontoritoo ikka viga, viga hdsti ei istu [...] siis ma ldksin dra. (GM, Tartu)

Kokkuvdttes saab oelda, et intervjueeritute huvi ja motiveeritus todtada dpitaval/Gpitud erialal voi
valdkonnas on iildiselt korge. Mitmetel juhtudel on jdetud kiill lahtiseks konkreetsed ametivalikud
valdkonna siseselt, kuid valdkonda tervikuna pigem vahetada ei soovita. Leiti, et korge
kutsekindlusega erialad on kindlasti meditsiinisfdéris. Méarkimist vddrivad ka aktiivne huvi litkuda
tulevikus oma ettevotte loomise suunas ning motted suunduda Eestist viljapoole.

Karjairivoimaluste hindamine

Lisaks valitud eriala sobivusele ning kutsekindlusele hindasid vilistlased ka oma vdimalusi
soovitud erialal/valdkonnas t66d leida voi edasi litkuda.

Meditsiinivaldkonnas hinnatakse voOimalusi erialast t60d leida korgeks ning peetakse
iseenesestmoistetavaks:

“Kui kool onnestub lopetada, siis peab ikka tditsa eriline olema, et mitte tood saada sellel alal.”
(arstiteadus; GM, Tartu)

“Toopakkumisi juba tuleb”. (6endus;, GM, Tartu)

Enamike teiste erialade puhul valitseb aga arvamus, et karjddrivoimalused olenevad enamjaolt
inimesest endast ning selle nimel vaeva néhes on voimalik soovitud tookohti leida:

“Utleme nii, et ega meediamaastik siin viiikses Eestis niiiid nii suur ju ka ei ole. Samas online
suureneb ja sinna neid triikkijaid on alati vaja. Kuskilt tuleb niikuinii alustada. Et selles suhtes
see ei ole ka iildse probleem ja nagu néha, siis neid kommunikatsioonijuhte, personalijuhte..., anna
aga minna ja mine kandideeri. Aga just sellist iitleme, kui sul on endal mingi siht ja spetsiifiline
tahe, siis sa pead ise ennast kuskile suruma, koigepealt praktikale saama ja siis vaatama, mis edasi
saab. Voib-olla siin on ka hdsti suur roll sellel, kuhu sa iilikooli ajal praktikale satud. Ja mis sulle
endale juba meeldib ja mis sa eos juba motled, et oh seal voiks juba kipa valgeks saada. Et sellest
oleneb ka palju. [...] Eriti kui sul ei ole paberi peal ainult ajakirjandus, vaid ka korvalerialana
kommunikatsioon, et see laiendab veelgi ampluaad.” (GM, Tartu)
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“Mina voin oelda, et see kerge ei ole. Konkurents on viga-viga suur. Eks peab ise olema lihtsalt
héisti nutikas mingil mdidral ja hdsti ... ise hdsti palju tootama ja vaeva nigema selle kallal, et sa
dra elaksid. Muidugi oleneb, kui tahad korgemale, kaugemale jouda sellel alal -
lavastuskoreograaf ja koik asjad, siis peab sul olema materjali, mida inimestele ndidata. Ehk siis
see tihendab, et sa pead ise oma voimalusi laiendama. Otseselt ei ole sihukest asja, et pole tooturul
midagi teha ega midagi. See koik oleneb iseendast.” (GM, Tallinn)

“Pdris paljud noored tiidrukud lihevad juuksuriks oppima. Ma ei taha kuskil Mustamde
ilusalongis lopetada. Sa pead ikka koolitustel kdima ja samamoodi arendama ennast, kui tahad
kusagile paremasse kohta jouda, kui mingi nurgatagune ilusalong.” (GM, Tartu)

“Mina olen moelnud, et kui ma endaga ei tegele, ennast ei arenda, siis voin mingil hetkel kuskile
toppama jddda, et igavesti ei pruugi seda tood olla. Olen teadlik, et pean endaga tegelema.”
(kutseoppeasutus)

“Ma tean, et on kohati ikka puudus nendest (opitava eriala spetsialistidest). Tooga probleeme ei
tohiks tekkida. Eriti, kui on varasemad kogemused olemas mingil mddral. Sellepdrast viga ei
muretse. Lihtsalt tuleb endale nime teha kogu aeg ja aina rohkem seda tood peale tuleb. Tuleb
hoida silmad lahti erinevatele pakkumistele ja nii edasi. Ise peab aktiivne olema. [...] Tavaliselt
nad juba saavadki kolmandal-neljandal aastal toopakkumisi. Eks siis saab kooli kérvalt kdia ja
vaikselt lopetada kooli dra.” (GM, Tartu)

“Minu vallas tood? Palju. Selles suhtes, et on juba selliseid nditajaid, kus 2. aasta lopuks inimesed
ldhevad praktikale ja kuna ka koolil on endal tutvused juba nii siigavalt sees, siis kui sa vihegi
oled silmapaistev ja sa oskad head tood teha, siis pohimotteliselt juba saad omale kooli ajal
toolepingu dra kirjutada. Et kui sa lopetad kooli, et saad kohe juba minna ja hakata tegutsema. Ja
sealt tuleva kapitaliga siis edasi litkuda. Vihegi, kui sa silma paistad, sul on moistus peas ja oskad
asju teha, siis sul tegelikult on viga lihtne tood leida. Toopuudust minu teada ei ole veel tekkinud
siiamaani.” (GM, Tartu)

“Mul on monikord 20-30 projekti, kus inimesed ootavad, et tule, tee seda voi teist, mul ei lope see
t00 kunagi dra. Kui oled hea, siis saad ka tood kogu aeg, see on sellel erialal (ehitusvaldkond)
hea. Aga sa pead olema ise hea ja vaeva nigema, aga tood on alati.” (kutseoppeasutus)

“Hetkel mul on see plaan, et kuna ma olen praegu esimesel kursusel, siis piitian hetkel keskenduda
pohiainetele ja opingule, kuna olen minevikus projektipohiselt seda tood teinud, siis mul ongi
selline plaan, et 6pin need iildained dra, piihenduda nii palju kui voimalik opingutele, ja mingi aja
pdrast hakata vaatama, et kas saab teha mingeid projekte voi vaadata moéni poole kohaga too.
Kuna sellel erialal noutakse, et oleks ikkagi paber olemas ja toopakkumisi pole nii palju, siis see
on hdasti palju minu teha, et ma jouan opingute korvalt mingeid asju teha ja erialast asja
praktiseerida. Selles mottes ma olen kursis, mida on vaja teha.” (kutseoppeasutus)

“Kaheksakiimmend protsenti minu eriala puhul on see iseenda iilestootamine ja enda kontaktide
loomine ja vdljapaistmine.” (GM, Tartu)

“Protsentuaalselt ma arvan, et vihemalt 90% soltub iseendast. Sellepdrast, et kui sa suudad
tootada silmapaistvalt, siis mdrkavad ka teised seda. Ise sa teed ka seda, et sa lihed paned ennast
nii-oelda sona otseses mottes miiiiki. Et sa lihed, hakkad enda teenust miiiima mingile firmale. Ja
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selleks, et nad su teenuse dra ostaksid, siis seal oledki sina ise ainult. Seal sul ei ole muid tegureid.
Sa pead olema nii veenev, et miks just sina sobid sellele kohale.” (GM, Tallinn)

“Vahel voib see pdris vastik olla (enese miitimine), aga sa pead seda tegema, sest sul ei jdda muud
iile. Isegi kui sa tunned, et miks ma pean olema teisest parem ja liikkama tema ukse taha, nditeks
omaduse mottes, ma ei ole nagu inimtiiiibilt selline, kes iile laipade liheb, aga mingis mottes
ettevotluses siis vaadatakse, et vahet ei ole.” (GM, Tartu)

“Kui sa oled laisk ja rumal ja ei viitsi midagi teha, siis ma voin iikskoik, mis vajalikku ametit
oppida, aga ma ei saa ikka toole. [...] Selles mottes, et kui sa ikka tahad ja sa proovid, siis — ma
arvan - lopuks ikka kohale jouad.” (GM, Tallinn)

“Vaib-olla pole tooturul kohti voi mis iganes, aga kui sa nii viga tahad, siis saad alati. [...] Kui
sa oled piisavalt nutikas, nupukas, sa saad alati kuidagi libi loodud.” (GM, Tallinn)

Leiti ka, et ideaalis voiks erinevaid todvoimalusi endale sobivalt kombineerida:

“Natukene (vaadanud toovoimalusi). Minu no ideaal voi iiks plaan on selline, et poole kohaga
selline kindel pdevatoo, mis voiks olla iseplaneeritava graafikuga, nditeks toimetamine voi
tolkimine ja selle korvalt teha ka muusikat. Ma usun, et neid asju annaks hdsti sobitada. Samas
ma ei tea isegi veel 100%, et mis suund mul selle keeleasjaga on.” (kutseoppeasutus)

Kutsedppeasutusest otse todturule suundunud intervjueeritav soovis oma erialal karjdéri jitkamise
asemel pigem tulevikus monda teist eriala juurde dppida:

“Pigem opin monda teist eriala juurde. [...] On mitmeid moétteid, et oppida sisekujundust voi
laheks dkki isegi ehituskooli ehitust oppima. Lihtsalt huvi pdrast ja kui see aastane ehitus dra
oppida, siis peale seda voib minna disaini oppima, siis oleks juba pdris hea, saaksin end miiiia nii
ehituse kui ka disaini valdkonnas.” (kutseoppeasutus)

Kohati peeti oluliseks, et too oleks eelkdige elustiil:

“Kindlasti ma tahaks jddda selle valdkonna peale, aga ma voin asju juurde votta. Ma ei tee seda
raha pdrast, vaid seepdrast, et see meeldib mulle. See pole minu jaoks niivord too, kuivord elustiil.
See ongi koige tihtsam, kui midagi teed.” (kutsedoppeasutus)

“Ideaalne oleks, kui (t60) oleks hobidega seotud, siis oleks nagu too ja elu koos.” (PK, Tallinn)

Mbnel juhul sooviti tulevikus kindlasti erialast tookohta vahetada voi alustada uues huvipakkuvas
valdkonnas todtamist vabatahtlikuna:

“Mina tahan kindlasti oma eriala vahetada, aga mitte praegu. Ma just vahetasin organisatsiooni

ja tunnen, et sealt mul on veel saada ja oppida. Praegu jditkan kindlasti seal. [...] See
(erialavahetus) tundub mulle huvitav, samas ma ei tunne seda pdris praktilise poole pealt, ma ei
tea veel, kuidas seda saada.” (kutseoppeasutus)

“Ma arvan, et (tood) saaks ikka. Koige tihtsam on, sellist tood teeks ikka hingega, et siis ma arvan,
et saab ikka. Ja mulle sinna, kus minu maa on, et sinna ka tuleb, paar kilomeetrit, tuleb selline
puuetega laste kool. Nii et see oleks tdiesti kirss tordil. Siis voiks ju maale kolida, et t00 ka
sealsamas, et super. [...] Kui seda oppima ei lihe, siis vabatahtlikuna saaks kindlasti kuskil siin
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aidata ja teha . [...] Ma arvan, et kbige 6igem oleks vist vabatahtlikuna alustada, et siis vaadata,
kas talud seda koike, et kuidas meeldib.” (GM, Tartu)

Samuti leiti mitmel juhul, et t66turul 14biloomisel on véga olulisel kohal tutvused:
“Kahjuks voi onneks on nii, et tutvused loevad.” (GM, Tartu)

“Viga raske on, kui ei ole tutvusi. Tutvustega sa saad palju paremale palgalisele tookohale.
Tutvused vordub vdike palgakasv, tutvustes on ka materiaalne vddrtus. (PK, Tallinn)

“Kindlasti on ka seda viga palju, et voetakse toole nii-oelda oma tuttavaid, ehk siis Eesti on
niivord vdike riik, et siin on viga palju ka nii-oelda onupojapoliitikat.” (GM, Tallinn)

Karjddrivoimaluste hindamise osas voib seega tddeda, et soovitud téokoha saamise osas oldi
pigem optimistlikud, selle dnnestumiseks peeti peamiseks iseenda panust ning arvati, et kui ise
viga tahta ja pingutada, siis on olenemata vilistest teguritest alati voimalik t66d leida.
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Eriala ja elukutsete valikute tegemisel erinevate tootingimusi ja tookeskkonda
puudutavate teguritega arvestamine

Intervjueeritavatelt uuriti muuhulgas ka seda, kuivord on nad kursis, millised on nende valitud
erialal tootamise terviseriskid, tookeskkond, voimalik toograafik jms.

Jargnevalt on toodud vélja niiteid erinevatel erialadel tootamisel teadvustatud terviseriskidest,
tookorraldusest ning muudest tingimustest.

Tookorraldus

“Mina tean ainult seda, et kui ma tahan laos tootada, siis ma tean, et koik on vdga tipne, kellad,
koik. Sa pead koik olema tehtud tdipselt selleks oigeks ajaks ja tdpselt sedamoodi, koik on
iihesugune. Sa ei saa pdris niimoodi teha seda, nagu sa ise tahad. Sa pead tegema just niimoodi,
kuidas sulle on ette oeldud.” (PK, Tallinn)

“Utleme, et idee poolest on mélemad variandid IT-valdkonnas véimalikud. Et sa istud seal 8-st 6-
ni arvuti taga voi siis kdid ainult korra nddalas kohal iildse. Kirjutad koodid ja asjad ise oma
arvutis dra ja saadad dra nditeks. Molemad variandid on olemas. Minule meeldiks muidugi
rohkem see, et ma ise planeerin oma aega, ise vaatan, kuna ma teen.” (PK, Tartu)

“Ma kdisin eelmine aasta toovarjuks ja seal sain iisna palju teada, kuidas neil see too on. [...] Seal
on tisna paindlik toograafik. Mida parem tookoht, seda rohkem sa saad ise vaadata oma graafikut.
Muidugi alguses on kindlamad ajad. Toovarjupdev iseenesest aitas palju rohkem teada saada,
missugused voimalused voi piirangud on ja kuidas see asi iildse toimib.” (PK, Tartu)

“Ma motlesin, et mis opetajaks saada. Algklassiopetajad — no neli aastat jdrjest ma ei suudaks,
ma ei ole nii piisiv. Utleme no mingeid aineid dpetada aasta aega, iihes keskkonnas olla, et voib-
olla saaksin hakkama. Sellepdrast ma tahangi luua mingisugust sellist lahedat siisteemi - ma
saaksin kdia siis, kui ma ise sinna kohale lihen, kus ma toid ei peaks parandama [...], et olla pigem
sihuke kiilalisopetaja-loengupidaja. Voib-olla teeksin valikkursuseid.” (GM, Tartu)

Fiisioloogilised terviseriskid

“No vahepeal ikka motled, aga palju ei ole moelnud selle peale. Aga ma arvan, et riske on ikka
pdris palju. Arvestades veel minu oma haigust (diabeet) ja siis veel neid haigusi, mis voib saada
sealt haiglast, kui ei tee korralikult koike, mida tarvis, nagu kdte desinfitseerimine.” (GM, Tartu)

“Ma motlesin viga palju sellest (riskid) ja tooajast, sest ma ei tahtnud iile 8 tunni tootada. Ei
tahtnud viiga seal tolmu sees ka olla. [...] Ma olin teadlik, et kaua ma seda ei tee, natuke aega, et
elab iile selle tolmu sees tootamise. [...] See raha ei ole seda vdidirt, et ennast niimoodi rikkuda.”
(kutseoppeasutus)

“Ma muidugi tean, et arvuti taga istumine on ebaloomulik asend, seljale natuke hakkab, ma ise
vaatan, et tund aega ja siis jalutan ringi, toimetan ja siis ldhen tagasi, teen edasi. Uritan vdltida,
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et ma olen seal kuus tundi. Kunagi veetsin arvuti taga pikki tunde ja sain teada, mis tunne on.
Teedki vea ja opid ja siis vaatad edasi.” (kutseoppeasutus)

“Kui ma seda eriala valisin, siis ma kiill enne ei moelnud iildse, et ikkagi too kdigus on see koik
tulnud. Praegu mul on ka hdsti palju arvutitood, ega me ei tea, kuidas see meile koigile mojub,
pensionieas. Aga puhkepausid on hdsti moistlikud, sellised pisiasjad on olulised, seda peaksid
inimesed endale teadvustama. Mul on hea meel, et ma seda koike tean.” (kutsedoppeasutus)

“Selle koha pealt meil koolis on nditeks selline eriala aine nagu tooohutus [...] Seal ka meil
opetaja, ta toob hdsti palju praktilisi nditeid elust enesest. Et kes tootab auto all ja kes unustab
dra gravitatsiooniseadused, et mis on lahti, see kukub alla ja iiks vend jdi kdigukasti alla, kes 16i
omale metallikillu silma ja nii edasi. Selles suhtes riske olen saanud ise libi kogeda mingil mddral
ja onneks tuleb ka loengutes tinu elavale, ndidetest tdis pulbitsevalt oppejoult viiga palju juurde.
[...] Meil on terviseriskid, kuna tostuki peal, kded on tihti iileval, siis olaliigsed kuluvad libi. Ja
arstliku poole pealt ta juba on rddkinud, et kuidas siis tuleks vahetada tood. Rddgid iilemusega
labi, et nditeks kaks néddalat tootad auto all ja siis lihed pealepoole tootama.” (GM, Tallinn)

“Juuksur seisab piisti kogu aeg, seljavalud. [...] No ma saan hakkama, praegu teen ka seisvat
tood.” (GM, Tallinn)

“Mul oli niimoodi, et kui ma mingi aeg hakkasin motlema, et kui minna kutsekasse oppima, et siis
mida, siis kuna mul isa ja vanaisa ja sealtpoolt on palju ehitusinsenere ja sealt ka minu vdike
arhitektuurihuvi, siis motlesin ka minna oppima ehitust, ja seejdrel arhitektuuri. Aga ma hakkasin
motlema, et kuna mul on astma, aga ehitusel on palju tolmu, siis see ei sobi mu tervisega. Sealt
tuli siis edasi mote valida toiduainete suund, kuna mul oli selline huvi. Eks ma ikka teadsin, et seal
on igasugu tingimused, et 00to0 ja fiiiisiliselt raske jne. Aga kuna ma teadsin, et tahan pigem jouda
no tehnoloogi t00 peale, siis see on pigem vaimselt raske, mitte fiiiisiliselt. Kui ma niiiid uuesti
iilikooli liksin, siis eks ma teadsin enam-vihem, et mis t00 see on ja et kas saaksin sellega
hakkama. Selle ma olen enda jaoks ldbi méelnud.” (kutseoppeasutus)

Psiihholoogilised terviseriskid

“Muidugi kaalusin ka sotsiaalalasid, nagu nditeks psiihholoogia ja sellised voi ajalugu, sest mulle
meeldib inimestega suhelda, aga leidsin, et ma ei suudaks sellega voib-olla tegeleda, kuna elaksin
liiga sisse voi kaasa, votaksin niimoodi todd koju kaasa. Iseenda tervise pdrast juba seda ei votaks,
vaimse tervise.” (PK, Tartu)

“Ma arvan, et kui ldheks seda eripedagoogika teed ja toesti saaks kunagi selliseks inimeseks, siis
see stress voib pdris suur olla. Ikka votad neid inimeste probleeme ja muresid endale kogemata
koju ja siis voib-olla oled kurb ja selline, et tahad aidata, aga ei saa kuidagi midagi teha, et siis
ma kujutan ette, et seal niiiid kiill natuke stressirohke pool ka. [...] Praegu ma harin ennast
raamatutega hdasti palju psiihholoogia valdkonnas. Ma tahaks loota, et ma saan hakkama, aga eks
see tegelik olukord nditab ikka, mis pdriselt on.” (GM, Tartu)

“Pigem on ta psiihholoogiliselt raske (arsti elukutse), sest peab olema harjunud ndgema
ebamugavates olukordades inimesi, kannatavaid inimesi ja surmaga peab olema..., see ei tohi
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pdris murda, kui seda néiha. Et see on kindlasti raske. [...] Siiani mul pole alust arvata, et ei saaks
(hakkama).” (GM, Tartu)

“Nii palju, kui ma olen praktikat ja kogemust saanud, siis ma tunnen, et (seal valdkonnas tootades)
ma votaks koike nagu viga ldbi ja ma poleks aasta-kahega ldbi.” (GM, Tartu)

Nii fiisioloogilised kui psiihholoogilised terviseriskid

“Need tingimused on kohati rasked. Ma olin nditeks kaubanduskeskuses, kus mul oli hommikul
kella 9-st ohtul kella 9-ni. Pdeva jooksul ma pidin olema ainult piistijalu ja mul oli pool tundi
pausiaega ja ma ei tohtinud panna poodi ise kinni, ma pidin kutsuma turvamehe, kes tuleks valvaks
seda poodi ja kuna turvamehed on nii-oelda oma vabast tahtest seal, kuna muidu ma peaksin
lihtsalt terve pdeva seal olema, siis turvamees tuli ja nemad ei ole nous olema korraga iile 15
minuti, aga tootajate vets on all keldris, kuhu minek ja tulek votab kokku vihemalt 8 minutit.
Kujuta siis ette, kui sa kaks korda pdevas iildse saad kuskile minna ja vetsus kdimine votab
vahemalt 8 minutit. Suht julm.” (PK, Tallinn)

“Sel suvel sain kovasti praktiseerida seda ja iitleme nii, et ma hommikul kell iiheksa olin maja ees

Jja ohtul sealt kell kaheksa tulin ja ma selle vahepeal ei saanud siiiia kordagi, siis ma motlesin kiill,
et oi ma ju elangi ainult to0l ja tervisele mojub see ikka pdris korralikult. [...] Ma olen ldbi
katsetanud. Niiiid joudis kohale ka, mis see pdriselt on. [...] See koik oli nii nii palju korraga. Siis
ma tundsin kiill, et kui ma koju jouan, siis ma tahan teisele inimesele ka tere oelda, aga kui ma ei
Jjaksagi seda teha, siis on pdris hull. Et niiiid ma motlesin rohkem selle peale, et kas ma ikka
tahan.” (GM, Tartu)

“Objektil — eks ta on must ja tolmu ja koike. Asjad lendavad, voib kukkuda. Selles suhtes kindlasti
mingil mddral ohtlik ta on. Aga moistus peab endal peas olema, iikskoik, kus sa liigud. Tdhtaegade
poole pealt kindlasti juhipositsioonil on see vaimne pinge. Kui oleks nditeks objektijuht, iilevalt
sunnitakse, et selleks tdhtajaks peab valmis olema, sa pead omakorda edasi andma seda
ehitajatele, kes on sinu peale vihased, et nad peavad pikemaid toopdevi tegema jne. See vaimne
pinge kindlasti on pdris tuntav, just objekti lopupoole. Stress ja magamatus ja sellised asjad
kindlasti voivad olla. [...] Ma tood ei karda ja pean vastu, ma arvan. Selles suhtes ma viga ei
muretse. Kui pildi viskab kotti, eks siis tuleb puhata natuke ja edasi teha.” (GM, Tallinn)

“lial ei voi teada, mis see klient voi noor, laps, teeb. Sa pead koigeks valmis olema. Sa pead
teadma, mis talle meeldib voi mis talle ei meeldi voi mis teda drritab. Mul on ikka olnud, iiks klient
ikka korralikult virutas mulle, aga ma ei saa midagi teha, sest see lihtsalt drritas teda — see olek
voi asi. Ja ma pean sellega arvestama.” (GM, Tallinn)

“Kui lisaks tavalistele kontsertidele teed kaasa ka ndidendites, muusikalides, siis seal on neid ohte
kiill. Lava peal on tihti nii tihe liiklus, lava taga ka, seal on igasugu asju juhtunud, jalaluud
murdunud vms. Selle koha pealt peab kiill olema ettevaatlik, aga ma niiiid niimoodi ette kiill ei
moelnud, ei osanud moelda ka. Tundub ikka iisna ohutu ala olema, aga teistpidi, mis on kindlasti
suur probleem ja mojutab, on see, et paljud esinemised on hilja ohtul, oositi, nditeks klubides
minnakse vahel alles kell 2 esinema, ja kui sa pdrast pead Tartust Tallinna tagasi soitma, siis see
on tervisele viga kurnav, kui seda regulaarselt teha. Minul sellist otsest regulaarset kogemust ei
ole, aga kui seda pika aja peale teha, voib tervisele pdiris suure pontsu panna.” (kutseoppeasutus)
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Toodi vilja ka seda, et tookohal valitsevate ohtudega tuleb kindlasti kursis olla, kuid kuna igal
ettevottel on erinev spetsiifika, siis kdigega polegi voimalik ennast enne tdole asumist kurssi viia:
“Iga to0 on nii ohtlik, kui ohtlikuks sa teed ta. Sa pead teadma enda ohtusid, sa pead tundma oma
tood. Paratamatult, kui ma tootan seal, siis ma loen libi ohutusraamatud, ehitajail on see
samamoodi. Seda ei ole voimalik ette teada, sest igal ettevottel on erinev spetsiifika, tookorraldus,
erinevad tooohutusnouded.” (kutseoppeasutus)

Kokkuvdttes voib oOelda, et kuigi moningatel juhtudel oldi valitud erialal tootamise
terviseriskidele, tookeskkonnale, voimalikule toograafikule jms hakatud mdotlema alles praktilise
t60 kdigus, oli intervjueeritute iildine teadlikkus selles valdkonnas suhteliselt korge.
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Noorte teadlikke valikuid mojutavad ja/vo6i takistavad asjaolud

Noorte opingute kavandamist ja tookohavalikute tegemist mojutavad tegurid

Jargnevalt on toodud iilevaade erinevatest teguritest, mis eri kooliastmete vilistlaste hinnangul
mojutavad nende karjddriplaane: dpingute kavandamist ning tdokohavalikuid.

Vanemad, kodune keskkond

“Vanemad kindlasti, kodune keskkond sada protsenti. [...] Kui ma motlen vanemaid, siis ma ei
motle, et suunavad oppima, vaid ma métlen iildiselt. Nemad kujundavad sind selliseks nagu sa
oled.” (GM, Tartu)

“Viga palju soltub tegelikult perekonnast. Kui sul perekonnas ei ole tegelikult tuge taga, siis sul
on viiga raske iseseisvaks saada. Oigemini sa saad kiill iseseisvaks, aga kui sa oled harjunud
ndgema lapsest saati seda, kuidas inimesed loovad kdega, siis on raske tegelikult. Kui sul on tugi
taga, sul on palju kergem saada edukaks.” (GM, Tallinn)

“Suures pildis iildse survestamine. Tean, et hdisti paljudel on, kes ei tea, mida nad tahavad oppima
minna, on vanemad, et ,,mine tee seda, mine tee seda“. Kokkuvottes lopetavadki nii, et nad opivad
iihte asja, kuigi see ei ole iildse see, mida nad tulevikus teha tahavad voib-olla. Kui sa ise tdpselt
ei tea, mida sa tahad, siis ... monedel on sihuke motteviis, et sa pead minema oppima, kohe tegema.
Ja siis voib see tdiesti tiithi oppimine olla.” (GM, Tallinn)

Prognoositay sissetulek tulevikus valitud erialal tootades:

“Ma arvan, et palju oleneb sellest, kus on raha palju.” (GM, Tallinn)

“Meie noorte eesmdrk on saada palju pappi.” (kutseoppeastus)

“Oluline on see, et palk oleks normaalne, et elaksid normaalselt dra.” (kutseoppeastus)

Rahalised voimalused, oppetoetuste siisteem
“Raha ka, ma arvan. Et voib-olla ei ole nditeks paljudel voimalik minna Tallinnasse.” (GM, Tartu)

“Kui sa tahad oppida midagi sellist, mida Eestis ei ole iildse saadaval, nditeks vilismaale minna
hoopis teist ala 6ppima, siis on kindlad piirangud peal. Esiteks sul ei ole rahalist toetust nii palju.
On kiill mingid stipendiumiprogrammid, aga need aitavad ka nii viihe, et ei ole iildse motet. Siis
ongi lopuks, et koik jddb selle taha, et sul ei ole rahalist toetust ja Eestis ei ole lihtsalt voimalik
oppida.” (PK, Tallinn)

“Raha! Missugused perekonna rahalised voimalused on. Kas on tookohta voimalik saada nditeks
oppimise ajal.” (PK, Tartu)
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“On viga palju inimesi, kes tegelikult hambad ristis riigavad ja opivad ja kdivad tool. Tegelikult
seda iildse ei ndihta, mis seal taga on, aga toetust ka ei anta.” (GM, Tartu)

“Ma mdletan minu kursusel koik need, kes oleksid pidanud saama ja neil oli vajadus, ei saanud
(oppetoetust). Ja need, kellel ei olnud vajadust, need said. Aga asi oli selles, et kellel ikkagi isa
kdib kuskil Soomes tool voi niimoodi voi kuskil mujal Euroopas, aga tal ei ole mingit infot Eestis.
Tegelikult on viga suur palk perel, aga Eestis on kirjas nagu ainult ema kdiks t60l ja ema teenib
seal voib-olla mingi nelja lapse peale ainult paarsada euri ja siis sai kovad toetused.” (GM, Tartu)

Huvi opitava eriala ja valdkonna vastu

“Raha on suur motivaator kindlasti. Kuid samas tegelikult minu enda puhul ma olen ndinud seda
ka, et see asi peab meeldima.” (GM, Tallinn)

“Huvi on kindlasti pohiline.” (GM, Tallinn)

Opetaja kui opilase arengu toetaja

“See on nii tore, kuidas iiks inimene, iiks opetaja véib sind nii viiga motiveerida. [...]. Opetaja, ta
ei ldhe ainult, et ma annan oma tunni dra ja loen need toovihiku iilesanded ette, oiged vastused,
vaid ta teeks selle mingisuguse jdrgmise sammu ja et ta haaraks oma opilasi, et ta iiritaks neid
motiveerida ja nendega kuidagi individuaalset tood teha. Hea opetaja, ma arvan, opetaja suure
tahega algabki sealt, kus ta teeb midagi enamat, kui tema tooleping kui selline ette ndeb.” (PK,
Tallinn)

“Mind tegelikult mojutas juba algklassiopetaja, minu esimene opetaja, vottis oma klassiga ette ja
tegi nendega ndiiteringi. Tegi nendega etenduse ja tinu sellele ka juba treenis neid justkui hdidle
poolest ja rddkimise, diktsiooni poolest. Sealt ma sain ka oma vdikese nditlejapisiku kiilge. Ta
iitles mulle, et mul on selline kdirisev hddl, mille pdrast minuga oli hea kdia igasugustel
luulekonkurssidel. Pdrast seda algklasside nditeringi ma ldksin ka edasi (nditeringi). Niitid ma
olen juba 11 aastat sellega tegelenud, muusikalis olen juba teist, kolmandat aastat. Mind juba
maojutas see, et ju ta ndgi minus midagi. Eks ta mind natuke sinnapoole utsitas.” (PK, Tartu)

“Kui head dpetajad su koolis on ja kui palju nad panustavad, et sulle pdriselt need teemad ja asjad
selgeks teha. Opetajas on viga palju kinni.” (PK, Tallinn)

“Kuna opetajaga ei ole klappi, see oppeaine lihtsalt kuidagi ei kutsu ennast 6ppima, aga see on
vdga vajalik aine. Sellest on kahju, sest ise siidames tunnen, et ma tahan seda oppida, aga ma
lihtsalt ei suuda seda teha niimoodi, nagu ma tahaks. Selleks ei ole mul motivatsiooni, kui épetaja
oma hoiakuga kohati nullib piiiidluseid.” (PK, Tallinn)

“Meil oli keemiaga niimoodi, et meil oli iiks keemiadpetaja, ma ei saanud mitte midagi keemiast
aru, [...] tuli teine opetaja ja mulle hakkas tdiega keemia meeldima. Niiiid tuli jille see vana
opetaja tagasi ja ma jdille mitte midagi aru ei saa.” (PK, Tallinn)
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Vene keele opetamise tase koolis

“Mina tunnen, et vene keele mitteoskamine paneb ikka pdris suured piirangud tooturul Eestis.”
(PK, Tallinn)

“Vene noored, kes kdivad eesti koolides, oskavad nii eesti, vene kui inglise keelt, siis ldhevad meist
ikka kovasti ette. Ma tean, isegi minu koolis peaks just ikkagi olema suht heal tasemel kool, et meil
vene keele opingud on ikka pdris halval tasemel.” (PK, Tallinn)

“Mulle on jddnud mulje, et pohimotteliselt koikides, 6igemini enamikes giimnaasiumites on vene
keele opetamise tase viga halb. Selles suhtes seda ei voeta iildse tosiselt ja opetajad ka ei pane
suurt rohku sellele. Minu koolis ka, meil on hdsti selline lihtne ja ta (6petaja) ei proovigi meile
opetada eriti, ta on lihtsalt kogu aeg need vajalikud hinded vdilja pannud meile, et saaks tehtud,
aga ei ole niimoodi, et me niiiid oskame midagi.” (PK, Tallinn)

“Ndiiteks vene keel, me oleme juba kuus aastat oppinud seda ja ainus, mis me oskame oelda, on
“privet” ja “pakaa” pohimotteliselt. See (Oppe)kava on see, et sa ei opi suhtlema, mida just liheb
tooturul vaja, vaid sa opid suvalisi fraase pdihe ja nendega saad oma viie kdtte, nagu oskaksid
vene keelt. Oleme oelnud ka opetajale, et ole niiiid, pane see opik dra, hakkame pdriselt 6ppima
niiiid, siis on ei, meil on riiklik oppekava. [...] Liihidalt oeldes ongi koige hullem see, kui sa tahad
oppida, aga kui sul ei lasta, isegi koolis. See voimalus voiks alati olla olemas.” (PK, Tallinn)

Kool, riik ja iihiskonna surve

“Mis veel mojutavad, on kool ja ka riik ise mojutab. Kui head tingimused ta loob opilastel koolis
oppimiseks, kui palju ta laseb ndiha neil reaalsust. Kohati ongi see, et sa vaatadki pea opikus,
harjud nende ndidetega dra, aga siis tuleb astuda iseseisvasse ellu.” (GM, Tallinn)

“Mulle tundub, et iihiskonna surve ka mojutab neid valikuid. Koérgharidust on liiga palju, koik
arvavad, et nad peavad selle saama, samas on neid igal tasemel, erakorgkoole palju jne. Pea
igaiiks, kes tahab, voib korghariduse saada. Paljud tahavadki saamise pdrast, et oleks
korgharidus.” (kutseoppeastus)

Kokkuvatvalt voib delda, et noorte karjddriplaneerimise alaseid valikuid mdjutavate peamiste
tegurite all toodi kdige sagedamini vilja vanemate ja koduse keskkonna mdju, prognoositavat
sissetulekut opitud erialal to6tades, rahalisi voimalusi, sh Oppetoetuste siisteemi, huvi eriala vastu,
Opetaja olulist rolli Opilase arengu toetamisel ning veel vene keele Opetamise nodrka taset
ildhariduskoolides.

Kutseoppeasutuste maine

Raiikides noorte teadlikke valikuid mojutavatest ja takistavatest asjaoludest ei saa kuidagi méoda
minna kutsedppeasutuste maine teemast, mis vaatamata selle parandamiseks tehtud pingutustele
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piisib endiselt korgkoolide omast oluliselt madalamal ning mdjutab seetdttu negatiivselt ka noorte
teadlike karjdérivalikute tegemist.

Jargnevalt on toodud vilja valik intervjuude kidigus véljendatud kutsedppeasutustega seonduvaid
negatiivseid hoiakuid lapsevanemate seas, koolides ning ithiskonnas laiemalt.

Vanemate hoiakud

“Kutsekoolidel on suhteliselt, meie vanemate ees on selline halb maine, et ei ole nii hea haridus
Jja nii tugev, et giimnaasiumis peab kindlasti kdima.” (PK, Tartu)

“Olgem ausad, me vanemad suunavad ka meid iilikooli minema. Mu emal oli hdbi, et ma ldksin
kutsekooli, et kuidas nii. Kui lopetasin selle asja dra, ldksin sel alal toole, siis ta oli uhke mu iile
iile pika aja. Varem tal oli piinlik delda isegi oma oele, et mu laps liks kutsekooli. Kutsekoolide
maine on madal.” (kutseoppeastus)

“Ndiiteks mul on sobranna, keda ma olen tundnud vdiiksest saati. Tema on tahtnud saada aastaid

Jja aastaid kokaks voi kondiitriks. Ja kui ta rddkis oma emale, et ma tahan minna kutsekooli, seal
on mul koige kiirem voimalus, koige kiiremini saan toole. Isegi kui ma ldheksin giimnaasiumisse,
siis peale seda ma ldheksin nii kui nii sama asja oppima, et mul on motet hoida kokku kolm aastat.
Ja tema ema iitles talle, et kui sa lihed kutsekooli, siis mina sind enam ei tunne. Ma ei taha, et
minu laps ldheb kutsekooli, minu lapsel peab olema giimnaasiumiharidus. See on ikka pdris julm
Jja minu arvates mitte iildse oige.” (PK, Tallinn)

“Emal oli see, et jumala eest dra kutsekooli mine. Ma ei tea, mis koigil selle vastu on. Perekonnas
on iildse niimoodi, et kutsekooli nagu eriti ei taheta saata lapsi. [...] Ulejddnud perekond oli ka
niimoodi, et mis mottes sa opid seda rakenduskorghariduskoolis, et miks sa iilikooli ei ldinud.”
(GM, Tartu)

Kooli ja kaasopilaste hoiak

“Minu klassis ei olnud mitte kunagi mingit karjddrinoustamist. Meil oli pohimétteliselt selline
attitude, et kui sa giimnaasiumisse ei lihe, siis sul vdga palju voimalusi peale kutsekooli ei olegi.
Kui sa pohiharidusega oled, siis sul ei ole mitte mingisugust voimalust, isegi McDonalds votab
ainult keskharidusega inimesi. Kuigi kutsekoolist on hea saada selline to0, siis enamus ikkagi
Jjddvad laiskusest toppama selle to6 peale ja ei ldhe edasi iilikooli. [...] Pohimotteliselt oligi ainult
liks valik, giimnaasium. Ma pole kunagi isegi moelnud selle peale, et minna kutsekooli. Mul on
alati olnud iiks siht, et pohikooli lopetan ilusti, siis giimnaasium ja siis iilikool. Nagu see valik
oleks juba minu eest dra tehtud. Ma tean, kuhu ma minema pean. [...] Voib-olla see meie kool on
natuke teistsuguste ootustega ka oma opilaste suhtes.” (PK, Tallinn)

“Selles koolis mitte kahjuks (kutsekoolidest ei rddgitud), tegelikult oleks voinud. Sest nii palju, kui
praegu mina olen oma klassikaaslastega rddkinud, siis koik on moelnud, et kui jidb rohkem vaba
aega iile, siis votta midagi samamoodi kaugoppes kutsekoolis, et miks mitte. Ja see ei ole iildse
nagu halb suhtumine. Koik on ja-jaa, see on ju lisapaber. Sul on lisateadmised, et miks mitte. Et
kui sul selle iilikoolihariduse ja erialaga midagi teha ei ole, siis kutsekoolis alati on midagi. Et
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soprade ringkonnas on pigem see kutsekool nagu miks mitte ja rohkem in, aga koolis meil seda
vdga ei mainitud voi ei soositud.” (GM, Tartu)

“Kui ma oleks nditeks oelnud, et mina lihen oppima niitid kutsekooli, siis oleks ikka olnud
inimestel selline “OK...”, selline vaadatud imeliku pilguga. Opetajate poolest ma arvan, et mitte,
sest nad ei taha niimoodi ndidata ennast halvasti. Voib-olla monel olekski olnud selline pisikene
kalle rohkem iilikooli poole, aga nad ei ndidanud seda, opetajad - et drge mingil juhul kutsekooli
minge. Vastupidi, minu arust isegi moni opetaja iitles, et see on okei. Aga just opilaste poolt selline
kutsekooli maine on “misasja!?”. [...] 2011 voi 2010 mul sobranna lopetas hobemedaliga ja sai
sisse Tartu Ulikooli mingisugusele erialale ja ta valis hoopis kutsekooli. Siis oli inimestel ikka
toesti sokk, et mis mottes liheb hobemedaliga inimene kutsekooli. Kaaslaste poolt oli toesti Sokk,
et miks sa siis pingutad selle hobemedali pdrast.” (GM, Tartu)

“Voib-olla on mitte nii heas toonis moju, et sa kdid kutsekoolis. Moned on sellised, kes tahaks
paista natuke targem ja siis saab delda, et ma kdin giimnaasiumis. Voib-olla see mojutab, kui keegi
iimberkaudsed iitlevad, et kuidas sa ikka kutsekooli ldhed.” (PK, Tartu)

Uhiskonna hoiak

“No mina tooksin iiheks selleks (teadlikke valikuid takistavaks asjaoluks) viilja iihiskonna iildise
hoiaku, kas voi kutsekoolide osas. Mingil mdidral on praegu monedel aladel lopetajad liiga palju
ja ei ole tookohti, siis ridndavad inimesed vilja. See ongi tingitud sellest, et iihiskond iihelt poolt
soodustab minema giimnaasiumisse, iilikooli, aga mis pdrast tegema hakata, ei tea, lihedki
minema, sest raha on vaja teenida ja elada on vaja.” (PK, Tallinn)

“Kui toesti panna nii iiks-iihele kaalukausile, et kas giimnaasium voi kutsekool, iihiskonna hoiak,
ma arvan, et see langeb kovasti praegusel juhul Eestis giimnaasiumi kasuks.” (PK, Tallinn)

“Millegipdrast on inimestel ikka veel selline halb hoiak just selle kutsekooli kohta, et millegipdrast
kutsekoolid ei meeldi inimestele. Et seda voiks muuta.” (GM, Tartu)

“Ka sotsiaalmeedia mojutab, vaadake, kui palju “like’e” saab see inimene, kes kirjutab, et astus
sinna tilikooli voi lopetas selle iilikooli. Aga pane niiiid sinna — astusin ehituskooli ... Ulikool on
ikka midagi korgemat.” (kutseoppeastus)

Kutsedppeasutuste negativne maine iihiskonnas mdjutab noorte reaalseid valikuid:

“Ma tean, et sellel ajal, kui meie 9. lopetasime, tehti neid kutsekoole nii maha, et keegi ei tahtnudki
minna sinna lihtsalt. [...] Aga mina 10. klassis juba olles, ma ndigin, et oleks lahe mingi riitsep-
stilist olla. Oleks voinud minna.” (GM, Tallinn)

“See oligi tiks suur pohjus (miks kutsekooli ei ldinud) — ma motlesin ka, et sinna lihevad koik need
lollid ja jobud, kes nagu ei oska, ei viitsi, ei taha giimnaasiumis kdia.” (GM, Tallinn)

“See ongi see iihiskonnas leviv arvamus, et kutsekooli ldhevad need, kes ei saa hakkama. Ja siis
need ,, helged* pead nii-oelda lihevad giimnaasiumi. Et see voiks muutuda, [...] seda mainet tosta
kutsekoolidel. Tegelt on see tdiesti normaalne, kui sa lidhedki oppima — ehitajaks, juuksuriks, mis
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iganes, kokaks. Ei pea ju koige korgemale sihtima. Sealt saab alati edasi minna. Kui sa oled enda
alal hea, siis sa void igal alal edukas olla. Sa void teenida sama palju kui mingi tippjuht,
voimalused on alati olemas.” (GM, Tallinn)

Samas on tiheldatud ka positiivses suunas toimuvaid muutusi:

“Minu arust on viimasel ajal just hakanud vihenema see iilikooli tihtsustamine ja meedias palju
radgitud sellest, et iilikoolides toimub iiletootmine.” (kutseoppeastus)

“Ma kuulsin, et see tendents on viheke muutumas. Viimaste aastatega on nii palju Euroopa Liidu
rahasid suunatud kutsekoolide renoveerimisse, uuendamisse, et sul on kutsekooli odavam selles
méottes minna.” (PK, Tallinn)

“Ma olen kuulnud Eestis ka seda, et on hdsti palju puudus nendest, kes tuleks kutsekoolist
professionaalse oskuse ja ametiga. Praegu isegi otsitakse kutsekooli opetajaid, kuna ei ole inimesi,
kes teaks Eestis, kuidas opetada edasi seda ametit, seepdrast et niimoodi vahepeal tauniti
kutsekooli minekut. Niimoodi umbes, et sinna ldhevad ainult need, kes ei oska mitte midagi.
Tegelikult see ju ei ole nii.” (PK, Tallinn)

“Ma tean ka praegu seda, et paljud teadlikult planeerivadki seda, et nad nditeks opivad EKA-s
mingit roivadisaini, aga kuna seal on praktikat nii vihe, siis nad ldhevad pdrast
kutsehariduskeskusesse ja opivad seal rdtsepaks. Toesti, inimesed lihevad ka pdrast korgkooli
sedasama asja praktikat omandama kutsekooli.” (PK, Tallinn)

Negatiivsena mainiti kutsehariduses kohati esinevaid kvaliteediprobleeme ning seda, et
kutsehariduse taustaga voib olla korgharidusega vorreldes keerulisem muutuvates oludes toime
tulla:

“Kutsehariduses on vastupidine probleem, seal on kohati viiga tugevad kvaliteediprobleemid. Ise
olen kuulnud, kui tooandjad rddgivad, et hirm tuleb peale, mees tuleb koolist, vdidetavalt
paberitega, seadmeoperaatoriks, aga vett voolikuga masina pesemiseks kdtte anda ei voi.”
(kutseoppeastus)

“Kui tootasin ehituspoes, toole tuli kutsekooli lopetanu. Ndgin kolm tundi vaeva, et teha mehele
selgeks, kuidas arvutada ruutmeetrit, mina sellega hakkama ei saanud. Ta oli paberitega ehitaja!”
(kutseoppeasutus)

“See on ka iiks pohjus, miks kutsekool on ka natuke allpool, on seepdrast, et kui sa kutset opid, et

kui see koik muutub hdsti kiiresti, et voib-olla iilikool annab siukse natuke laiema vundamendi.”
(GM, Tartu)

Kokkuvdétvalt tuleb tddeda, et iihiskonna negatiivsed hoiakud kutsehariduse suhtes mgjutavad
tugevalt noorte teadlikke karjdirivalikuid. Samas tasub eelpool toodud nooremas pdlvkonnas
toimuvate positiivsete muutuste osas dra mirkida ka seda, et intervjuudes osalenud pdhikoolide,
giimnaasiumide ja kutsedppeasutuste vilistlased olid kutsedppeasutuste suhtes iildiselt positiivselt
meelestatud.
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Meedias ja iihiskonnas laiemalt kolanud sonumid

Karjédériplaneerimise seisukohast oluliste meedias ja tihiskonnas laiemalt kdlanud sdnumite osas
leiti, et domineerivaks on reaalvaldkonna ja IT erialade laialdane propageerimine:

“Koige suurem hirm ongi see, et ma vdga-viga unistan sellest, et ma oleksin viga hea
reaalainetes, et ma saaksin minna TTU-sse ja ma saaksin téesti mingile sellisele erialale, kus mul
on palju lihtsam tood leida, mul on palju lihtsam korgemat palka saada. Ma viga soovin seda,
aga see ei ole minu tugevus. Need erialad, mida ma teha tahaksin, siis minu kéige suurem hirm on
see, et need on nii iilerahvastatud, et mul on viga raske pdrast erialast tood leida. See on selline
suur-suur hirm, mida ka minu meelest siistitakse nii palju igasuguse... Koik see haridussiisteem ja
koik inimesed, ma arvan, mitmed sellised mojukad tdiskasvanud meie koigi eludes, opetajad kaasa
arvatud, rddgivad seda, et ei, drge minge humanitaari oppima, minge reaalaineid. Aga kui ma ei
oska matemaatikat, kui mulle ei meeldi see matemaatika, siis ma ei hakka seda tegema. See on
selles mottes mottetu ja ma ainult kurvastan sellepdrast.” (PK, Tallinn)

“Seda kindlasti rddgiti, et reaalalad — need tulevad, need on ja need jddvad. Ma teadsin, et ma
tahan sinna minna (juba varem). See oli lihtsalt positiivne, et reaalained - see on see oige valik.”
(GM, Tartu)

“Ja teine on muidugi see reaalne pool. Need numbrid ja need, IT-sektsioon, ma arvan, et koik
noustuvad, et neid toesti propageeritakse.” (GM, Tartu)

“Kui president rddgib igas aastapdeva kones, et reaalained ja IT on meie tulevik, siis mida need
humanitaarid métlema peavad. Midagi rohutatakse rohkem iihiskonnas, seda on tunda.” (GM,
Tartu)

“Varem ma kartsin natukene seda pehmemat suunda, et tegelikult sellest pehmemast suunast
moned rddgivad halvasti, et siin opitakse mingit filosoofiat ja sellist asja....” (GM, Tartu)

“Viimasel ajal on toesti palju survet, et mine oppima IT-d. See on hdsti palju arenev ala, seal on
koik, hea palk, isegi algajad saavad head palka. See on suht selline okei ala, sobib koigile, aga
samas kui sa ei ole selline inimene, kes istuks arvuti taga 24/7 ja programmeeriks voi teeks sellist
mingit tood, siis miks on vaja survestada inimest.” (PK, Tallinn)

“Arstis esimesel aastal ei makstud stipendiume heade tulemuste eest, no vajaduspohist maksti, aga
headele opilastele ei makstud. Ja minu head sobrad, kes ldksid IT-d oppima, neile anti tdiesti
arvestatav summa kuus lihtsalt sellepdirast, et nad hdid hindeid said. Ja isegi pdris suurele osale
neist. Seal olid mingid lisastipendiumid ainult sellele erialale. [...] Mitte, et toetatakse rohkem,
vaid isegi absurdselt palju rohkem.” (GM, Tartu)

Reaalvaldkonna esile tdstmise korval mainiti ka survet hakata ettevotjaks ning negatiivset ja
ileolevat hoiakut klienditeenindajate suhtes:

“Liiga palju rohutakse ettevotlusele, et tahetakse, et koik oleksid ettevotjad. Seda voib-olla natuke
isegi surutakse peale. Inimesed koik ei ole toesti loomupdirased ettevotjad. Sa ei saa lihtsalt inimest
nagu muuta, muuta selliseks, et okei ma hakkan niiiid oma asja ajama, et see on voib-olla natuke
iile. [...] Tehke idufirmasid, tehke oma uusi asju, et pdris niimoodi ei saa.” (GM, Tartu)
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“FEestis miskipdrast vaadatakse viga halvasti inimeste peale, kes on kuskil klienditeenindajad.
Isegi kui sa kdid kuskil Soomes, siis seal see klienditeeninduskultuur on tdiesti teistsugune. Seal
klienditeenindaja pohimotteliselt on vordne sinuga, tikskoik mis tood sa teed. Tema on seal, et
sulle nou anda, sind aidata.” (PK, Tallinn)

Seega vOib meedias ja iihiskonnas laiemalt kdlanud sonumite osas kokkuvétvalt oelda, et
reaalvaldkonna ja IT erialade laialdane propageerimine ei pruugi noorte teadlikele
karjadrivalikutele sugugi alati positiivset moju avaldada.

Ebasobivaks ostunud valikute voimalikud pohjused

Eri kooliastmete vilistlastelt uuriti ka, mis voib olla pohjuseks, kui noored langetavad karjdéri
planeerides ebasobivaks osutunud valikuid, mida hiljem kahetsevad. Siinkohal toodi vélja mitmeid
erinevaid pOhjusi:

“Mina tean nditeks iihte mehhatroonika magistrit, aga tootab autopesulas, sest tood ei olnud ja
seal oli palk ka halb, aga paberiga voib niiiid midagi muud teha. Kasu ei olegi.” (PK, Tartu)

“Ma arvan, et aeg liheb nii kiiresti, et ma ka ei realiseeri endale, et varsti hakkan lopetama. [...]
lkka et aega on, aega on. Neid karjddrinoustamise tunde voib olla iikskoik kui palju tahes, aga
ikka motled, et vahet ei ole, kiill ma midagi vilja motlen. Aga siis kui aeg on kdes, siis ei teagi.”
(PK, Tartu)

“Kui sa ei tea, mida oppida, siis sa lihedki, motledki, et okei, see voib-olla on normaalne ja lihed,
opid seda, siis sa ikka avastad, et iildse ei meeldi sulle.” (GM, Tallinn)

“Mul on endal ka tutvusringkonnast iiks tiitarlaps — 3 aastat, iga aasta vahetas eriala. Esimene
aasta oppis juristiks — tasulise koha peal, jdrgmine aasta iitles ,,ah, ma ikka ei taha seda*,
jirgmine aasta liks business-kooli. Utles ,,aa, ei, seda ma ka ikka ei taha*. Ja niiiid on praegu
juuksur. Opib. Ja niiiid me praegu ootame, et jirgmine aasta — mis ta niiiid oppima liheb.” (GM,
Tallinn)

“Et mulle tundub, et praegu liialt palju valitakse oppimist selle jdrgi, mis meeldib ja liiga vihe
selle jirgi, et kas see too, mis sellele loogiliselt jidrgneb, ka meeldib ka seda teha nditeks kiimme
aastat, kakskiimmend aastat. Ja ma arvan, et see valik on juhuslik praegu, sest see mis meil on
kaheteistkiimnendas klassis praegu viga voimalik teha kaalutletud otsust.” (GM, Tartu)

Seega toodi karjdériplaneerimise seisukohalt ebasobivaks osutunud valikute pohjustena vélja
juhuslikke ja libimdtlemata erialavalikuid, Opitud eriala ebapiisavat rakendatavust to6turul ning
eriala valiku tegemist lihtudes rohkem dppeprotsessist kui sellele jirgneva reaalse t60 sobivusest
ja meeldivusest.

Vilistlaste soovitused noorte teadlike karjéairialaste valikute tegemise soodustamiseks
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Karjddri planeerimise teemalise diskussiooni 10petuseks uuriti vilistlastelt, mida vdiks nende
arvates veel ette votta, et aidata teha noortel oma Sppimise ja todalaseid valikuid voimalikult
teadlikult ja lihtsalt. Siinkohal oli vilistlastel mitmeid ettepanekuid, mis on jidrgnevalt teemade
kaupa vilja toodud.

Opilaste motiveerimine ja praktilisem suunitlus ppetoos

“Et opetaja sind nii-oelda motiveeriks. Igaiiks voib tulla sinna ainest rddkima, teha sulle sellise
iilevaate hdsti igava, aga seda peab tegema inimene, kes teab tdpselt, mis seal huvitav on ja ta
oskab sulle seletada nii, et see hakkab sulle meeldima.” (PK, Tallinn)

“Laiemalt koolis iildse, seal minu arvates on tuim oppimine. See ei suuna mitte kuhugi. Sa lihtsalt
saad mingi pohja ette. Koikides ainetes voiks olla mingi suunitlus. Selles suhtes, et milleks see hea
on, kuidas sa seda pdris elus kasutada saad. Hetkel on sihuke seis, et sa opid nagu too jaoks —
kontrolltoo, eksam. Aga reaalselt — kus sa seda kasutada saad, milleks see kasulik on, miks sa seda
koike teed - sellest jddb puudu. Sellist motiveerimist just. Oleks seda poolt rohkem, siis ma usuksin,
et esiteks oleks opilastel rohkem motivatsiooni, nad teaksid voib-olla, kuhu nad jouda tahavad ja
mis nad selleks tegema peavad”. (GM, Tallinn)

“Mul on nditeks looduspraktika, kus meie opetaja on niivord aktiivne, ta viib meid erinevatesse
kohtadesse, nditeks Biomedicumi voi Tere piimatehasesse, sellistesse kohtadesse. [...] Erinevad
inimesed rddgivad, mis nad seal tehases voi kuskil teevad, [...] see aitab tegelikult pdris palju
valida, kas see t00 oleks sinu jaoks voi mitte. Teistes suundades voiksid ka olla sellised praktilised
suunatunnid.” (PK, Tartu)

“Praegu on nii, et matemaatikaeksam on kohustuslik, kuid koolis ei suudeta matemaatikat
kaasavalt opetada voi keemiat-fiiiisikat, siis nad ei hakka vaatama neid insenerierialasid. Kui on
igav loeng ja koik tood spikerdatakse, siis ei teki mingit huvi ja siis ongi see, et ma ju ei oska matat,
siis ldhengi sotsiaalvaldkonda.” (kutsedoppeasutus)

“Uldiselt, kui vaatame meie pohi- ja keskharidust, kui palju see valmistab ette tooturuks, siis siin
olen hdisti kriitiline. Et kuidas oppida majanduslikku motlemist voi kuidas oma ressursse kasutada,
selliseid asju koolist ei saa. Kuigi kdisin majanduse eriklassis, siis ega see iihiskonna jaoks ette ei
valmista. Isegi kui peale keskkooli toole minna, ega sealt viga midagi votta ei ole.”
(kutseoppeasutus)

“Koik algabki pohikoolist ja giimnaasiumist. Kutsekoolis on okei, sa valid ise endale eriala ja
grupi, aga pohikoolis/giimnaasiumis voeti koiki inimesi tdpselt iihtemoodi, mis minu arust on viga.
Koiki pandi iihte ruumi, kuigi tegelikult on iga inimene unikaalne, kéik on omamoodi, erinevad,
erineva tasemega, meid voeti koiki iihtemoodi, ei valmistatud iildse tulevaseks eluks ette. See, mis
sain pohikoolist ja giimnaasiumist, on null. Selles osas tuleks palju tood teha. Et varases eas niha
inimese potentsiaali ja tema loovuse poolt, et teda suunata. Nde, sul on see hea, tegutse seal, mine
sinna gruppi.” (kutseoppeasutus)

“Giimnaasiumi lopetamine on pohimétteliselt selle pdirast tihtis, et sa saaksid oma paberi sealt
kdtte, et minna iilikooli. Muidugi, kui sa tahad rohkem praktilist osa, vanemas eas, siis sa void
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minna ka ametikooli, kus sa saad rohkem praktikat. Aga tegelikult voiks koik see praktiline pool
alata ka juba varasemates klassides. Kas voi juba puberteedieas noored saaksid seda drevust ja
mis energia neil koik on, mingi jama korraldamise asemel rakendada praktiliselt mingi reaalse
asja tegemisse. Ma mdletan kiill seda, et kui ma sain reaalselt juba nooremas eas mingi konkreetse
asjaga valmis, siis mul oli, et ,,Oh, vaata, mis ma tegin! “ Sellega sa tunnustad iseennast. Kust ma
sain selle sihi omale oligi, et ma voisin ise seda teha, et ma ndigin oma tood ette.” (GM, Tallinn)

Leiti ka, et Opetajad peaks Opilasi vordselt kohtlema ning dpetaja ametit tuleks iihiskonnas rohkem
vidrtustada:

“Opetaja voiks suhtuda dpilastesse rohkem objektiivsemalt — vordviirne, eks. Ta voiks suhtuda
vordselt koikidesse opilastesse. Et mitte ei panda sona otseses mottes ndo jdrgi hindeid. [...] Ma
olen reaalselt olnud sellises olukorras, kus ma vordlen toid. Mul on samas kohas viga, mina saan
punkti maha, mina saan kolme, teisel on sama viga, ta saab nelja. Ja siis sa ldhed oigust noudma,
eks ... ja siis on see, et ,,Ah, ole vait, kuidas sa julged kahelda minu vordvdcdrses kohtlemises? Ole
vait ja istu oma koha peal!”” (GM, Tallinn)

“See on ikka viiga oluline koht, et opetaja oleks vddrtustatud, see amet oleks vdidrtustatud. Ka see
palk pole alati koige olulisem, aga see amet iileiildiselt oleks iihiskonnas au sees.” (PK, Tallinn)

Voiks olla rohkem erinevaid oppesuundi ja valikuvoimalusi

,, Glimnaasiumis voiks olla veel rohkem valikaineid. Mitte valikaineid suunapohiselt, vaid
valikaineid just iileiildiselt. Ma voin olla tehnoloogiasuunas, aga ma saangi valida nditeks
valikainena votta ajakirjandust, midagi teistsugust.” (PK, Tartu)

“Meil ei ole sellist voimalust iildse. Meil on valikained, mida me ise valida ei saa. Tunniplaanis
on valikainena aine kirjas, aga me ise seda valinud ei ole. Valisid suunaga, meile oeldi.” (PK,
Tartu)

“Meil just valikaineid — vdiidetavalt valikaineid — oli ainult iiks loppkokkuvottes. Prantsuse keel
oli selline, mida sa said tegelikult ka valida — kas ma tahan sinna voi ei. Aga mingi valikaine nime
all oli pdris mitu ainet, mis tegelikult ei olnud valikained. Pidime lihtsalt kdima ikkagi — nagu
tavalised tunnid.” (GM, Tallinn)

“Meil on ka pohimotteliselt ainult kaks suunda. Kas rahvusvaheline oppekava voi siis riiklik
oppekava, kuigi tegelikult riiklikus oppekavas peaks olema veel mingid valikained, siis meie koolis
on valik sinu eest tehtud, tahaks ise ka mingeid valikuid teha.” (PK, Tallinn)

“See rahvusvaheline kava, seal on melil tdiiesti voimatu selles suhtes. Kui sa oled otsuse teinud,
siis sa oled otsuse teinud ja viga raske.” (PK, Tallinn)

“Giimnaasium mingil mddral voiks olla natuke rohkem ametikooli moodi. Sul véoiks olla rohkem
otsustusvoimalusi.” (GM, Tallinn)

Mitmel juhul toodi viélja ka seda, et giimnaasiumi suunavalik oli tehtud mitte huvist antud
valdkonna vastu, vaid vastandudes teisele pakutavale suunale:
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“Meie koolis tegelikult ei olnudki valikuid. Selles suhtes, oli matemaatika-inglise keel ja sisekaitse.
Sisekaitse-suunda ma liksin tdnu sellele, et ma ei oska matemaatikat ja ma ei tahtnud oppida
Jjohkralt matemaatikat selleks.” (GM, Tallinn)

“Seda ma tean, et mina olin ettevéotlusklassis igatahes. Et mul oli pohimaote see, et mina kdsitood
el taha teha, et mina lihen siis ettevotlusklassi. [...] Arvati vist, et meie klass ldheks ettevotlust
edasi oppima, aga enamus ei ldinud, ma tean.” (GM, Tartu)

Pakuti vilja ka ProgeTiigri laiemat tutvustamist ja erinevatel simulatsioonidel osalemist:

“See ProgeTiiger, et need opilased, kes on huvitatud, 5-19 vist on vanus, selline, kus saavad oma
programmeerimismdngud ja mingid lehed panna nii-oelda avalikult vilja ja teistele vaatamiseks,
et ndidata oma saavutusi ja oskusi. Voib-olla julgustaksid valima ka, jdatkama sellel tegevusalal.”
(PK, Tallinn)

“Erinevad simulatsioonid on ka hdsti huvitavad, ise olen kéiiinud simulatsioonil kaks korda. [...]
Uldiselt saab teada erinevate maade saatkondadest, nad rdcdgivad, mis olukord hetkel maailmas
on. Tegelikult voiks selliseid iiritusi natukene rohkem olla voi siis koolidesse rohkem voimalusi
pakkuda, et rohkem koole osaleks kuskil.” (PK, Tartu)

Huvikoolides oppimise soodustamine ja innustamine

“Iseenesest mis riik voiks dra teha, kuidagi niimoodi, et huvialakoolid ja sellised asjad oleksid
soodsamad voi lihtsalt kdttesaadavamad nendele, kes ei ole joukast perekonnast. [...] Voikski voib-
olla rddkida sellest, et on voimalus kiisida iildse toetust. Ma arvan, et paljud ei tea seda ja paljudel
jadbki just selle taha see asi.” (PK, Tallinn)

“Ma arvan, et see on viiga-viga oluline, et lapsel on mingid valikuvariandid, et ta saabki proovida
voimalikult palju asju, millega tegeleda. Uldiselt elu ndiitab seda, et need, kellel on mingid muud
tegevused, kes palju teeb, see palju jouab, see on klisee, aga see on tosi, neil tuleb see oskus oma
aega planeerida ja prioriteete seada. See on, ma arvan, viga-viga oluline hilisemas elus, et mitte
ainult see, et ma oppisin klaverit ja ma enam ei oska isegi ,, Juba linnukesed* mdngida, vaid
iiletildine see vdiidirtus tuleb.” (PK, Tallinn)

Praktika voimalikud kitsaskohad vilistlaste hinnangul

“Olles juba oppurina kutsehariduses sees, on sul viiga raske saada head praktikakohta. Ettevotjad
ei suuda kutsehariduse praktikat héisti koordineerida, oleneb muidugi erialast, aga a la mul ei ole
sinuga aega tegeleda, mine koori parem kartuleid, sest sa teed oma kokapraktikat. Mul oli
kursaode, kes kdis kokku kuus kuud praktikal ja kleepis vaid purkidele silte.” (kutseoppeasutus)

“Mina kui sotsiaaltootaja ei ole hooldaja. Aga tihtipeale on see, et kui ma praktikale lihen, siis
see tihendab seda, et sotsiaaltootaja peabki eakaid hooldama. [...] Kui ma ikka tahan eakaid
hooldada, siis ma ldhen opin seda eriala. [...] Kuigi praktika juhendajad on kiill oelnud, et meie
praktikandid ei ole hooldajad, et andku mingi teine amet voi teine kohustus, aga miskipdrast kohe
pannakse meid hooldajaks.” (GM, Tallinn)
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Ootused riigile

Mitmeid kiisimusi tekitas riikliku koolitustellimuse planeerimine:

“Voiks olla rohkem ldbimoeldud, et mida riigil iildse vaja on. Hea ndide, mida CV Online jne
otsivad — kui on ikka 1500 tookohta sonaga miiiik ja 5 tookohta sotsiaalvallas...”
(kutseoppeasutus)

“Mina imestan, et neil teoreetiliselt aladel on ju riiklik tellimus, tasuta oppinud ju, kas riik
planeerib valesti, kust see viga tuleb? Inimesed on noored ja riskivad ja eeldavad, et saavad tood
pdrast, teoreetikuid on liiga palju, see on suur auk meie haridussiisteemis.” (kutseoppeasutus)

“See protsent on ikka nii vdike, meie kursuselt 2 tiikki tootavad selle eriala peal, mida oppisid.
Kui selline ressurss jddab kasutamata, see on ikka riigile reaalne kulu. Inimene, kes on oppinud
eriala ja ei hakka sel alal toole, on mahavisatud ressurss.” (kutseoppeasutus)

Olulistest muudatustest soovitakse saada infot voimalikult varakult:

“Ma ei olnud matemaatikas nii tugev. Reaalselt ma tegin laia matemaatika eksami. Kahjuks ma
sain seal 34 punkti. Siis ma motlesingi, et olekski see viiekiimne-piirmddr tulnud, siis ma olekski
kahe kdega peast kinni hoidnud, et appi, ma ei lopeta giimnaasiumi dra. Kuigi reaalselt mul oli
tunnistuse peal kokku dkki 3 kolme, iilejidnud olid neljad-viied. Keskmine hinne tuli 4,14. Kui
selline asi tuleb sisse, siis see voiks juba olla kohe ka noorest peast suunamine: seal voi seal tuleb
sul selline asi, et valikute langetamine ei tuleks liiga hilja voi iillatusena.” (GM, Tallinn)

Leiti, et kutseharidust tuleks rohkem reklaamida ning kutsedppeasutused voiks teha tihedamat
koostdod iilikoolidega:

“Kutsekoolid ja iilikoolid voiks selles suhtes koostood teha. Kui sa lihed nditeks ehitajaks, voiks
minna edasi iilikooli ehitusinseneriks. Et koik need oleks seotud, et sa saad korgemale oppima
minna edasi. Mitte tutvustada vaid seda kitsast ala — et sa void ainult sinna minna. Peale seda on
ka valikuvoimalused. Sa ei pea jddma kohe reaalselt selle ala peale. Mina isiklikult arvan, et
kutsekoolid voiksid olla rohkem viidirtustatud. Rohkem reklaamida neid.” (GM, Tallinn)

Murelikuks on teinud ka giimnaasiumide sulgemise plaanid:

“Giimnaasiumite sulgemise dhvardused voiks jddda natuke rohkem tahaplaanile. See tekitab
lihtsalt mottetut lisastressi ja koik opetajate streikide keelamised ja mida iganes. See on mingil
mddral absurdne. Samas see paneb ennast ka motlema, et tulge ikka tagasi ja arendage oma
kodukoha elu ja mida iganes, eks. Samas tahad ka olla maal ja siis voib ollagi see, et aga kui ma
saan ise lapsed kunagi, et ma tahan ka, et ta liheks voib-olla giimnaasiumisse voi et ta saaks ka
head haridust. Et siis oleks tal ikkagi koht, kuhu minna.” (GM, Tallinn)

Kokkvottes voib oelda, et koolisiisteemist tervikuna oodatakse rohkem paindlikkust ja praktilist
suunitlust, enam valikuvdimalusi ja motiveerimist. Riiklikult hariduse planeerimiselt oodatakse
rohkem selgust ja ldbipaistvust. Samuti vdiks soodustada ja innustada huvikoolides dppimist ning
praktikavoimalused peaks olema hésti 1dbimoeldud ja korraldatud.
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II Vastuvotukomisjonide liikmed ja karjaidrinoustajad

Sisseastujate teadlikkus ja ootused seoses erialadGpingute sisu ja tooturuga

Kutse- ja korgkoolide vastuvotukomisjonide liikmetelt uuriti intervjuude kdigus, milline on nende
hinnangul sisseastujate teadlikkus erialast ning millised on nende ootused Opingute sisule ja
edasistele viljavaadetele tooturul.

Teadlikkus erialadopingute sisust

Teadlikkuse viljaselgitamine vastuvotukomisjonis

Vastuvotukomisjonide liikmete kidest uuriti esmalt, kuidas selgitatakse vilja sisseastujate
teadlikkus erialadpingute sisust. Intervjuudest selgus, et kutsekoolide vastuvotukomisjonides
selgitatakse sisseastujate teadlikkus eriala Opingute sisust vilja peamiselt vestluste teel. Samuti
kasutatakse teste, praktilist to6d ning motivatsioonikirju. Opilaste teadlikkus dpingute sisust
ilmneb samas juba sisseastumisdokumente tooma tulles, kui kiisitakse, miks vastav eriala valiti
ning kust selle kohta teavet saadi. Lisaks vdidakse uurida sisseastujatelt, kas nad on varem antud
valdkonnaga kokku puutunud ning kas neil on oskusi, mida eriala omandamiseks vaja ldheb.
Lisaks uuritakse, kas sisseastuja tervislik seisukord on soovitud eriala ppimiseks sobiv.

Ulikoolide praktikad sellest, kuidas selgitatakse vilja sisseastuja teadlikkus erialadpingute sisust,
erinevad soOltuvalt valdkonnast. Sotsiaalvaldkonna eriala niitel viiakse sisseastumiskatsetel 1dbi
vestlus ning palutakse kirjutada valdkonda puudutav lithiessee ning test, mis aitab selgitada vilja
Opilaste erialased teadmised ning dpinguteks vajalikud oskused.

Kunstivaldkonna eriala sisseastumisel tuleb Opilastel esitada aga portfoolio oma eelnevatest
toodest, mis annab iilevaate, milline on sisseastuja eelnev kokkupuude valdkonnaga. Portfoolio
sisu arutatakse tdpsemalt sisseastumisvestlusel. Samuti tuleb Opilastel kirjutada essee, millest
selgub, kuidas nad suhestuvad erinevate erialaga seotud aspektidega. Samas ei ole eelnevatel
teadmistel valdkonnast antud eriala puhul midravat tdhtsust, kui on selgelt niha Opilase
arengupotentsiaal:

“Loomulikult me eeldame, et kui inimene astub sisse siia meie osakonda, et tal on eelnevalt
mingisugune kogemus, mingisugune praktika, sest meile tuleb esitada eelnevate todde portfoolio
Jja esitleda oma isiklikku portfelli, mida ta teinud on. See on ka vestluse iiks osa, mille iimber vestlus
peaks kdima. Aga see ei ole mddrava tihtsusega, kuigi tihtipeale see portfoolio iitleb meile viiga
tapselt dra, kui palju on inimene eelnevalt suhestunud ja kui palju ta teab asjast. Teine asi on see,
et vdga tihtsal kohal on essee, mis on tihtipeale viiga erineva teemaga, aga ka essee kaudu
pddseme ldhedale, kuidas nad suhestuvad iihe voi teise erialaga seotud asjaga voi siis
iihiskonnaga lihemalt.” (iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

Samas ei eeldata, et sisseastumisel oleks erialast viga selge arusaam. Sotsiaalvaldkonna eriala
puhul piiiitakse Opilast suunata, kui selgub, et sisseastuja sobib rohkem monele teisele erialale.
Komisjoni poolt selgitatakse teadlikkuse tdstmiseks ldhemalt eriala sisu. Uldjuhul kinnitavad

OU Eesti Uuringukeskus
registrikood: 11005526 79



* X
* *
* *
* -
2P
f —

oo Soiaal ti tuleviku heal n/ | |
rajaleidja Euroopa Sotsiaaliond  Eestituleviku heaks Eesti UUﬂngUkeSkUS

sisseastujad pérast vastuvotukomisjoni poolset eriala tdpsemat selgitamist, et nad on valmis
tegelema ka selle osaga valdkonnast, mida nad ise ei osanud vélja tuua:

., Vaga selgelt arusaama ei eelda, aga no vihemalt nii palju, et kui inimesed rddgivad meile sellest,
et nad tahaks kedagi viga aidata ja suhelda, siis me nagu aimame, et voib-olla ta rohkem sobiks
monele teisele erialale. Siis selgitame, et enamuse ajast, kui ta oma erialaselt tootab, istub arvuti
taga. Kui sageli leitakse, et see voib-olla on viga selline labinisti humanitaaraine, et siis voib-olla
tuleb neile iillatusena kohati ette, et on vaja natukene oppida ka selliseid mitte jutustavad aineid,
et katsume nagu seda reaalsust kujundada selle vestluse kéigus ka. Uldjuhul vestlusel muidugi
koik iitlevad, et nad on selleks viga valmis. “ (iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

Kunsti valdkonna néitel, kus dppekava pidevalt muutub, ei peeta sisseastumisel eelnevaid teadmisi
erialast kuigi oluliseks:

“Meil on mones mottes teistsugune siisteem. Meie oppekava ei ole viga konstantne suurus. Kuna
tegemist on kaasaegse kunsti ja humanitaariaga seotud erialaga, siis on ta iisna suures soltuvuses
sellest, mis parasjagu maailmas toimub, iihe sonaga vdga paljudest vilistest faktoritest. [...]
Seetottu ei ole oppekava sisust sisseastujatel viga suurt ettekujutust. Me lihtsalt eeldame seda, et
nad teavad, mis on kunst voi kaasaegne kunst. Voi kui tegemist on fotograafia erialaga kitsamas
mottes, siis neil on mingit sorti fotograafiline tunnetus voi siis arusaam sellest voi eelnev kogemus
ja taktika. See tavaliselt on hdsti dhmane, aga see on nendel sisseastujatel siis pohiprintsiibis
mingisugune teadmine olemas olnud.” (iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

Samuti leiti, et eelnevad teadmised erialast ei anna hilisemas ppeprotsessis mingit eelist ning neist
olulisem on iildine arenguvdimelisus:

“Kuid sisseastumiseelne teadvus voi teadmine millestki, mis on selle erialaga seotud, ei osutu
hilisemas oppimisprotsessis ei kasulikumaks ega kahjulikumaks. See on huvitav, aga nii see on.
Loomulikult on viga tore alati, kui sisseastujatel on need teadmised. Kui iileiildse ei ole, pole ka
koige hullem, kui ta nditab mingisugust areguvoimelisust voi tahet oppeprotsessis osaleda. Juba
nende sisseastumiseksamite kdigus on see suhteliselt kergesti tuvastatav ndhtus.” (iilikooli
vastuvotukomisjoni liige)

Siiski toi sama {iilikooli esindaja vilja, et otse giimnaasiumist oppima tulijad ndevad Opitavat
distsipliini kitsamalt ning eristuvad oluliselt neist, kellel on pikem elukogemus:

“Ma ise olen tihtipeale hddas eriti nendega, kes tulevad giimnaasiumist, kelle elukogemus on
natukene vdiksem. Neil on alguses viga viga raske. Nad ei suuda niha rohkem, kui seda moiste
pinnapealsust ja viga vdhe seda sisu. See on tdiesti tuntav vahe nende vahel, kes omavad vihegi
pikemat voi teistsugust elukogemust. See hiipe giimnaasiumi tasandist ei oleks nii jarsk, et kui nad
satuvad siia iilikooli, siis jdarsku hakkavad koik asjad viga palju tihendama ja nad enne ei
tahendanud.” (iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

Seega selgitatakse nii kutsedppeasutustes kui iilikoolides sisseastujate teadlikkus eriala sisust
vilja eelkdige sisseastumisvestluste kidigus, kuid kasutatakse ka teisi meetodeid (testid, praktilised
tood, esseed jne). Ulikoolide esindajad tid vilja, et arusaama eriala tipsest sisust ei peeta
sisseastumisel kuigi oluliseks ning modne eriala puhul ei anna eelnev teadlikkus hilisemas
oppeprotsessis olulist eelist.
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Sisseastujate eelnevad teadmised erialast

Tédiendavalt uuriti nii kutsedppeasutuste kui korgkoolide vastuvotukomisjonide litkmete kéest,
millised on sisseastujate eelnevad teadmised erialast. Kutsedppeasutustel paluti siinkohal eristada
pohikooli ning glimnaasiumi baasilt sisseastujaid.

Kutsekoolide sisseastujad

Ilmnes, et kutsekoolide puhul on teadlikkus eriala sisust oluliselt parem pirast giimnaasiumi kui
pohikooli baasilt sisseastujate puhul. Tdiskasvanud sisseastujad on pigem eelnevalt uurinud, milles
konkreetne eriala seisneb, kuid vidhem informeerituid on ka nende seas:

“Suurem osakaal ikka tugevalt (giimnaasiumi lopetanud sisseastujatest), kaheksa-
iiheksakiimmend protsenti, teab tdpselt, mida ta oppima tuleb. Ta on enne uurinud ikka
konkreetselt viilja, mida ta tahab oppida. Moni eksib, aga kui pole ka pdris tdapselt aru saanud,
siis me selgitamegi need asjad vilja.” (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Kuigi kutsedppeasutuste sisseastumiskomisjonide liikmete ja karjddrindustajate hinnangul on
pohihariduse baasilt sisseastujate teadlikkus erialalast sageli madal, on samas ka neid, kel on
erialast vdga hea ettekujutus:

“Peaks iitlema, et seinast seina tegelikult. Et selles mottes, kui sa kiisid noorelt just, kes tuleb
eriala o6ppima, et mida see tihendab, siis moni vastab vdiga tdpselt dira, teine on ebalev. Aga iitleme
niimoodi, et viiskiimmend-viiskiimmend noorte puhul. Et nad iildjuhul teavad, millega tegemist
on.” (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Sisseastujate teadlikkusele erialast omab positiivset moju, kui eelnevalt on koolis kutsedppe
teemat késitletud voi on olnud karjdiri- voi eelkutsedpe. Samuti on sisseastujad erialast
teadlikumad, kui kooliga on kiilastatud erinevaid ettevotteid ning tutvutud erinevate ametitega:

., Osadel on kiill juba viga head teadmised, et on juba kooliajal, viga soltub koolist, et kas on
olnud ka seda karjddriopet, kui palju on iildse erialadega tutvutud, kas on olnud sellist
eelkutseopet nditeks, kui palju on majandusoppe tundides koike seda kdisitletud. Aga toesti, aasta-
aastalt on noorte hulgas see ettevalmistus parem. Muidugi giimnaasiumijdrgsed, need on ju ikka
palju suuremate teadmistega ja ka kogemustega, paljudel on juba ka tookogemus olemas. Aga
pohikoolijirgsete puhul viga palju séltub koolist, kui palju on kogu sellele karjddrioppele ja kogu
sellele valdkonnale iildse piihendutud iildhariduskoolis. (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni
liige)

,See on kohe tuntav, et iildhariduskoolides on kdidud erinevates ettevotetes, on kokku puututud
nende erinevate tookohtade, ametitega, kui on olnud veel toesti ka see nii-oelda sissejuhatus
erialasse, ehk veel kutseopet ka giimnaasiumis on rakendatud voi kutseopet iildse koolis, et on juba
tekkinud konkreetsem ettekujutus ja siis on ka juba teadlikumad valikud.* (kutseoppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)

Lisaks toodi vilja ka noortekeskuse, toovarjupdevade, aga ka noortele suunatud maakondliku
ettevotlusnidala olulisust noorte teadlikkuse kujunemisel erinevatest erialadest:
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,, Kui inimestel on noortekeskuste libi nditeks kogemusi koikidest nendest toovarjupdevadest ja
nendest iiritustest. Nditeks on igal aastal karjddripdev ettevotlusnidala raames, see ongi moeldud
noortele, et nad saaksid rohkem teada nendest erialadest, tutvuksid nende inimestega, konkreetselt
rddgitakse, ndidatakse, kdiakse koole kiilastamas, siis on nende ettevalmistus pdris hea.*
(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Mboéningate kutsedppeasutuste Oppeprogrammide puhul on noorte teadlikkus korgem, kuna
sisseastujad on iildjuhul eelnevalt juba valdkonnaga kokku puutunud. Seda niditeks muusikaga
seotud erialadel:

,» Enamus tulevad ju lastemuusikakoolist ja seal nad opivad oma pilli, algtaseme saavad selgeks.
Aga siis, et edasi tootada instrumendiga ja tulevikus pddseda suurele lavale voi siis pedagoogina
toole hakata — selleks on vaja oppida. Ja seda nad teavad.” (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni
liige)

Sisseastujad on erialast teadlikumad ka siis, kui nende vanemad to6tavad samas valdkonnas voi
on kodus valdkonda puudutavate tegevustega praktiliselt kokku puututud.

Samuti omab kutsekoolide sisseastujate erialastele teadmistele positiivset mdju, kui koolis on
olnud hea antud valdkonna (nditeks toOo0petuse) Opetaja:

“Osadel on hdisti, hdsti kindel soov, et oli iiks opetaja, kes andis nendele tooopetust pohikoolis ja
vot nendel oli juba kindel soov ja teadmine, nemad tahavd tulla seda eriala oppima.”
(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

,Need, kes on saanud sellise hea tugeva pohja pohikoolist, tooopetuse tunnist, need kindlasti
suudavad seda vdlja tuua voi rddgivad juba, mida nad konkreetselt teinud on, nimetavad seal
kasitooriistu ja seadmeid. Aga kellel on see pohi norgem, ega tema ei oska vilja tuua neid asju.
(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Vastuvotukomisjonis selgitatakse sisseastumisvestlustel Opilastele ka Idhemalt, milles konkreetne
eriala seisneb:

“Muidugi me piiiiame neile ka selgitada seda, et nad hakkavad tood tegema terariistadega, kus on
tahelepanu viga oluline, kus on kiired poorded seadmetel, ohutegur on korge. Piiiiame vilja
uurida, kas nendel on kartust selliste tooriistade ja seadmete vastu. Voi kas nad on kokku puutunud
enne millegi taolisega. Kokkupuude ei ole nii tdhtis muidugi, aga lihtsalt sellised teemad on.”
(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Seega on pohihariduse baasilt kutsedppesse sisseastujate teadlikkus eriala sisust madalam kui
giimnaasiumi 1dpetanud sisseastujatel. Teadlikkus erialast on kdrgem nende noorte seas, kellele
on kutsehariduse voimalusi tutvustatud juba iildhariduskoolis, samuti kui koolis on olnud hea
antud valdkonna Opetaja voi kui moni nende ldhedane on samas valdkonnas t66tanud.

Ulikoolide sisseastujad
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Sarnaselt kutsedppeasutustele toid ka iilikoolide esindajad vilja, et sisseastujate eelnev teadlikkus
erialast on suuresti varieeruv — on nii eelnevalt erialastel oliimpiaadidel osalenuid kui neid, kelle
ettekujutus erialast on selgelt puudulik:

“Sisseastujate seas on viga ambitsioonikaid ja teadlikke, aga ka nérgema tasemega opilasi.
Moned opilased on varasemalt osalenud oliimpiaadidel, votnud tdienduskoolitusi ning kdinud
teaduskoolis ning on kiillaltki teadlikud. Samas on ka neid, kes sisseastumiskatsetel hakkavad
ettekujutust erialast alles omandama.” (iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

,Need on hdsti erinevad. Moned on juba viga teadlikud, kes on juba giimnaasiumi ajal voi
varemgi osalenud oliimpiaadidel, votnud tdienduskoolitusi, teaduskoolist meil nditeks, ja nad viiga
héisti kujutavad juba ette, et osalevad mingites projektides. Kuid kindlasti on ka neid, kes pole
monest erialast kuulnudki, kui hakkad uurima, et mis teda huvitab ja mis erialad voiksid tema
huvidele vastata. * (iilikooli karjddrinoustaja)

,On hdsti erinevate ambitsioonidega inimesi toesti. Isegi kui ainult neid sisseastumispunkte
vaadata, mis nagu eelnevad sellele vestlusele, et viiga tugevaid ja siis ikka suht kesiseid ka, et viiga
raske on sellist iildpilti tuua, aga on viga teadlikke sisseastujaid ja on ilmselgelt ka vihem
teadlikke. “ (iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

“Viga erinevad, kui rddkida kunsti erialast, siis me muidugi eelistame, et need teadmised oleksid
siigavamad voi et nad teaksid midagi sellest valdkonnast ja pdris paljud ka teavad. Aga on ka neid,
kes sisseastumiste kdigus hakkavad esimest teadmist avardama, et mis asi see voiks iildse olla.”
(iilikooli karjddrinoustaja)

Samuti erineb teadlikkus eriala sisust aastate 16ikes:

“Uldiselt on see jillegi libi aastate viiga erinev olnud. On olnud aastaid, kui need teadmised on
olnud viga dhmased, viga norgad olnud, toesti imestamisvddrselt norgad. Ja on ka vastupidi.”
(iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

Ettekujutus erialast vOib olla kujunenud ka iildiste méirksdnade baasil ning sealjuures ei anta endale
aru, et antud eriala spetsiifika eeldab hoopis muud:

,, VoI siis on vdga valed ettekujutused, tuues ndite, et nditeks keskkonnatehnoloogia on selline
eriala, kus inimesed tulevad kokku. Osasid tombab sona keskkond, et nad tahaksid
keskkonnakaitsega voi millegi sellisega tegeleda, aga unustatakse tehnoloogia pool dra, et see on
ikka rohkem selline insenerieriala, mis nouab palju keemiat jne, see pool on neil vooras, tuleb
vahel iillatusena. “ (iilikooli karjddrinoustaja)

Arutledes teemal, millised on iilikooli sisseastujate eelnevad teadmised erialast, toodi esile, et
Opilaste seas on nii neid, kes on sisseastumise eelselt tutvunud vastava dppekavaga, kui ka neid,
kellel on viga pealiskaudne arusaam valdkonnast ning sarnaseid erialasid voidakse omavahel ka
segamini ajada.

Kunstivaldkonna puhul voib sisseastumiskatsetel ndha, kuidas dpilased on harjutanud kindlat
koneviisi, mida peetakse valdkonda sobivaks. Eriala osas ei pruugi samas nende teadmised kuigi
suured olla:

“Ma ei tea, kas nad on niiiid konkreetselt seda silmas pidanud, aga ma olen ménikord tunnetanud,
et nad on nagu harjutanud voi nad esitlevad midagi, mille peale nad on enne méoelnud, kuidas
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lauseehitus voiks olla ja kuidas on retoorika, millest midagi rddgitakse jne sellised aspektid. See
on vdga tunnetatav, kui on midagi viga vdirskelt kiitte saadud voi opitud, siis on traagelniidid
ndha. Nad on kindlasti sellest viiga teadlikud, aga ma kardan, et eriala silmas pidades vast enne
sisseastumist ei motle.” (iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

Kokkuvdéttes voib oelda, et iilikoolidesse sisseastujate eelnev teadlikkus erialast on véga varieeruv
ning soltub ka konkreetsest erialast, mida soovitakse Oppima asuda. Tuleb ette, et sisseastujad
seostavad erialaga kindlaid mirksonu voi ollakse harjutanud teatud koneviisi, mida kindla erialaga
seostatakse, kuid samas eriala enda osas vdivad teadmised olla piiratud.

Sisseastujate teadlikkus tooturu viljavaadetest
Tooturu viljavaadete alase teadlikkuse uurimine sisseastumisel

Lisaks teadlikkusele eriala sisust uuriti ka seda, milline on sisseastujate ettekujutus edasistest
tooturu véljavaadetest.

Sisseastujate  teadlikkust tooturu véljavaadetest ei selgitata vilja sugugi koikides
kutsedppeasutustes. Kui seda aga tehakse, siis sisseastumisvestluse kdigus:

“Tdiendavalt me uurime vdlja nende kdest, et mis nad selle ametiga tulevikus peale hakkavad.”
(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Ulikooli sotsiaalvaldkonna eriala esindaja tdi vilja, et kui selgub, et sisseastuja ei ole oma
voimalustest kuigi teadlik, selgitatakse talle pogusalt ka tooturu viljavaateid, véltimaks valede
ootuste teket:

,»Me kiisime ka konkreetselt selle kohta, et kellena te ennast tulevikus ndete, kellena te tootate, kus
te tootate. Piiiiame seda viilja selgitada, aga samas, kui on ndha, et neid vastuseid ei tule, siis me
katsume ka ise natukene tutvustada, et mida see endast kujutab, et ei tekiks nii oelda valesid
ootusi. “ (iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

Kunstivaldkonna puhul seevastu kisitletakse vastuvotukomisjonis tooturu teemat vaid siis, kui
kandideerijad sellest ise juttu teevad. Tooturu viljavaated ei ole komisjoni hinnangul antud
valdkonna puhul kuigivord olulised:

,, Tooturuga on lihtsalt see seotud, et kuna meil nii-oelda vabade kunstide probleemist lihtuvalt
pole motet tooturust rddkida, sest see on praktiliselt hoomamatu, ta on olemas, ta on kirjeldatav,
aga sellest rddkida Eesti mottes ei ole suuremat motet, eriti bakalaureuse algastme tasandil.”
(iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

Kokkuvdéttes voib oletada, et pigem uuritakse teadmisi tooturu viljavaadetest kutsedppeasutuste
sisseastumisvestlustel, kuid sisseastujatel ei pruugi selles osas veel kuigi selget arusaama olla.
Siinkohal ilmnes ka selge seos arusaamaga eriala sisust - kui sisseastujatel puudub selge iilevaade,
mida Oppima asutakse, ei saa ka eeldada, et neil oleks ldbi mdeldud, millised on tuleviku
tooturuviljavaated.

Ulikoolides ei pruugita sisseastujate arusaamadele to6turu viljavaadetest pddrata samavorra suurt
tdhelepanu, kui seda tehakse kutsekoolides. Kuna kahe kisitletud iilikooli dppekava osas ei ole
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viljund to6turule samavord selgelt piiritletud, kui konkreetse kutse omandamisel, on see samas ka
moistetav.

Sisseastujate teadlikkus tooturu viljunditest
Kutseoppeasutuste sisseastujad

Kutsedppeasutuste vastuvotukomisjonide litkmed toid noorte tooturuviljundite alase teadlikkuse
ile arutledes vélja, et gilimnaasiumi baasilt sisseastujad ning jitkudppes osalejad on tooturu
viljavaadetest mirgatavalt teadlikumad kui pohiharidusega sisseastujad.

Pohihariduse baasilt sisseastujate jaoks on prioriteediks kooli sisse saada ning t6ovoimaluste peale
esialgu ei moelda. Arusaam tulevasest to0st kujuneb dpingute jooksul voi praktikal olles:

“Nad (pohihariduse baasilt sisseastujad) ei motle selle peale. Nad on ainult aasta korraga, et nad
saaks kooli sisse ja siis, et nad saaks esimese kursuse libi.” (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni

liige)

, Kuna meil on mitu erinevat sihtgruppi, et siin ongi hdsti erinevad. Pohikoolijirgsed
kutsedppijad, kes omandavad kutsekeskhariduse, praktikal olles kindlasti neil parem ettekujutus
tekib. Nendel loomulikult kogemus on vdiiksem, teadlikkus on vdiksem, aga kuna meil on erinevas
vanuses oppureid, koik ei ole tulnud ju otse koolipingist, siis on ka neid, kes on viga hdsti ette
valmistunud ja kes on juba isegi tookogemusega. Muidugi giimnaasiumijirgsed, nemad ongi ka
paljud, kes tootavad, nendel on ikka viga realistlik ja selge ettekujutus ja paljud, kes jdtkavad
nditeks jdtkuoppes, siis nemad tulevadki juba tootavate inimestena. Nendel on ikka eriti selge
ettekujutus. “ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Kuigi t66turu voimaluste peale pohikooli baasilt sisseastujad viga palju ei motle, voivad nad siiski
olla teadlikud, et to6turul saab olema raske ning seal 1dbiloomiseks peab palju vaeva nigema:
,No vaevalt, et niiiid koigil on teadmine, sest osa tulevad ju suhteliselt lapsena alles. On
lastemuusikakooli l6petanuna vanemate soovitusel. Uldiselt on nad teadlikud sellest, et tooturul
saab raske olema. Et tuleb olla viga tubli, kévasti harjutada, kovasti oppida, et labi liiiia
olemasolevate — juba to0l olevate — inimeste keskel. Nad peavad olema nendest paremad, muidu
nad ei pddse turule. Aga no kuna meil enamus erialad ei saa kutsetunnistust veel, siis on ka meie
kool selline keskaste, sealt minnakse veel edasi ju korgkooli. Ja pohiline turul libiloomise etapp
hakkab siis, kui korgkool on ka lopetatud. “ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Teadlikkus to6turu véljunditest on sisseastujatel kdrgem, kui moni tuttav juba vastavas valdkonnas
tootab, samuti kui on olnud kokkupuude valdkonnaga kliendina, seda néiteks juuksuri eriala puhul:
,,INoh nii palju nad teavad voib-olla, et kui nad ise on klientidena voi siis kellegi tuttav on juuksur,
et siis nagu rddgivad, aga ega rohkem neil vist ei ole erilist suurt ettekujutust, voib-olla see
ettekujutus tekib esimese poole aasta jooksul. Mingi ettekujutus on, aga ta ei ole nii reaalne.
(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Uhe kutsedppeasutuse esindaja tdi vilja, et vastava eriala 16petanul on antud piirkonnas tegelikult
lihtne t66d leida, kuid kui teadlikud sisseastujad sellest on, on raske hinnata:
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,, No iildiselt tegelikult praegu on siin see probleem, et tootajaid ei jdtku, et ithesonaga toole saada
ei ole iildse mitte mingi probleem. Ma ei tea, kui palju nad teavad sellest enne opingute alustamist,
aga opingute kdigus nad saavad seda teada, et neil on voimalus toole saada kohe pdrast
opinguid.” (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Seega on giimnaasiumi baasilt kutsedppeasutustesse sisseastujad tooturu viljavaadetest ja valitud
eriala sisust teadlikumad kui pohihariduse baasilt 5ppima asujad. Samuti on t60turu viljavaadetest
parem arusaam nendel sisseastujatel, kellel moni tuttav juba antud valdkonnas t6otab.

Ulikoolide sisseastujad

Ka iilikoolide vastuvotukomisjonide liikmete hinnangul on sisseastujate seas nii neid, kes on
moelnud tulevaste toovoimaluste peale ja oskavad nimetada voimalikke ametikohti, kui neid, kes
tooturu véljunditele erilist tihelepanu ei poora:

,»Ma ei saaks kiill oelda, et iildse ei ole aimu, et eks see on hdisti kirju seltskond juba kohe, kui nad
sisse astuvad, et on tegelikult viga teadlikke ja siis on ka neid, kellest sa ndied, et eeltood ei ole
tehtud. “(iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

,,Me oleme kiisinud, et mis te arvete, mis te siis konkreetselt nagu tegema hakkate ja sinna viga
palju seda juttu ei tule iildjuhul. Aga noh, keskeltldbi ongi iiks intervjueeritav suhteliselt selline
napisonaline, natukene nagu ehmunud olekuga. “ (iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

“Tegelikult on nad suht suures teadmatuses selle koha pealt, seda nad pdris sageli kiisivadki, et
kui ma seda opin, et mis minust pdrast saab. Neil on viga kitsas ndgemus, et nditeks, kui ma opin
keemiat, et siis saab minust kas teadlane voi opetaja, aga mis need muud variandid ja voimalused
sinna juurde on, et sellist laia pilti ei ole. Aga see huvitab neid viga, et mis neist pdrast saab ja
kas nad raha ka teenivad voi mitte. “ (iilikooli karjddrinoustaja)

Ulikooli sotsiaalvaldkonna eriala puhul toovad sisseastujad niiteid vdimalikest tdokohtadest sageli
nende seast, mis on ndidetena vilja toodud eriala tutvustustes. Seega voOib kahelda, kuivord
teadlikud noored antud valdkonna vdimalikest tookohtadest tegelikkuses on:

»Ma arvan, et osaliselt on sellest, et nad on sealt (tutvustusest) siiski vaadanud ja nimetavad neid,
et kui tulevad sellised suht tiiiipilised vastused ja ka suhteliselt adekvaatsed. (iilikooli
vastuvotukomisjoni liige)

Ulikoolide paremini ettevalmistunud sisseastujad on osanud analiiiisida ka seda, millisel tasemel
(bakalaureuse voi magistri) erialast ettevalmistust erinevad tookohad eeldavad. Néiteks on esile
toodud, et ministeeriumisse toole saamiseks oleks vaja magistrikraadi voi véljendatud soovi jouda
vilja doktoridppesse. Enamik sisseastujaid ei ole siiski nii pohjalikult valmistunud.

Ka siis, kui vajalikku kraadi kindla ametikohaga seostada ei osata, toovad sisseastujad jdrjest
sagedamini esile, et t60 leidmiseks ainult bakalaureuse kraadist ei piisa ning vajalik on saada ka
magistrikraad. Samas iilikooli karjddrindustaja hinnangul tehakse otsus bakalaureuse tasemest
edasi Oppida valdavalt siiski Opingute kdigus:

,,Mul on tunne, et seda teadmist nii otseselt viga ei ole (kindla tookoha saamise seost konkreetse
kraadiga), niimoodi tookohtadega ei seostata, aga selline teadmine on kiill hakanud levima, et
bakalaureusekraadist ei piisa, et niikuinii tuleb vahemalt magistrikraad teha. Nad eeldavad, et
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paljudele erialastele toodele puhtalt bakalaureusekraadiga ei saa. Ma arvan, et nad saavad sellest
teadlikuks oma oppeprotsessi kdigus, voib-olla alguses neil ei ole sellest nii suurt éiget arusaama,
et nad ei planeeri kohe, kas ma teen nii bakalaureuse ja magistri otsa voi ma teen ainult
bakalaureuse. Ma arvan, et teevad selle bakalaureuse dra ja siis vaatavad, et kas edasi voi mitte.”
(iilikooli karjddrinoustaja)

Kokkuvdéttes voib oelda, et iilikooli sisseastujate seas on nii neid, kes on to6turu voimalused
valitud erialal eelnevalt labimdelnud ning oskavad seostada kindlaid tookohti ndutud
haridustasemega, kui ka neid, kes nii hésti ettevalmistunud ei ole. Mdningatel juhtudel on
sisseastujad, kes tdpsemat tookohta valitud erialaga ei seosta, esile toonud, et to6 leidmiseks on
vajalik vihemalt magistrikraad.

Sisseastujate teadlikkus too iseloomust ning keskkonnast, milleks
erialaopingutega valmistutakse

Arutledes, milline on sisseastujate teadlikkus t60 iseloomust ning keskkonnast, milleks
erialadpingutega valmistutakse, tdid kutsedppeasutuste esindajad vilja, et sisseastumisel
pooratakse ka sellele teemale tihelepanu ning uuritakse, mil miiral ollakse eelnevalt moelnud
sellele, kas tulevane t66 on sobilik nii fiilisilise kui psiihholoogilise keskkonna poolest.
Sisseastujate kdest uuritakse niiteks seda, kas nad on valmis tegema fiiiisiliselt rasket to6d.

Eelkdige on osanud tulevase to6 fiiiisilise ja psiihholoogilise keskkonna peale mdelda need noored,
kelle perelitkmed on samal erialal té6tanud:

,Seda me kompame ja seda me rddgime ja kui me kuuleme niimoodi, et mu vanaema on juba
Jjuuksur olnud ja ma vdiga hdsti tean, kui raske voi kerge see on. Siis meil on vdga tore. Siis me
saame aru, et ta toesti teab. Viga raske on arvata, kui tal ei ole kogemusi.* (kutseoppeasutuse
karjddrinoustaja)

Kutsedppeasutused poorasid vidga erineval midral tdhelepanu sellele, kas sisseastujad on
arvestanud oma tervisliku seisundi sobivusega kindlale erialale. Sisseastujatelt vdidakse paluda
tervisetOendit, et vilistada nditeks voimalike allergiate olemasolu, mis takistaks eriala omandamist
ja hiljem toole asumist. Samas esines ka juhtumeid, kus vdimalike tervisest tulenevate takistuste
kohta kiill kiisitakse, kuid nendele kiisimustele vastamine on vabatahtlik voi ei puudutata vastavaid
teemasid iildse, kuna eeldatakse, et sisseastujad on oma tervisliku seisundi sobivusega antud
erialale juba arvestanud.

, On ikka moelnud ja niiiid kutsehariduses ju me kiisime, kiisime ka pohikoolijdrgsete puhul ka
ikkagi seda arstitoendit, et seal on hdsti oluline, nad ka motlevad enne, et nditeks kas sellel erialal,
no kui on tegemist puiduga nditeks, et kas mul ei ole mingit allergiat voi mingeid takistusi, et siin
on nii fiitisiliselt kui vaimselt. Ikka see on oluline informatsioon alati, et mida sisseastuja ise motleb
Jja mis tuleb ka vestlusest viilja. “ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

“Ja kiisime iile ka tervislikku seisukorra, sest et puidutoo on selline teema, kus teinekord puutud
kokku puidutolmuga pdris tihti, kemikaalidega, et kas allergiat nditeks on. See vastus, tervise
vastus on neil vabatahtlik, et me ei saa sundida vastama nendele teemadele, aga me iiritame vilja
uurida. Ja kui nad on sellised kiisimused meile vastanud, siis me sellest teemegi omad jireldused.”
(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)
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,, Kui on nditeks mingid probleemid tervisega, et siis nad ju teavad, kas on tegemist kemikaalidega,
et kellel on allergiad ei lihe oppima juuksuriks, kuna nad teavad, et hdsti palju tuleb tood
kemikaalidega teha. Voib-olla nad motlevad selle peale, aga ma ei oska niiiid delda, kui palju nad
selle peale motlevad, kui nad tulevad juuksuriks. Tegelikult ma voiksin, peaksin hakkama opilaste
kdest tdpselt neid samasid kiisimusi kiisima, siis ma saaksin voib-olla teile paremini vastata.
(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Tulevasest tookeskkonnast iilevaate andmine vOib sisseastumisvestlustel olla pigem
vastuvotukomisjoni liikmete iilesanne, kuna pohikooli 16petanud pole selliste teemade peale veel
piisavalt moelnud:

,,Noorte puhul on see jdllegi viga keeruline. Et selles mottes, et pigem rddgime meie rohkem neile,
et me nende kiisimuste jdrgi, mis ma enne siin mainisin, et tooohutus, seadmed, litkuvad, poorlevad
terariistad, suur miira, keskendumistihtsus, tipsuse tundmine, kaaslastega arvestamine oigetes
olukordades, tihendab sellistes keerulisemates olukordades oige kditumine. Et neid asju me
piitiame nende kdest vilja uurida, aga ega veelkord iitlen, pohikooli jirgsetel on see maailm ikka
vdga sassis veel tihti. Et nad ei oska ennast nii tdpselt ikkagi mddratleda.* (kutseoppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)

Vanematel sisseastujatel on ka muusikakooli néitel tulevase too fiiiisilisest ja psithholoogilisest
keskkonnast parem arusaamine kui noortel, alles lastemuusikakoolist tulijatel:

,Ma arvan, et need inimesed, kes tulevad oppima sinna riitmimuusika eriala osakonda nditeks —
kitarrimdngijad ja basskitarr ja lauljadki — nemad kiill kujutavad ette, mis neid ees ootab. Et kus
nad tdpselt on ja mis kellaaegadel ja mismoodi. Aga need noored, viiksed klaverimdngijad, kes
tulevad lastemuusikakoolist, kes on ema kde korval, nad tuuakse uuesti — nad kiill ei kujuta ette.
Nemad lihtsalt harjutavad. Klassikalise muusika oppijad osad on viiiksed. [...] Tulevad sealt 14-
aastased ja siis tulevad juba 24-aastased. See on suur vahe.“ (kutseoppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)

Ka iilikoolide niitel ei motle sisseastujad kuigivord selle peale, milline vdiks olla tulevane
tookeskkond, eelkdige just seetdttu, et neil ei pruugi olla selget ettekujutust, kuhu vdidakse
tulevikus todle asuda:

wJdllegi keeruline kiisimus, ei tea ju, mille peale noored tdpselt motlevad. Siin ei saaks oelda, et
see oleks liiga sage, et nad selle peale motlevad. Kui nad tulevad iilikooli oppima ega nad ise ka
konkreetselt ei tea, kuhu nad pdrast vilja jouavad. Ma arvan, et ei ole liiga pohjalikult selle peale
moeldud. “ (iilikooli karjddrinoustaja)

Uuritud erialade sisseastumisvestlustel ei poorata kuigi palju tihelepanu sellele, kas dpilased on
moelnud oma tulevase t60 fiiisilise voi psithholoogilise keskkonna peale. Tuleb ette ka seda, et
sisseastujad ajavad sarnaseid valdkondi segamini. Samas on ka neid, kes mainivad konkreetseid
erialaga seonduvaid tookohti, millest kumab 1dbi, et arusaamine t66 iseloomust on olemas.

Kokkuvdéttes voib delda, et kutsedppeasutustesse sisseastujate teadlikkus tulevase to6 iseloomust
ja keskkonnast oleneb suurel médral sellest, kas moni nende tuttavatest on samas valdkonnas
tootanud. Sealjuures on pigem teadlikumad giimnaasiumi kui pohikooli baasilt sisseastujad.
Kutsedppeasutustes pooratakse mitmete erialade puhul tdhelepanu ka sellele, et sisseastujad
analiilisiksid, kas nende tervislik seisund voimaldab antud valdkonnas tulevikus todtada.
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Akadeemilise korghariduse puhul ei ole sisseastujad enamasti eriti mdelnud, milline voiks olla
nende tulevane tookeskkond ning iildiselt seda neilt ka ei eeldata.
Ootused Opitava eriala ja selle villjundite osas

Vastuvotukomisjonide litkmetelt uuriti lisaks sisseastujate teadlikkusele ka seda, millised on
viimaste ootused Opitavale erialale.

Kutseoppeasutuste sisseastujate ootused erialale

Kutsedppeasutuste vastuvotukomisjonide liikmetega tehtud intervjuudes toodi esile, et tulenevalt
sellest, milline on olnud sisseastujate teadlikkus véljavalitud erialast, on neil eriala osas ka
erinevad ootused. Ootused vdivad sealjuures olla nii viga suured voi ei pruugi neid veel iildse olla:
“Pohihariduse baasilt sisseastujad on vihem teadlikud eriala sisust ning sellest tulenevalt ei
pruugi neil olla ka veel konkreetseid ootusi eriala osas. Samas voivad neil olla eriala osas ka
korgendatud  ootused, mis voivad opingute jooksul vaibuda.”  (kutseoppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)

,,INo noorte puhul on jdlle see, et sealt neid ootuseid on viga viihe vilja lugeda, sest nad on ju nii
noored, iiheksa klassi lopetanud. Et pigem see, et saada eriala oppida ja samas siis omandada ka
keskharidus, keskeriharidus. Et selliseid konkreetseid ootusi nagu tegelikult  ei ole.“
(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Konkreetsemad ootused erialale ning kdrgem motivatsioon on pigem giimnaasiumi ldpetanud
sisseastujatel, kes on ennast pohjalikumalt ette valmistanud:

,, Ootused on soltuvad sellest, mis eriala oppima asuvad, aga kiillalt konkreetsed, et omandada
ikkagi see kindel eriala, et reeglina neil on huvi, motivatsioon seda eriala omandada, eriti
giimnaasiumijdrgsetel oppijatel, nad on ka tuttavad, millised on need oppekavad ja kogu selle
ettevalmistustoo ka teinud rohkem dra.“ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Sisseastujate ootused erialale on sdltuvad ka kindlast erialast ning voimalikest viljunditest parast
kooli 10petamist:

wSelle eriala puhul on kindlad soovid, mis nad tahavad teha. Nemad tulevad ikka konkreetselt,
nendel on kindel visioon, paljudel on omad ettevotmised, paljudel on ka mingil mdcdral hobi. Moni
tahab kindlalt muuta oma elukutset, sest on palju sellist kantselei tood olnud ja niiiid tahab
praktilist teha. Ja ootus ongi see, et oppida selliseid praktilisi oskusi ja saada siis teadmisi
Jjuurde. “ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Tuuakse ka esile, et eriala osas ollakse huvitatud pigem praktilistest tundidest kui teooriast:

,»No laias laastus voib oelda, et teooriatunnis ei soovita nii palju olla, pigem rohkem olla seal
praktilistes tundides, et ise midagi valmis teha. “ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Ulikoolide sisseastujate ootused erialale

Ulikoolide puhul hinnatakse sisseastujate ootusi erialade osas kiillaltki erinevalt.
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Sotsiaalvaldkonna puhul tuuakse vilja, et sisseastujate ootused erialale on seotud pigem
maailmapildi avardamisega:

,»Mulle tundub, et nad ootavad voib-olla just sellist maailmapildi laiendamist. Nditeks, kui selle
essee juurde tulla, mis mul esimese aasta lopus iiliopilastel on, nad kirjutavad ka sellest, et kas
nad niiiid on pettunud erialas voi mitte. Ja enamasti rddgitakse just sellest, et voib-olla selline
maailmapildi laiendamine ja huvi asjade vastu, et see on nagu peamine, mida nad on saanud ja
mulle tundub, et nad on seda ka tahtnud. Kdsitoooskusi, nii oelda, tuleb nagu vihem, aga see ongi
akadeemiline haridus. Ma arvan, et isegi suht realistlikud ootused. * (iilikooli vastuvotukomisjoni

liige)

Samas tuuakse teise iilikooli karjddrindustaja poolt vilja, et dpilased ootavad erialalt ka praktilisi
oskusi, millest to6turul kasu oleks:

,, Tavaliselt nad ootavad, et need ained, mida neile opetatakse, oleksid huvitavad, praktilised ja
kasulikud, et need ained valmistaksid neid viiga hdsti tooturuks ette. Praktiliste kogemuste poolt
nad ootavad vdga, seda jddb akadeemilise korghariduse poolt natuke viheks voib-olla. “ (iilikooli
karjddrinoustaja)

Kokkuvdéttes voib delda, et kutsedppeasutuste puhul on ootused viljavalitud erialale selgemad
giimnaasiumi baasilt sisseastujatel, kelle teadlikkus erialast on korgem, kui pohihariduse
16petanutel. Samuti soltuvad sisseastujate ootused konkreetsest erialast. Ulikoolides oodatakse
erialalt nii maailmapildi laienemist kui ka praktilisi oskusi, millest tooturul kasu oleks.

Sisseastujate ootused oppeasutusele

Lisaks ootustele erialale osas uuriti intervjuude kdigus, millised on vastuvotukomisjonide litkmete
ning karjdarindustjate hinnangul sisseastujate ootused koolile, kuhu 6ppima asutakse.

Sisseastujate ootused kutsedoppeasutusele

Kutsedppeasutuste vastuvotukomisjonide litkmete hinnangul ootavad sisseastujad koolilt eelkdige
seda, et neile voimaldataks hea haridus, et tulevikus tdokohal toime tulla:

,, Koolilt nad ootavad kindlasti head haridust, selles mottes, et saada viga ilusti oma tookohal
toime, et saada kindlasti toole, aga omandada ka teadmisi ja oskusi toimetulekuks.*
(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

, Kindlasti tahavad koik oppida selgeks elukutse ja pdrast ka tulevikus olla edukad.*
(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Samuti eeldatakse, et koolis oleksid heal tasemel ja mdistvad dpetajad:
,,No lihtsalt ja iildiselt oeldes - head ja méistvad opetajad. Eelkoige head, moistvad ja siis teadjad
Jja oskajad. Sellises jdrjekorras tegelikult.” (kutseoppeasutuse karjddrinoustaja)

Esile toodi ka asjaolu, et oluliseks peetakse koolis toimuvat tervikuna, sh positiivset
koolikeskkonda, Opilaselu, vaba aja veetmise- ning sportimisvdimalusi:
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., Opilased on aastate libi tegelikult selle opikeskkonnaga viiga rahul olnud ja eks siit on see
suusonaline informatsioon edasi ldinud ja opetajad loovad ka selle keskkonna.”
(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

,, Ootavad ka muidugi sellist monusat ja toredat koolikeskkonda, sellepdirast hdsti oluline on alati
oppijatele ka kool tervikuna, milline on see opilaselu, millised on vaba aja veetmise voimalused,
kogu see tervik. Nii oppimine kui ka enda teostamine ja siis muidugi koik need huviringid ja
sportimisvoimalused ja opilasesindus.” (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Koolikeskkonna osas on olulised ka head tehnilised tingimused ja dppekiikude korraldamine:

“Utleme niimoodi, et meil on keskmiselt parem masinapark ja head tingimused.*
(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

,»Me kiime vdljas ja kiilastame ettevotteid ja selliseid oppekdike teeme ja korraldame. Ja iitleme,
et me oleme siin uusi seadmeid soetanud. Ma arvan, et selles mottes on hdsti.“ (kutseoppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)

Sisseastujate ootuste juures koolile tuleb arvestada, et mitmetel juhtudel mingib rolli ka kooli
asukoht. Niiteks vOidakse kandideerida konkreetsesse kooli, kuna ei saadud sisse sinna, kuhu
esialgu sooviti:

,» Muidugi Tallinn ja Tartu on suuremad keskused, voib-olla tihtipeale on niimoodi, et meie juurde
tulevad need, kes sinna sisse ei saanud.  (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Samas voib aga koolivaliku juures méngida rolli sobiv ja turvaline keskkond:

, Oleme ka seda tihele pannud, et paljud tulevad kooli just linna pdrast. Nad on uurinud ja
vaadanud, et meil on selline turvaline keskkond siin ja hea ohkkond.” (kutseoppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)

Sisseastujate ootused iilikoolile

Ulikoolide puhul tuuakse vilja, et sisseastujad ootavad koolilt tipptasemel dppejdude ning
Oppetodd, mis holmaks endas ka piisavalt praktilisi aspekte:

,, Koolile on ikka sellised ootused, et siin oleks tipptasemel opetajad, et oppetdo oleks korraldatud
nii, et oleks praktikume sees. “ (iilikooli karjddrinoustaja)

Sisseastumisel méngib olulist rolli kooli maine, mis vOib seada vastavatele koolidele ka korged
ootused:

., Meie iilikooli tuleb kindlasti viga palju oppima neid, kes toovad esile seda maine aspekti, et see
on Eesti ainuke korralik iilikool. “ (iilikooli karjddrinoustaja)

Huvitavate dppeainete korval voib esile tuua ka sisseastujate soovi minna vahetusiilidpilaseks:

,, Ollakse viga palju minu meelest huvitatud vahetusiiliopilaseks olemisest ja Erasmusest. Muus
osas me peamiselt rdadgime ikka erialast ja sellest, et nad ootavad huvitavaid aineid.* (iilikooli
vastuvotukomisjoni liige)

Kokkuvdéttes ootavad sisseastujad kutsedppeasutustelt, et omandatav haridus véimaldaks hiljem
toole asuda, seal oleks heal tasemel ja mdistvad dpetajad ning head tehnilised véimalused. Samuti
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toodi vilja, et koolis oleks positiivne ja turvaline 6hkkond ning piisavalt vaba aja ning sportimise
voimalusi. Ulikoolidelt oodatakse korgel tasemel dppejoude ja Oppetddd ning seda, et dpingud
holmaks endas ka praktilisi aspekte.

Sisseastujate ootused tooturule

Ootuste teema lopetuseks uuriti vastuvotukomisjonide liitkmetelt, millised on sisseastujate ootused
tooturule.

Kutseoppeasutuste sisseastujate ootused tooturule

Kutsedppeasutuste vastuvotukomisjoni litkmete hinnangul ei ole pigem pdohikooli baasilt
sisseastujad kuigivord teadlikud tooturu véljavaadetest. Siiski leiti, et sisseastujatel on eesmargiks
pirast kooli Iopetamist dpitud erialal rakendust leida:

,,Nad ootavad kindlasti, et nad saaksid ikkagi rakenduse toesti erialasel tool. Et see, mida nad on
oppinud, sellel erialal nad saavad ka ennast teostada, see on ikkagi pohiline ootus.*
(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Pohikooli ja giimnaasiumi baasilt sisseastujatel on ka toovdimaluste osas erinevad ootused,
giimnaasiumi 1opetanud on kiipsemad ning ka nende ootused on realistlikumad ja konkreetsemad.
Koige selgemalt on konkreetse tookoha jaoks vajalikud aspektid enda jaoks eelnevalt lahti
motestanud juba to6tavad jatkudppesse tulijad. PGhikooli 16petanud, kellest paljud tulevad dppima
nditeks sobra soovitusel, omavad esialgu soovi erialal lihtsalt dppida ja kuigi nagu ka eelnevalt
kisitletud, soovitakse tulevikus tooalast rakendust leida, ei ole paljudel selget nigemust, mida
peale 10petamist tapsemalt edasi teha:

., Kui on pohikoolijirgne sisseastuja, kes on veel ikkagi alaealine - tema haridustee on suuresti
veel ees, sealhulgas ka keskhariduse omandamine. Kui tegemist on juba giimnaasiumijdrgse
oppuriga, siis ta on ju mdrksa kiipsem, et ta on kindlasti realistlikum ja tal on ka viga konkreetsed
ootused. Ja kui veel kolmandaks on tegemist tootavate inimestega, kes tulevad jitkuoppesse, neil
on juba neljanda voi viienda taseme kompetentsid ja oskused ja nad tidiendavad ennast, siis nende
ootused on veel konkreetsemad. Ja nad tulevadki ka sellepdirast 6ppima, neil on juba vajadused
eelnevalt ka sonastatud, et mida on tookohal vaja, mida on vaja edasise karjddri jaoks, mida on
vaja oppida selleks, et paremini oma tookohal toime tulla. “ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni

liige)

., Pohikooli jidrgne paraku ei oska kahjuks ikkagi seda tulevikku ndha. Nad voivad viga
umbmddraselt oelda, et ilmselt ldhen tulevikus kuhugi selles valdkonnas tegutsevasse firmasse
toole. Moni iitleb konkreetselt dra, et ma tahan oma firmat teha ja selles vallas edasi minna.
Giimnaasiumi baasil on niimoodi - iiks iitleb konkreetselt dra, see on mul hobikorras, teine iitleb,
et ma tahan oma elukutset vahetada, kolmas iitleb, et mul on oma tookoda juba olemas, ma olen
midagi teinud, ma tahan teadmisi saada. (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

“Pooled tulevad ikkagi sobra soovitusel ja ta voib-olla tahab ka seda eriala oppida, aga nende
ndgemus ei ole kooli lopetamisel: ,,mis must edasi saab?”. Neil ei ole sellist visiooni, tihendab
osadel on, aga paljudel ei ole tegelikult, just konkreetselt, et mingisuguses ettevottes voi nii kaugele
nad ei motle.” (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)
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Ootused tooturuviljundite osas voivad erialade 10ikes oluliselt erineda ka kutsedppeasutuste
siseselt:

., See on erialati erinev. Need, kes tulevad nditeks oppima laulu, ootavad muidugi, et nemad saavad
kohe kuulsaks lauljaks. Sinna on hdsti suur konkurss ja kuna see on hdsti populaarne, siis sinna
tullakse teistsuguste ootustega ilmselt, kui nditeks mone keelpilli erialale. Seal on see, et nad
ootavad, et nad pddseksid kuskile orkestrisse, nad ei otsi seda suurt populaarsust, vaid nad
soovivad elada selles muusikamaailmas, teha seda muusikat, uurida seda asja. Ja samas helindaja
eriala, kes ootab seda, et ta saab osaleda kuskil suurtel kontsertidel helipuldi taga ja
klaverihddlestaja on huvitatud sellest, et ta saaks pillid korda Eestis. Sellised erinevad ootused
on.“ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Kutsedppeasutuse karjddrindustaja hinnangul mdjutavad noorte kindlustunnet ja motivatsiooni
opitud valdkonnas t66d leida muuhulgas elupaiga ja elukorraldusega seotud aspektid:

“On elupaik ja elukorraldus kokkuvottes takistus. Inimene peab sellega arvestama ja seda uurima
ja seda korraldama. Kui on perekond, siis koos suudetakse koiksugu asju ajada, aga kui seda
perekonda pole, siis on viga keeruline. Ja vanemate vilismaal olek on praegu jillegi selline
keeruline asi.” (kutseoppeasutuse karjddrinoustaja)

Kui opitud erialal ei dnnestu téokohta leida voi edasi Oppima minna ei soovita, otsitakse endale
sobiv tookoht, vottes arvesse eelkdige palka ning seda, et to6 oleks fiiiisiliselt vastuvoetav:

,, Kui ta niiiid edasi oppida ei taha, siis ta votab-otsib endale ikka sellise t00, mis talle on kodu
ldhedal ja mis talle ikka fiiiisiliselt on vastuvoetav ja no eks ikka palgakest ka vaadatakse. Kui sa
nditeks kuskil tootad ja kui kuuled, et seal saab natukene rohkem, siis sa kohe vahetad tookohta.
(kutseoppeasutuse karjddrinoustaja)

Uhe kutsedppeasutuse esindaja sonul on leviv trend, et kutseharidust tullakse dppima mitte sel
erialal tooturule suundumise eesmérgiga, vaid lihtsalt enda jaoks:

“See on muide hdsti populaarne praegu, meil on iihes peale keskkooli riihmas 5 cum laudet. Et
see aastane liihike ope peale iilikooli, monus liihike aeg, just enda jaoks opivad. A la naine tahab,
et ma oskaks tapeeti panna jne. [...] Palju on neid, kes just iilikoolist tulevad, et midagi ise teha,
midagi enda jaoks uut oppida.”

Ulikoolide sisseastujate ootused tooturule

Ulikooli karjiirindustaja hinnangul on dpilastel erialase t66 leidmise osas palju ebakindlust:

., Kindlus tidnapdeval ei ole viga suur, ebakindlust on toesti palju. Et ma ei tea, mis must pdrast
saab ja kas mul onnestub sobivas valdkonnas todd leida. Nendel teemadel on siin iga pdev vaja
noustamist. “ (iilikooli karjddrinoustaja)

Karjdérindustaja poole podrdutakse, kui avastatakse, et erialaseid toopakkumisi on vihe:
“Esimese asjana nad kurdavad, et kui hakkasin vaatama, et mis tood minu erialal pakutakse, siis
ma ei leidnud iihtegi tookuulutust CV Onlines ja CV Keskuses. Nad tunnevad muret, et neil voib-
olla ei ole erialast tood pdrast kuskilt leidagi.

Kui algselt on iilidpilase eesmirgiks olnud teaduskarjddr ning opingute kdigus on selgunud, et
sellist huvi enam ei ole, siis tekib hirm edasise viljundi ees:
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“Osad tulevad ka selle murega, et olen arvanud iilikoolis oppides, et loogiline tee on, et ma saan
teadlaseks, aga niiiid ma olen otsustanud, et teadlast minust ei saa, see ei sobi mulle, aga ma ei
ole kunagi moelnud, et mis need muud variandid minu erialal voiksid olla. Kui nad otsustavad, et
nende valik voi ettekujutus erialast ei toimi, siis neil l06b vahel seina ette, et nad ei tea, kas neil
iildse mingit vdljundit selles vallas enam on.”

Ulikoolide esindajad tdid mitmel korral vilja, et noorte jaoks on oluline erinevate kogemuste
omandamine ning vdoimalus teha tulevikus huvitavat, hésti tasustatud ja véljakutseterohket to6d:
,,Nad tahavad tood, mida oleks ponev ja huvitav teha. Nad ei kujuta ette, et lopetan iilikooli dra
Jja siis ldhen mingile igavale rutiinsele toole. Nende jaoks on kindlasti punkt number iiks, et nad
tahavad huvitavat tood teha ja et makstaks hdsti. Sellised iildist laadi ootused, et oleks
arenemisvoimalust ja ponevaid viljakutseid. “ (iilikooli karjddrinoustaja)

Samas viljendati sedagi, et tulevane palk ei ole alati sisseastuja jaoks motivaator, vaid pigem huvi
eriala vastu:

, On olnud vestlusel inimesi, kes iitlevad, jah ma saan aru, et erilist palka ei hakka teenima, aga
mind huvitavad mingid kiisimused iihiskonna kohta, aru saada, kuidas iihiskond toimib. “ (iilikooli
vastuvotukomisjoni liige)

Samuti voib sisseastujate sooviks olla Oppida eriala selleks, et oma kodukandi omavalitsuses
midagi muuta:

“On neid sisseastujaid, kes iitlevad, et nemad on oma kodukandis ndinud, et mingid asjad
logisevad, nad reeglina on viljastpoolt Tallinnat ja iitlevad, et nad tahaks omavalitsuses midagi
korda saata.“ (iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

Viljendati seisukohta, et paljude noorte prioriteediks on peale bakalaureusekraadi omandamist
oma haridusteed jétkata ning kiia enne erialasele toole asumist ka vilismaal:

“Suur kontingent on neid - voi ma ei tea, kui suur, analiiiis puudub -, kes tahaksid oma haridusteed
nagu pikemalt toimetada. Kdia vilismaal dra ja..., et iiksjagu kolab seda libi, et vdlismaal
oppimise kogemust tahetakse ka juurde saada. Voib-olla ei ole otse siit bakalaureuse oppest see
tooturg nagu peamine, samas enamus liliopilasi ka tootavad juba bakalaureuse tasemel, enamasti
mitte erialaselt.” (iilikooli karjddrinoustaja)

Kunstivaldkonna puhul rohutati, et sisseastujatele, kes hakkavad rddkima tooturu ootustest,
selgitatakse, et tegemist on valdkonnaga, kus to6turu garantiisid ei ole:

“Pigem tombame vett peale ja pigem tombame tagasi kiilma dussina, et me ei iirita dratada lootusi,
et tooturu garantii, kui kool lopuks libitud on, olemas on. Pigem vastupidi. Minu ettekujutus on
vdga selge, vdga tdpne, aga see spetsiifikast ldhtudes saab viga vihestele lopetajatele osaks ja
seetottu peame rddkima nii nagu asjad on, enamasti pdris ausalt kohe alguses dra, et inimesed ei
satuks valede eelduste tottu ja ei raiskaks ressursse ja aega nii meie kui enda oma.” (iilikooli
vastuvotukomisjoni liige)

Ulikoolides arutavad iilidpilased koos karjiirindustajaga, millised vdiksid olla alternatiivsed
toovoimalused, kui Opitud erialal ei dnnestu téokohta leida. Sealjuures arutatakse, kas on dpitud
valdkonnaga seonduvaid tookohti, mis voiksid iilidpilasele huvi pakkuda voi kas neil on iildiseid
oskusi, mis voimaldaks leida to6d hoopis erinevates valdkondades:

“Siis me neid variante kaalumegi, et mis siis saab, kui pdris neid voimalusi ei teki, mis sa seni
oled ette kujutanud, et mis sinu erialaga voiks teha. Siis saame moelda, kas on mingi valdkond,
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milles sa tegutsed ja kas selles valdkonnas, mis on otsapidi sinu erialaga seotud, on moned teised
tood ja tegemised, mis voiksid sulle huvi pakkuda. Voi kas on mingid iildoskused ja
iildkompetentsid, organiseerimis- ja juhtimisoskus, suhtlemisoskus, mis voimaldaksid sul teha
midagi muud huvitavat, hoopis teises valdkonnas.” (iilikooli karjddrinoustaja)

Uldjuhul on iilidpilased ka eelnevalt ise voimalike alternatiivide peale mdelnud ning métlevad
viga hea meelega karjidirinOustajaga kaasa, et endale sobiv lahendus leida:

“Sageli nad motlevad kaasa hea meelega ja sageli on juba see suureks abiks, et nad hakkavad
ndgema teisi teid ja voimalusi ka. Nad on tavaliselt selle iile roomsad. Enamasti on nad ise ka
Jjuba motlemisvoimelised, moelnud nende asjade peale. Aga vahel, kui on nii, et neil pole olnud
vajadust moelda alternatiivide peale, siis me siin arutame ja motleme, anname mingi koduse t60,
et nad saaksid veel otsinguid teostada, surfata, moelda, toolehti tiita, ennast analiiiisida. Siis
saame uuesti kokku, et sealt pinnalt edasi rddkida, et mis nad iseenda kohta avastasid, mis
voimalusi veel leidsid, mis voiks huvi pakkuda. Sellist korduvat kokkusaamist on meil pdris palju,
et teeme kokkuvotteid ja seame plaane.” (iilikooli karjddrinoustaja)

Samas toob teise iilikooli karjddrindustaja vilja, et kuigi noored soovivad asuda tddle Opitud
erialal, tootavad paljud ka kooli korvalt alternatiivsetel erialadel ning moningatel juhtudel
jdadaksegi antud eriala juurde. Samas vdivad noored ka hiljem Opitud eriala poole podrduda.

,No sellel teemal ikka arutavad, aga nad ikka soovivad eelkoige seda esimest ja see paljudel on
Jju niimoodi, et see alternatiivne on juba to6 korvalt olemas, et nad teenindussektoris voi selle
iilikooli korvalt nad kdivad nagu selle alternatiivsetel toodel, siis kooli ajal ja siis pdrast soovivad
ka erialast tood leida. Noh, méoni voib-olla leiabki alternatiivselt to0lt oma rea, siis ei lihegi
erialasele toole. Et kaks sellist rada on, et paljud tootavad juba kooli ajal ja voib-olla ei ole koige
erialaga seotum too, moned siis jouavadki edasi sellel erialal, véib-olla saavad juba seal
mingisuguse hoopis juhtimise voi sellised kogemused ja siis enam erialale ei taha minna. Teised
jdlle otsustavad siis mingi aeg, et ldhevad erialale, et see on viga erinev.” (iilikooli
karjddrinoustaja)

Kokkuvdéttes on kutsedppeasutuste vastuvotukomisjoni litkmete hinnangul giimnaasiumi baasilt
kooli sisseastujad soovitud eriala to6turu viljavaadetest teadlikumad kui pdhikooli baasilt dppima
tulijad, kes kandideerivad tihti sdprade mdjul ning neil ei ole alati ka kindlaid ootusi tooturule.
K&ige paremini on selles osas ettevalmistunud jitkudpesse kandideerijad. Ulikoolide puhul toodi
vilja ilidpilaste ebakindlust erialase t66 leidmise osas, mistottu tullakse sageli ka iilikooli
karjddrindustaja konsultatsiooni.

Sisseastumise kiigus erialast loobumine

Vastuvotukomisjonide liikmetelt kiisiti, kuivord tuleb ette seda, et noored avastavad
sisseastumisvestlusel, et vilja valitud eriala ei pruugi neile tegelikult sobida.

Selgus, et selliseid olukordi voib ette tulla kiill:

,On olnud ka selliseid olukordi, kui me oleme koik selle esimese kiisimuse juures, et me oleme
selgitanud neile seda oppetod vormi ja koike seda, mida me siin opetame, siis vastuvotukomisjoni
ajal on moni isegi loobunud, sest ta ndeb, et tegelikult pole pdris see, mis nad tahavad oppima
tulla. Selles mottes on see hea, siis saab teine soovija tema asemel sisse.“ (kutseoppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)
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Uhe kutsedppeasutuse niitel avastati sisseastumiskatsete raames toimunud praktilise t66 kiigus,
et antud eriala ei sobi:

,, Tditsa kohe pdris ndited on, et meile tuli iiks poiss, meil on test, siis on meil praktiline t60 ja
vestlus. Praktilise t00 kdigus poiss sai aru, et ma kiill ei oska mitte midagi teha ja ta loobus sellest
ideest.* (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Samuti on juba sisseastumisvestlusel avastatud, et &ppetoé hakkab iilejou kdima. Uhe
kutsedppeasutuse nditel on tdiskasvanud sisseastujad, kes saavad sisseastumisel teada, kui suur on
praktilise t60 osakaal viljaspool kooli, mdistnud, et neil ei jaa selleks reaalselt aega:

,»Nad saavad aru, kui me seletame lahti, mis koik teha tuleb, siis nad tegelikult..., neile tundub, et
see hakkab neil iile jou kdima. Aga konkreetselt eriala vastu, ma niiiid praegu ei mdleta, neid on
aastate jooksul olnud iitleme kolm-neli, maksimum neli olukorda, kus on kandideerija nagu
otsustanud, et ta ei tule.“ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Pdohikoolijirgsed sisseastujad voivad samuti katsetel taibata, et eriala ei sobi, kuid seda tildjuhul
otse ei tunnistata. Pigem valitakse kas lihtsalt teine eriala voi moningate erialade puhul ei tulda
sisseastumise teise vooru:

,, Et siis muidugi vestluse kdigus ta veel motleb ja ta veel ei pruugi otsustada, aga siis ta voib toesti
kas iimber valida, et ta ei ole olnud nii kindel oma valikutes loomulikult ja see on hea sellepdirast,
et siis parem on asuda oppima eriala, mis toesti on nii-oelda sinu eriala.* (kutseoppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)

,Siis on niimoodi, et teevad seda kirjalikku solfedZo eksamit ja peavad kirjutama diktaadi ja kui
ta veel siis aru saab, et ta ei ole seda noodijoonestikku enne ndinud ja ei tea, kuhu need tdipid
tehakse — need noodid — siis ta ju enam jdrgmisele eksamile lihtsalt ei tule. Kaob dra vaikselt.
Saab aru, et see pole see koht.* (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Samas tdi ithe kutsedppeasutuse esindaja vilja, et kui komisjonile on tundunud, et monele
sisseastujale ei pruugi soovitud eriala sobida, on tal palutud jdrele mdelda. Sellistel juhtudel on
sisseastujad jddnud siiski oma valikutele kindlaks ning soovinud ikkagi dppima tulla. Seega voib
noore enda huvi ja tahe olla miidravam kui véljastpoolt antav hinnang tema eeldustele ja
sobivusele:

“No kui me oleme delnud, ma arvan, et seekord oli vist paar opilast, et ma iitlesin, et motle, et kas
see ikka sobib sulle. Ei, et tema tahab ikka seda oppida. Ja no tulemused olid head, iitleme et
pohikooli tunnistus ja ... on olnud selliseid juhuseid, et seda me ei saa peale pressida, et kui viiga
ei sobi, et vota ikka teine eriala ja kui ta ikka viga tahab seda oppida ja on lopetatud ja lihevad
edasi ka oppima. “ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Ulikoolide hinnangul tulevad sisseastumiskatsetele paljud noored, kel ei ole eriala valik veel selge
ning katsetatakse, kuhu sisse saadakse. Voib tulla ette, et vastuvdotukomisjon hindab vestluse
pohjal, et sisseastuja voiks sobida paremini mdnele teisele erialale:

,,Nad nimetavad ka vahel isegi suht nagu erinevad asju ja iitlebki, et voib-olla, et ei ole nii selge
omal see valik, et aga kompab ringi ja vaatab kuhu saab. No varem oli see, kuhu saab tasuta, aga
niiiid see ei ole.“ (iilikooli vastuvotukomisjoni liige)
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“Avastuseni jouavad selliselt, et enamasti minul voi monel komisjoniliikmel tekib vajadus seda
oelda ja see vajadus ei ole mitte igal iihel, vaid need on viga spetsiifilised inimesed. Need on need,
kes toesti midagi viiga viiga tahavad selle vallaga tegeleda. Utleme, et inimene on meie arust heal
tasemel ja pddev, kuid tema sooviks on saada (nimetab ameti), ndide kui selline, siis me tihtipeale
ei saa. Me votame selle vastutuse ja iitleme, et kui sa tahad seda teha, siis sa oled vales kohas ja
siis oleks targem sul minna sinna voi teha seda ja me anname kaasa soovitused, mida teha. Aga
me ei tee seda igaiihe puhul ja me teeme seda ainult siis, kui me tunnetame dra, et mida me toesti
saame soovitada voi kuidas ta voiks elus edasi minna.” (iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

Intervjueeritute kogemuse pohjal ei ole iilikoolide sisseastumisvestlustel keegi otse vilja delnud,
et eriala talle ei sobi. Kui vestluse kdigus selgitatakse, et soovitud erialal on olulised ka oskused,
mida sisseastujad ise enda tugevamaks kiiljeks ei pea, on nad siiski rohutanud, et on valmis
hakkama saamiseks pingutama:

,, Niimoodi otse seda vilja ei delda, ju see vestluse ohustik on ikkagi see, et iiritatakse edukalt
vestlust ldbida ja komisjonile siiski meelt mooda olla. Et alati kui ma kiisin, et kas te olete valmis
selleks, et tuleb nii oelda matemaatilise poolega ka kokku puutuda ja statistikaga tegeleda, on
neid, kes iitlevad, et voib-olla matemaatika ei olnud mul keskkoolis koige tugevam asi, aga ma
olen valmis pingutama ja tegelema sellega, et ma olen kiill huvitatud. Et iildiselt selle peale keegi
ei litle, et unustage dra, niiiid ma ei tule. “ (iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

Kokkuvdotteks voib todeda, et kuna sisseastumiskatsetel on nii praktiliste toode kui ka oppetood
korralduse ja sisu tutvustamise jargselt olnud edasisest kandideerimisest loobujaid, siis voib 6elda,
et sisseastumiskatsete roll erialateadlikkuse kujundajana on méarkimisvédrne. See on iiks arvestatav
kanal, mille kaudu noored saavad tipsema ettekujutuse eriala sisust ning oma sobivusest sellele
erialale. Samas, noore enda huvi ja tahe ennast erialaga siduda voib suure tdendosusega olla
midravam kui viljastpoolt antav hinnang tema eeldustele ja sobivusele. Seega ei peaks
vastuvotukomisjonide poolt antav subjektiivne hinnang jdima ainukeseks infokanaliks, mille
pohjal erialavalik tehakse. Kuid tulevikuperspektiivis tasuks kaaluda, kuidas selle infokanali
voimalusi saaks laialdasemalt ja siistemaatiliselt dra kasutada.

Tulevase t60 eripiara ning tookeskkonna moistmine opingute kaigus

Intervjuude kidigus uuriti sisseastumiskomisjonide liikmetelt, kui sageli tuleb ette olukordi, kus
noored saavad alles eriala dppides ja praktikal kdies teada, mis on tulevase to6 eripira ning millises
fiiisilises keskkonnas hakkab nende t66 aset leidma.

Kutsedppeasutuste esindajate hinnangul saavad Opilased tulevase to6 eripdrast tdeliselt aru
opingute kdigus vOi siis, kui minnakse praktikale. Praktika kdigus saadakse aru, mida valdkonnas
tootamine tegelikult tihendab, milline on t6okeskkond, millised suhted tookohas aset leiavad ning
milline on todga kaasnev vaimne pinge. Paljudel juhtudel 6eldakse praktika jooksul voi pérast
praktikat, et eeldati, et antud valdkonnas té6tamine on lihtsam.

,»Ma arvan, et ootused on koigil viiga suured. Ja ind on alguses viga suur. Pdrastpoole ajapikku
ta natukene kellelgi vaibub, moned voib-olla kujutasid seda eriala teistmoodi ette, et natuke
kergemana voi natukene lobusamana, et ikkagi iitleme reaalne elu ja see voib-olla mis sa endale
ette kujutad, see voib-olla tihtipeale ei... no lihevad natukene lahku.* (kutseoppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)
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“Toon ndiite, olin just esmaspdeval kaitsmisel, praktika kaitsmisel tisleri kolmas kursus, kdisid
teisel kursusel praktikal ja siis nad kaitsesid ja niiiid nad said aru, et mis see to66 endast kujutab ja
tegelikult kogu see vaimne pinge ja iitleme, et suhted jne. Et sealt kumas kiill juba see teadlikkus,
et eriti kui oli voib-olla suurem selline ettevote, et ei ole selline ninnu-ndinnu. Et tegelikult see
teadlikkus tuleb koos selle praktikaga, aga sisseastumisel nad nii palju ei ole teadvustanud.”
(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

"Kui me koolis kiisime vastuvotukomisjonis, et miks te tahate just seda ainet oppida, siis sellised
20-aastased noored tiidrukud rddgivad, et tegin siis kontoritood ja sain aru, et see ei sobi mulle,
tahan midagi oma kiitega teha. Viga tore vastus, aga paraku on selles toos nii, et 70% on seda
musta tolmust tood. Ja kui nad on praktika ajal segused ja tolmused ja mustad, siis ma kuulen,
kuidas nad rddgivad, et issand, kui rdpane ma olen!"”

Pohikooli baasilt sisseastujatel on ettekujutus tulevase to0 eripirast vdiksem kui giimnaasiumi
16petanud sisseastujatel. See-eest on iihe kutsedppeasutuse nditel neile ette nidhtud ka pikem
Oppeaeg, et nad Opingute 16puks t60 iseloomust parema ettekujutuse saaksid:

,,No muidugi, ikka kui see kogemus pdris puudub, et iiks on selline ettekujutus, aga teine on see,
kui ta praktikal saabki reaalselt selles tookeskkonnas seda tood teha, muidugi, siis on tal juba
palju realistlikum ettekujutus, aga no ongi pohikoolijirgsed, ma iitlen, et nende kogemus on
vdiksemat sorti, aga nendel on ka oppimisaeg pikem. Ja praktikal olles kindlasti neil parem selline
ettekujutus tekib. Et nendel loomulikult kogemus on viiksem, teadlikkus on viiksem, aga nende
hulgas on ka, kuna meil on erinevas vanuses oppureid, koik ei ole tulnud ju otse koolipingist, siis
on ka neid, kes on vdga hdisti ette valmistunud ja kes on juba isegi tookogemusega. Siis nendel on
ikka viga realistlik ja selge ettekujutus ja paljud ka, kes jdtkavad nditeks jdtkuoppes, niiiid on ju
Jjdtkuope kutseoppes uus selline tasemeope, siis nemad tulevadki juba tootavate inimestena. Et
nendel on ikka eriti selge ettekujutus. “(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Uhe kutsedppeasutuse esindaja tdi vilja, et tdeliselt saadakse aru, mida t66 endast kujutab, alles
siis kui reaalselt ise toole hakatakse ning ka siis avastatakse, et t60 on arvatust keerukam:

,,Siis nad saavad sellest erialast toelise soti ja siis nad iitlevad, tihtipeale on mulle ka delnud seda,
et ega me kujutasime seda tood hoopis teistmoodi ette. Seda juhtub tihti, kusjuures ma siis kiisin,
kuidas te seda tood ette kujutasite, kas paremas valguses voi kehvemas valguses. Tihtipeale
oeldakse, et nad arvasid, et t00 on natukene kergem ja lihtsam, kui ta tegelikult on. Ja nad ei
arvanud véib-olla, et midagi saavutada, et sa pead viga palju tood tegema selle nimel.*
(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Ulikooli to6tajate hinnangul saavad opilased samuti eriala sisust paremini aru alles dpingute
jooksul. Parem ettekujutus sellest, mida tihendab antud valdkonnas tootada, saadakse siis, kui
minnakse praktikale. Praktika kédigus saab selgeks, mida kujutab endast kontori- v&i laborit6o.
Ulikooli karjidrindustaja sénul omandavad kooli kérvalt kontoris tootavad tudengid ettekujutuse
tulevasest tookeskkonnast paremini.

,Nad saavadki kdiia ja katsetada erinevaid praktikaid ja moned toesti on avastavad, et iiks voi
teine organisatsioonitiitip ei sobi neile, aga siis tulebki vaadata, et selle erialaga saab teha ju veel
seda ja toda. Tuleb end siis lihtsalt iimber positsioneerida, (meie koolis) on need erialad sageli nii
laiad, et ei ole nii, et hakkan oppima midagi ja tean tdpselt, kuhu ma pdrast vdlja jouan. Neid
variante on mitmeid. “ (iilikooli karjddrinoustaja)
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,, Kindlasti saab see selgemaks, kui nad praktikal kdivad, et kas siis labor voi kontoritoo, tihtipeale
ongi see kontoritoo, enne kui seda kogemust ei ole, enne sa ei tea. Aga kui kogemus tuleb, hdsti
paljud tudengid ju tootavad juba ka nende kooli korvalt, et siis nad saavad teada, et mis see
kontoritoo endast tihendab. “ (iilikooli karjddrinoustaja)

Parema arusaama kujunemisele tulevase eriala tookeskkonnast aitab kaasa erinevate asutuste
kiilastamine, kus Opitava valdkonna inimesed todtavad:

,»Ma arvan kiill, et osaliselt need avastusmomendid saabuvad opingute jooksul, seda kuuleb, kui
iiliopilastega vestelda loengute viilisel ajal voi lugeda jdlle neid motisklusi nende esseedes, [...] et
siis minu meelest selle teadvustamine toimub nagu terve selle opingu kiill. [...] Aga esimesel
kursusel meil on ka aine (nimetab eriala ja aine), et seal me kdime ka erinevates asutustes
kohapeal, kus nad ndevad ka, mida see (nimetab ameti) olemine tihendab ja sellele ainele ma
saan alati positiivseid tagasisidesid, selles mottes, et neile meeldib ndha konkreetselt ja teada
saada, millega seal tegeletakse.* (iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

Seega selgub tulevase t66 eripéra paljude oppurite jaoks kutsedppeasutuse voi iilikooli praktika
kdigus. Ulikoolide puhul toodi vilja ka seda, et iilidpilased, kes todtavad kooli korvalt kontoris,
omavad potentsiaalsest tulevasest tookeskkonnast paremat ettekujutust.

Erialast loobumine opingute kiigus

Lisaks eelnevale uuriti intervjueeritavatelt ka pohjuseid, mis valitud erialast Opingute kédigus
loobutakse. Nagu ka eelpool vilja toodud, voidakse dpingute jooksul erinevatel pdhjustel taibata,
et viljavalitud eriala ei pruugi sobida. Kui noored dpingute kdigus voi praktikal olles avastavad,
milles tulevase too eripira seisneb, vdidakse Opingutest loobuda. Moningatel juhtudel tehakse seda
ka kohe Opingute alguses:

,»Ma arvan, et kui nad ikka on tulnud, siis nad ikka tahavad, [...] saavad sisse, alustavad opinguid
Jja iildiselt kui ikkagi ei meeldi, siis nad mingi esimese kuu jooksul lihtsalt lihevad dra. Et ikkagi
selle kuu aja jooksul toimub adapteerumine, et voib-olla on inimesed, kes toesti ei ole ennast
leidnud ja motlevad, et ah prooviks sinna, prooviks sinna ja siis kuu aja jooksul, sest et see on
selline elukutse, et kui sulle ikka ei meeldi, sa ei saa seda teha lihtsalt.“ (kutseoppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)

,See opilane, kes eelmine néidal dra ldks, temal kulus vot niimoodi kuu aega. Ja ainult teooriadpet,
ta ei joudnudki praktikale iildse mitte. Aga ta muidugi sai aru, koik tutvustatakse tdpsemalt, et mis
oppekavades siis on ja millised tegevused on. Tema kujutas siis seda eriala kuidagi hoopis teisiti
ette, et tal oligi esimene valik. Ja niiiid ta iitles nii, et oi, see ei ole kohe iildse minu ala. [...] Ta
laks kuhugi toole ja siis motleb edasi oma oppimise peale. (kutseoppeasutuse karjddrinoustaja)

,, On juba sisse voetud kooli ja siis esimese kuuga saavad aru, et see pole see asi, mis nad tahavad.
Et ikka juhtub igas’t asju. Vahetavad eriala nditeks ka. See voimalus on ka.* (kutseoppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)

,, On tulnud koik oppima, aga siis iitleme on nditeid, kus on opilane iitleme pool aastat voi aasta,
ithe aasta on kdinud koolis dra sellel erialal ja siis ta ndeb ldbi oma kogemuste, et teda see eriala
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ei huvita. Ja siis ta vahetab eriala kas kooli sees voi ldheb teise kooli.* (kutseoppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)

Loobumise pdhjuseks voib olla ka tunne, et koolis ndutakse liiga palju:

,,Mis seal salata, ise kergitame ikka oma saba ja ajame nina piisti pedagoogid, et voib-olla osad
noormehed ndgid, et me nouame liiga palju. Ja oleme liiga noudlikud, nouame liiga palju tdpsust,
puidus on millimeeter viga oluline moot ja nendele lihtsalt see asi ei sobinud. Ja alati esimesel
kursusel me seletame neile dra, mis neid ootab kolmandal kursusel ees. Loputoo, kirjalik,
praktiline, iseseisev eseme valmistamine ja aja peale toote voi detaili valmistamine, et
kvalifikatsiooni saada. Voib-olla see hirmutab dra.* (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Mboningatel juhtudel otsustavad noored siiski Opingud Iopuni viia, kuid asuvad pérast kooli
Iopetamist teist valdkonda edasi dppima.

Loobumise pohjuseks voib ithe kutsedppeasutuse nditel olla ka iseloomuomaduste mittesobivus
valitud erialale:

»Seda on ka juhtunud, et nad ei ... tdpselt nad ei tunne iseennast ka veel nii hdsti. Et kas neile
sobib. [...] Ja siis, kui ta seda oppimise ajal tajub, et ta seda ei suuda, siis iitleme, ta ei lihe edasi
korgkooli. Ta voib meie kooli dra lopetada, saada selle tunnistuse, aga lopuks ta valib erialaks
midagi muud. Ikka tuleb ette selliseid asju.* (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Kutsedppeasutuste praktikas tuleb ka ette, et Gpetajad leiavad, et konkreetsele dpilasele ei pruugi
viljavalitud eriala sobida. Nditeks on erivajadusega Opilane suunatud teisele erialale, millega ta
histi hakkama sai:

,,Me oleme ise opetajatega ndinud, et opilane absoluutselt ei..., et talle ei sobi see amet. Et siin on
erinevaid pohjuseid olnud, aga ainult iiks konkreetne ndide mul selle kuue-seitsme aasta jooksul
ongi olnud, kus me rddkisime opilasega ja opilase vanematega, et tal liheb viiga raskeks, sest
tegemist oli natukene erivajadusega opilasega. Ja siis me otsustasime, et talle sobib teine eriala
paremini. Ja poiss, aasta aega oli oppinud ja pdrast liks teise eriala peale, ta oli ise viga onnelik
lopus. Ta lopetas kooli edukalt dira ja ta oli viiga rahul, tal olid hinded head, aga see esimene amet
ei oleks talle lihtsalt sobinud. * (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Antud kutsedppeasutuste esindaja hinnangul jdtavadki noored Opingud pooleli, kui nad ei ole
erialavalikut hoolega 14bi moeldud ja on tulnud Sppima pigem vanemate survel, kui dpetajad
leiavad, et Opilane ei sobi konkreetsele erialale vo1 juhul, kui Opilane ise ei soovi voi ei Vviitsi
piisavalt ppida:

,»-..On kolm pohjust. Esimene siis see, et mitteteadlik valik, kodutoo tegemata kokkuvotlikult. Et
esimene asi on see, et ta tegelikult ikkagi tapselt ei tea, mida ta tahab, et nagu ma iitlesin, et ema-
isa iitlesid, et nii ldheks. Pere mdngib suurt rolli, see taust, toetus. No tuleb oppima, kdib siin pool
aastat nditeks dra ja ta ndeb, et talle see lihtsalt ei sobi. Et tegelikult talle see ei meeldi. Ja ta voib-
olla ndeb, et siin koolis on mingid teised erialad, on suhelnud oma sopradega voi
kaaskooliskdijatega ja ta on saanud aru, et jess, mulle see sobib hoopis paremini. [...] Teine on
siis see, et opetajad leiavad ise, et mingil pohjusel opilane ei ole pddev seda eriala omandama ja
leitakse iihine lahendus. Ja kolmas on see, et puht, votame siis kokku voib-olla ausalt oeldes, et
laiskus opilase poolt. Et ta ndeb, et see talle ei sobi, noutakse liiga palju ja voib-olla teisel erialal
on lihtsalt ldvendid voi sellised kriteeriumid madalamad ja lihebki iile. Nii on aus reaalsus.
(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)
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Uliopilased, kes on avastanud, et viljavalitud eriala neid ei huvita, jduavad sageli ka iilikoolide
karjddrindustajate juurde. Sellise arusaamani joutakse Opingute kdigus ja maailmapildi avardudes,
kui huvid ja soovid konkreetsemaks muutuvad:

»Seda tuleb ikka ette kiill, mul pole kiill statistikat ees, aga arvan, et umbes 1/3, kes noustamisele
tulevad, on just opingute keskel aru saanud, et see eriala just iihel voi teisel pohjusel neid ei huvita
tuleviku too mottes [...] (jouavad selleni) Ilmselt oppides ja praktikal kiies, maailmas ringi
vaadates, iilikooliopingute ajal ju ise kiipsed ja arened, sul tekivad uued huvid, sobrad ja motted.
Maailm lihtsalt avardub ja tekivad pohjalikumad motted, et aga maailmas on ju nii palju huvitavat,
mis sobib mulle palju paremini. “ (iilikooli karjddrinoustaja)

“Ndiiteks eelmine nddal kdiis iiks poiss ja iitles, et koigil lidhvad silmad sdrama, kui on mingi labor,
ta opib keemiat. Koigil lihvad silmad sdrama, temale iildse ei meeldi ja ei paku pinget ... et sa
kdid siin ja kdid koolis ja sulle ei meeldi ja sa ei saa hakkama, sind ei huvita, et tunned, et oled
vales kohas.” (iilikooli karjddrinoustaja)

Uhe iilikooli karjddrindustaja hinnangul soovivad paljud iilidpilased, kel sisseastumisel oli
teadlikkus erialast madal, hiljem eriala vahetada:
,» Minu juurde jouavad ka hdisti palju need, kes tahavad eriala vahetada ja siis neil ongi juba see
tihtipeale otsustatud hdsti uisa-pdisa, kuna ma siia sisse ei saanud, siia sisse ei saanud, siis tulen
siia ja see on midagi muud. Aga ma ei saa sellest teha mingisuguseid jdireldusi
iildpopulatsioonile. “ (iilikooli karjddrinoustaja)

Kui dpilased on avastanud, et eriala ei sobi, voidakse edasi kdituda erineval moel. Nagu eelnevalt
vilja toodud, vdidakse dpingud kohe pooleli jitta, toole minna, koolisiseselt eriala vahetada voi
ka teise kooli dOppima asuda. Kutsedppeasutuse karjdidrindustaja hinnangul vdib koolisiseselt eriala
vahetamisel aga probleeme tekkida:

“On selline asi, et oppeaasta keskel ei saa iile viia, sest ta ei saa mitte iihegi valemiga teisel erialal
kuskilt keskelt alustada, et ta ei suuda seda jirgi teha. Uhesénaga, ta peab katkestama sellel
oppeaastal ja jdrgmisel oppeaastal uuesti vastuvotukomisjoni kaudu kandideerima monele teisele
erialale.” (kutseoppeasutuse karjddrinoustaja)

Ulikoolide puhul on samuti viga erinevaid voimalusi, mida opilased ette votavad, kui on
avastanud, et viljavalitud eriala ei sobi. Ka iilidpilaste seas on neid, kes vahetavad kooli sees
eriala, katkestavad opingud, ldhevad teise iilikooli voi otsustavad siiski Opingutega véiljavalitud
erialal 16puni minna:

“Kiisimus voib olla selline, et kas ma jdtan niiiid pooleli véi ei jdta, mis mu peas on. Siis me
motleme koos asjad libi ja moned ldhevad edasi, moned katkestavad, moned lihevad teise kooli
ja leiavad, et seal on, moned leiavad oma koolis eriala, see oleneb ikka sellest, mis on inimese
huvi.” (kutseoppeasutuse karjddrinoustaja)

“Jillegi me ei taha, et inimene raiskab aega enda ja meie oma lihtsalt sellepdirast, et ta on
sisseastunud vale koha peale. Uritame olla véimalikult ausad, et seda oleks voimalikult viihe. Neid
asju tuleb ikka ette. Kiill on meil siin avastatud, et on vaja arhitektuuri minna oppima ja kiill on
avastatud, et on vaja hoopis tulla semiootikat oppima jne ... See on pidev protsess ja see on ka iiks
selline asi, mis me oma erialal ndeme, et inimesed kiill tulevad siia sellele viljale, aga siis nad
ndevad, et see ikkagi neile ei sobi voi neile oleks kasulikum mingitest eesmdrkidest ldhtuvalt
midagi muud. See on tditsa olemas. Ja see enamasti toimub dra esimese-teise-kolmanda semestri
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jooksul. See toimub dra siis esimese aasta jooksul ja kolmandal semestril otsustatakse. Ja me
peame tudengitega pidevalt vestlusi sel teemal ja loomulikult anname omad soovitused sel
teemal.” (iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

Suur osa iilidpilastest, kes soovivad opingute kdigus eriala vahetada, on need, kes esialgu ei ole
soovitud erialale sisse saanud:

., Et seda voin kiill oelda, et erialavahetajatest on viga palju neid, kes ei saanud oma esimesele
erialale sisse ja siis valisid teise ja see teine valik ei olnud enam nii teadlik ja see, mis sealt voib-
olla koige rohkem oleks tahtnud. “ (iilikooli karjddrinoustaja)

Teise iilikooli karjdirindustaja hinnangul proovitakse valdavalt dpingud siiski 16pule viia, kuid on
ka neid, kes vahetavad kooli v6i jatavad dpingud pooleli:

., Enamasti piiiitakse oma opingud mingis staadiumis ikkagi dra lopetada, ka korvaleriala saab
valida voi vabaaineid, et tekitada sellist motiveeritumat valikut siin iilikoolis endale, et mida ma
tahan oppida. Loomulikult vahetatakse ka eriala, tehakse ka selliseid hiippeid, et bakalaureuse
lopetan iihel oppekaval, et magistris teisel erialal jdtkata. Osad vahetavad ka kooli, osad jdtavad
muidugi ka pooleli. Aga enamasti on see, et nad ikkagi tahavad mingitmoodi edasi minna ja néiha
neid perspektiive. “ (iilikooli karjddrinoustaja)

Mboningatel  juhtudel leitakse motivatsiooni {iilikooli l0petamiseks pdrast aastat
vahetusiiliopilasena:

., Etvoib-olla mind aitab see, et lithen vilisvahetusse. Et kui leian endas motivatsiooni bakalaureus
dra lopetada, siis mul on voimalus minna vilismaale mind huvitavat oppekava oppima juba
magistri tasemel. Kui nad ndevad seda perspektiivi, siis nad suudavad end kokku votta ja dra
lopetada. “ (iilikooli karjddrinoustaja)

Samas on ka nditeid, kui pirast iilikooli 10petamist soovitakse minna kutsedpesse voi Opitakse
kutsedppeasutuses iilikoolidpingute korvalt. Sellised niiteid, kus iilikool jaetakse pooleli ning
minnakse kutsedppese, esineb siiski vihe:

, Osad lopetavad oma baka voi magistri dra ja ldhevad kutsekooli, aga osad teevad ka nii, et
opivad paralleelselt kahes koolis nditeks. “ (iilikooli karjddrinoustaja)

Seega tuleb Opingute ajal valitud erialas pettumist ja Opingute katkestamist iihtviisi ette nii
kutsedppeasutustes kui iilikoolides. Kutsedppeasutuste dpilased vdivad avastada, et valitud eriala
ei pruugi neile sobida, Opingute voi praktika kdigus. Sel juhul kas loobutakse dpingutest voi viiakse
opingud siiski 16puni, kuid asutakse pirast kooli 16petamist teise valdkonda téole. Opingute pooleli
jatmise poOhjuste seas toodi muuhulgas vilja ka seda, et dpilased on asunud kindlale erialale 6ppima
vanemate survel. Ulidpilased vahetavad koige sagedamini eriala, kui teadlikkus erialast on
siseastumisel olnud madal vdi ei ole saadud sisse esimeseks valikuks olnud erialale.
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Tianased sisseastujad koolide vastuvotukomisjoniliikmete ja karjiadrinoustajate
pilgu libi

Kutsedppeasutuste ja iilikoolide esindajate kédest uuriti, mis neid tinavuste sisseastujate juures
kdige enam roomustab ja kurvastab ning milliseid muutusi voib viimaste hoiakutes ja teadlikkuses
vilja tuua vorreldes 5 voi 10 aasta taguse ajaga.

Roomustavad asjaolud sisseastujate juures.
Kutseoppeasutustes

Kutsedppeasutuste esindajaid rodmustab sisseastujate ja kooli dppima asunute juures see, et
noortel on indu ja soov tegutseda, Opilastel klassis silmad sdravad ning nad kuulavad huviga.

, On momendid, kus ma motlen oma esimestele kursustele, kes tulid oppima, siis mind koige
rohkem roomustab, et neil on nii palju indu. Nad nii tahavad kéoik teha. Siis ma motlen, et jdtkuks
neil seda indu kuni lopuni vilja, et see oleks koik super. Mind roomustab see, et kui ma olen klassi
ees ja ma midagi rddgin, siis opilastel silmad sdravad, et nad mind kuulavad huviga. See mind
roomustab. “ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Lisaks mainiti pidevat soovi dppida:

,,INo roomustabki see, iitleme ka selline entusiasm ja kui on veel kogemused, no toesti tullakse ja
vdga teadlikult opitakse seda eriala. Noh, iildse, ega noored on sellised roomsad ja sdrasilmsed,
et selles mottes nad ikkagi tahavad oppida ja kuna meil on erinevad sihtriihmad, et on nii pohikooli
Jjdrgsed, kui on toesti tdiskasvanud oppijad, siis see tahtmine oppida, see on tegelikult aina suurem.
See teeb kiill viga suurt roomu. Et on meil elu...Ei ole midagi. Et see, et elukestev ope ikkagi
muudkui areneb, et soov ja tahe oppida, see on hea.“ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Roomustab seegi, kui Opitut rakendatakse edukalt ellu. Rohutati, et viga hea on praktikas niha,
kuidas dpilased teevad edusamme ning on motiveeritud arenema:

, Roomustab see, kui sa nded, et ta tuleb oppima ja ta teeb konkreetselt seal tookojas tood.
Roomustab see, kui ta teeb oma too dra ja ta tuleb iitleb, opetaja, ma sain iilesande valmis, mitte
ei lihe, istu nurka ja ei hakka telefoni ndppima. Ja roomustab see, kui opilane saavutab midagi
silmndhtavat. Roomustab see, kui opilane suudab ise moelda enda jaoks valmis, et mis talle ikkagi
tahtis on.* (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Roomustavaks asjaoluks peeti veel noorte positiivset hoiakut, aga ka laia silmaringi ja avatust,
samuti tdnapdeva noorte suuremat otsekohesust:

,, Utleme niimoodi, et vastuvéotul kui tuleb sellise puht inimlikult oeldes selge silmavaatega noor
inimene ja ta iitleb, et ma tahan seda eriala oppida, mulle see meeldib. Et selline positiivne hoiak
Jja mitte selline hdbelik hoiak, et sa nded, et inimene on noor, tal on koik ees ja ta on ro6omus ja
lobus. Et puht inimlikud faktorid, ega siin, meie asi on neid aidata edasi.* (kutseoppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)

,»Noored on nii ... lihtsalt room ongi, kui nad tulevad ja on sellised entusiastlikud ja hakkavad ...
tahavad midagi teha ja oppida. See ongi room ... Tegelikult, kui laiemalt iildse - mitte ainult meie
koolis, aga noorte puhul - mis teeb roomu ja mis oépetab ka, on, et nad on hdsti laia silmaringiga
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Jjuba, vorreldes monekiimned aastad tagasi, kui ... tdnu sellele internetile ja nad on hdsti teadlikud
Jja targad tegelikult. Nad viga paljudes asjades suudavad opetajatele nou anda juba. Ja see teeb
roomu. Ja nad on avatumad. Sellised ... suhtlevad vabamalt kui omal ajal.* (kutseoppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)

Leitakse, et noored on alati rddmsad ning muutunud varasemast hoolivamaks ja mdistvamaks:

,, Ukskoik, milline olukord neil on, ikka nad on réomsad. [...] Selline inimesearmastus ka minu
meelest on rohkem. Mina mdletan aegu, kui ma ei ndinud iildse, et keegi kallistab. Niiiid ma soidan,
olen autoga inimene, et ma iga pdev soidan ja oi, said seal kahekesi nurga peal kokku tiidrukud ja
kallistavad, et selline avatus ja ... Aa, ja veel on selline asi, et toesti avatuse juurde kuuluvad, need
inimesed rddgivad, just noored, nad rddgivadki nii nagu on. Nad ei hakka susserdama. Ta iitleb
tdiesti ootamatuid asju, et vot nii ongi. Sellised otsekohesemad jah, véib-olla
niimoodi. “ (kutseoppeasutuse karjddrinoustaja)

Opilaste juures peetakse rddmustavaks ka nende suuremat looduslihedust:
Vot see looduslihedus, see soov olla looduslihedasem. See on kohe kovasti suurem.”
(kutseoppeasutuse karjddrinoustaja)

Ulikoolides

Ulikoolide esindajaid rdomustab, et aastatega on muutunud paremaks sisseastujate teadlikkus
erialast ning sisse on astunud ka need, kes on aastaid peljanud iilikooli tulla, arvates niiteks, et nad
on iilikooli jaoks liiga vanad voi pole see olnud voimalik majanduslikel pohjustel:

,»Ma arvan kiill, et pigem see, et aastatega on siiski suurenenud see teadlikkus juba sisseastumise
eel. “ (iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

“Koige rohkem roomustab mind see, et astusid sisse viga paljud ja said ka need, kes on aastaid
kartnud sisse astuda, kes arvavad ennast vanaks ja peljanud véi siis majanduslikult oleks olnud
voimatu. See on lihtsalt suurepdrane. See aasta liheb meie jaoks ajalukku. See on siis esimene
sisseastumine pdrast uut korgharidusseadust. Et mingi efekti see andis jah.” (iilikooli
vastuvotukomisjoni liige)

Samuti toodi esile, et sisseastujate seas on vorreldes eelnevate aastatega rohkem viga vdoimekaid
opilasi:

“Ei olnud selliseid keskmisi. Oli selliseid ,,viiga hea*”, , viga tubli* ja ka selliseid hdisti algajaid
Jja valdkonna suhtes natuke rumalad voi teadmatumad. See erinevus. Eelmistel aastatel on olnud
iisna keskmine koguaeg. Inimeste teadmised, inimeste kditumine sealjuures ja leidlikkus ja
oppimisvoime on olnud tisna keskmine. Sellel aastal olid polaarsused kvaliteedi suhtes suuremad.
See oli hasti huvitav ja ponev. Ma ei ole pdriselt uurinud sissesaajate kdest, et miks nad eelmistel
aastatel ei proovinud voi mida nad kartsid ja vot ei tea, et mis andis neile just sellel aastal
otsustavuse ja julguse, et nad tahaksid niiiid tulla ja toepoolest selle asjaga tegeleda ja oppida
seda.” (iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

Lisaks toodi rodmustava asjaoluna vélja noorte julgus ja ettevotlikkus:

,,Roomustab alati see, kui nad on piisavalt ettevotlikud ja julged, et kui ma ei ole rahul selle
olukorraga, mis mul praegu on, et ma julgen hakata otsima uusi voimalusi, et ma julgen astuda
mingeid samme, uurida neid voimalusi, et kuidas ma saaksin endale soodsamad voimalused
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tekitada, oma oppekava vahetada voi korvaleriala votta ja hakata millelegi muule keskenduma. Et
kui ma ei ole rahul praeguse olukorraga, et ma julgeksin ette votta midagi muud. Roomustab ka
see, et karjddrinoustajate poole julgetakse iga aastaga aina rohkem poorduda, see pole enam
mingi hdbiasi voi norkuse nditamine, et ma ei saa endaga hakkama, et ma pean minema
karjddrinoustaja juurde. See teeb roomu, kui inimesed on julged ja ettevotlikud.* (iilikooli
karjddrinoustaja)

Seega rodmustas kutsedppeasutuste esindajaid enim sisseastujate kdrge motivatsioon, julgus ning
aastatega itha suurem avatus ning teadlikkus erialast. Samuti toodi vélja, et noored on varasemast
enam hoolivamad, aga ka looduslihedasemad. Ulikoolide esindajad kiitsid noorte julgust ning
ettevotlikkust ning rodmustasid selle iile, et lisandunud on vdimekaid iilidpilasi ning iilikooli
astuvad ka need, kes on varem ennast Opingute jaoks liiga vanaks pidanud.

Kurvastavad asjaolud sisseastujate juures
Kutseoppeasutustes

Kutsedppeasutuste vastukomisjonide liikmed tdid kurvastavatena vilja erinevaid probleeme.
Niiteks mainis iihe kutsedppeasutuse esindaja, et sisseastujate hulgas on noori, kelle dpitulemused
on kehvad ning kellele endise kooli dpetajad on 6elnud, et nad sobivad ainult kutsedppesse. Selliste
Opilaste motivatsioon kutsedppeasutuses Oppida on viga madal ning nende enesehinnanguga peab
kool viga palju vaeva niagema. Probleemiks peeti siinkohal haridussiisteemi kui terviku toimimist,
kus noored teevad endise kooli suunamisel sunnitud, mitteteadlikke valikuid:

»Aga kurvastav voib olla see, mis tuleneb jillegi sellest haridussiisteemist, et kui vaadata opilaste,
eriti pohikooli lopetajate ja... iitleme tuleb ju noormehi, kellel ongi need tunnistused nii halvad ja
kui tuleb sellise nii-oelda soovitusega, et tema kolbabki ainult kutsekooli, noh, meie muidugi
votame siis positiivses votmes tema siia oppima, eksole. Et me peame siis tegema veel eraldi tood
koige selle enesehinnangu, toimetulekuga, ka selle oppimise toetamisega voi iildse oppima
oppimisega. Vot see kiill kurvastab. Sellepdirast, et aasta-aastalt on see pilt ikka iisna sama ja ma
iitlekski, et kuna koolid on nii diferentseerunud, nii erinevad, siis me lihtsalt ndeme neid erinevaid
opitulemusi, aga meiega siis alustavad koik seda erialaopinguid nii-oelda siis iihelt stardijoonelt.
Tuleb siis tasa teha ka koik see, mis on tegemata. Et voib-olla see kurvastabki, haridussiisteemi
kui terviku toimimine, et siis tulevadki ka need teadlikud valikud voi mitteteadlikud, sunnitud
valikud. “ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

»Sellepdrast, et tulebki ju selline noor, tema enesehinnang on tegelikult saanud kannatada, kuna
teda on piititud raamistada voi suruda hoopis ja tegelikult ei tea, milleks on ta voimeline.
Sellepdirast, et ei ole keegi koolis tema eneseanaliiiisiga ... selleks ei ole aega ja ja nii edasi, aga
hinneteleht nditab, et on halb, halb lugu. [...] Need on halvad ndited, aga need on
olemas. “ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

wSellepdrast, et niimoodi oelda opilasele, see on tegelikult kuritegu opilasele opetaja poolt, et
iildse teda nagu suruda mingisse, teda halvustada. Haridussiisteem on ikkagi tervik, et kuidas me
saame lahterdada, et sina sobid iilikooli, aga sina sobid kutsekooli. Koikide haridusasutuste
eesmdrk on anda ikka voimalikult head haridust, millega hakkama saada ja kust edasi oppida, nii
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et siin iitleme kutseoppeasutused on ikka viga kaasaegsed ja nii edasi, et koik soltub ju oppijast
endast, mida ta tahab voi ei taha voi kuidas talle sobib.* (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni
liige)

Lisaks toodi probleemina esile, et noored, kes sisseastumisvestluses on jitnud endast hea mulje ja
vditnud, et neil pole palju puudumisi olnud, hakkavad kohe puuduma, mistottu tekivad opivolad:
“Et kui tuli villja sisseastumiskomisjonis, kuidas me kiisisime, et kuidas omavoliliste puudumistega
on, et kas palju voi, kas oled haige olnud palju, ei koik on korras. Ja kui ma niiiid puudumisi
vaatan, siis kuu aega hiljem nditab natukene teisi numbreid. Et kurvastab see, et nad ... ilmselt
puudusid samamoodi pohikoolis ja sama mall liheb praegu edasi.” (kutseoppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)

Murekohana mainiti ka Opilaste vihest vastutustunnet ja iseseisvust ning eesti keele oskust:

, Kui ma vaatan nditeks monda kursust praegu, kes meil on, et monel ei ole nii-delda see
lapsemeelsus voi selline asi veel kuidagi vilja ldinud, nad ei tunneta seda. Ma ei iitle, et nad
peaksid kdima ringi nagu hauakaevajad, aga nendel voiks olla juba mingi vastutustunne tekkida.
Et kurvastab voib-olla see, mida me opetajatega oleme rddkinud, mitte niivord rumalus eriala
suhtes, et oppida jouab terve elu eksju, koik me opime, aga selline minnalaskmise vorm, et ei tunta
ikkagi niivord hdsti seda aega ja ei vastutata oma tegude eest niivord palju, kui seda oleks voib-
olla oma vanuse juures juba vaja. Teinekord jidb nagu kohusetundest ikka pdris palju puudu. Et
kui see tooriist sinna laua peale kukub, siis see tooriist sinna laua peale jddbki. Et sa pead ikka
kogu aeg, mitte kiill alati, aga iitleme valdavalt on iihesugused teemad. Aeg, tipsus ja selline
lohakus. Pigem see ega muud ei olegi. Uldiselt on meil toredad ja sébralikud
opilased. “ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

,Moned iiksikud kurvad néhtused on kiill. Mind kurvastavad just need, kes tulevad koos oma
emaga kooli sisseastumiseksamile. Siis ma kiill ei saa aru, seal on midagi mooda ldinud. Tal ei ole
iseseisvust. *“ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

,Meil on selline probleem, et viga palju tuleb oppima vene keelt rddkivaid opilasi, kes on
lopetanud vene kooli. Ja kuna meil on oppekeel eesti keeles, siis vene keeles oppivate noorte eesti
keele oskus on viga kehv ja see toeliselt kurvastab ja kuna nad selleks vestluseks ikkagi
valmistuvad ja kui ma nendega vestlen, siis mulle tundub see keeleoskus enam-vihem normaalne,
aga pdrastpoole, kui sa hakkad nendega juba toole, to0 kdigus sa saad aru, et see keeleoskus on
tegelikult veel kehvem, kui sa vastuvotuvestlusel seda kuulsid.” (kutseoppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)

Kurvastava asjaoluna toodi vilja ka noorte vilets tervis ja ebatervislik elustiil, mis on pidevalt
progresseerumas:

,, Tervislik seisund on ikka iiha viletsam. Ja eluviis ja see riitm ja arusaam, no iikskoik, kasvoi see,
vdga oluline, aga et kui ma ikka ei lihe ohtul magama ja hommikul ei saa iiles, siis ma kevadeks
lihtsalt kukun dra. Et see korra loomine oma ndidala - viie pdeva sees, hdsti - tuleb reede, laupdev,
pilihapdev ja siis ma teen, pean pidu ja mida iganes, aga selle nidala sees, sest ei ole kasu, kui ma
toon oma tagumiku sinna tooli peale, aga ma ei suuda mitte midagi kaasa teha. Sest ma olen
vasinud voi mul pea valutab, et ma pole arsti juurde ldinud ja ei uurigi, mis on mul viga. See
tervisliku seisundi lood on, ma ei tea, alates hammastest ja silmadest ja koigest-koigest - see on
ikka hull lugu. Tditsa hull lugu. “ (kutseoppeasutuse karjddrinoustaja)
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Sama kutsedppeasutuse esindaja tdstis kurvastava asjaoluna esile ka viletsa majandusliku olukorra
Eesti kodudes ning kooli kesised voimalused majandusraskustes olevaid Opilasi toetada:

, Tingimused ka voib-olla, kodused. Eesti rahvas on ikka vaene..., meil on praegu need
esmaspdevased, just eritoetuste komisjon. Me lihtsalt ei saa aru, mismoodi me kiill valime sealt,
kellele siis seda mingisugust summakest, et kellele siis saab ja kellele ei saa. Koigile oleks nagu
vaja.“ (kutsedoppeasutuse karjddrinoustaja)

Ulikoolides

Ulikoolide puhul toodi kurvastavana vilja tdsiasi, et iilidpilasi jiab vanusrithmade muutumise tdttu
jarjest vihemaks ning seelédbi saab ka rohkem ndrgemaid Opilasi iilikooli sisse. Samuti kurvastab
kirjaliku eneseviljendusoskuse kehvemaks muutumine:

., Ulidpilasi jidb lihtsalt vanuseriihmade muutumise tottu jiirjest vihemaks, et rebimine iilikoolide
vahel ldheb jdirjest intensiivsemaks. Ja kuna neid on vihem, siis tegelikult mingis mottes see soel
ldheb nagu horedamaks, et tuleb ka juurde neid, kes on nagu norgemad voib-olla, et kes nagu
varem ei oleks sisseastumistele pddsenud, aga lihtsalt kuna kogu see maht on vdiiksem, jdrjest niiiid
viihenemas, et siis voib-olla see pilt lihebki selle vorra kirjumaks. Ulidpilaste toid vaadates voib-
olla sa mdrkad, et see kirjutamise puhtus ja muud sellised asjad, et see voib-olla on muutumas
teisejdrgulisemaks, et dkki see voib-olla monevorra kurvastab. (iilikooli vastuvotukomisjoni
liige)

Toodi vilja ka seda, et noored ei oska valikuid teha ning voivad taibata juba Gpingute alguses, et
nad on teinud eriala koha pealt vale otsuse:

“Koige rohkem kurvastab just nimelt see, et noored ei suuda valida. Neil tekib sellistes
ideoloogilistes voi enda elu valikutes multitasking attitude voi metoodika , kas ma ei saagi
jalgpalluriks? No siis ma ldhen kaevuriks . Ja justkui polekski vahet, kas sa oled jalgpallur voi
kaevur. Ma teen sellise natukene naljaka ndite, aga pohimotteliselt selline otsustamatus, et see,
mis ma niiiid teen, ongi see, mis ma teen monda aega ja keskendumisvoime... See mind koige
rohkem kurvastab. Mina pean tegelema pdris keeruliste probleemidega koos nendega ja meil
sellist ettevalmistavat nagu 0 aastat nagu monedes iilikoolides, ei ole. Nad peavad suhteliselt kohe
olema voimelised juba pdris korgel tasandil kaasa looma ja siis kohkluseks antavat aega ei ole
vdga palju. Seda ei saa. Koheldes ei saa sellel erialal viga edasi. Seetottu me ka eelistame, et
suhteliselt kiiresti esimese semestri jooksul selle selgeks teha. Kes siis veel kohkleb, aidata neid
iihes voi teises suunas. Me eeldame, et 3-4 semestri vahel on juba otsustanud, mida nad teevad ja
eriala kujundanud ise enda jdrgi. “ (iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

,, Minu juurde on juba joudnud neid, kes esimeste koolinddalate jooksul on joudnud arusaamisele,
et ups, ma ei ole oma valikuid iildse libi méelnud, et see on kiill natuke kurb, et oled juba sisse
astunud ja kahe esimese nddala jooksul avastad, et sa oled ikka tditsa vales kohas. Siis on natuke
keeruline hakata kohe mingeid valikuid iimber mdngima, sa ei saa nii kdhku kooli voi eriala
vahetada, et siis tuleb ikka mingi protsess libi teha, et saaksid edasisi valikuid teha. See on ehk
koige kurvastavam. Uldiselt ikkagi r66mustab see, et sisseastujaid saab hakata kohe suunama, et
moelda tulevikule ja mis sa ikka kurvastad praegu tehtud valikute puhul, et pigem vaata, et mis
edasi saab. “ (iilikooli karjddrinoustaja)

Lisaks mainiti, et iilikoolisisesed sotsiaalsed suhted on muutunud ning erialasisene
sotsialiseerumine on nork:
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,, Tdnastes hoiakutes voi iilikooli 6ppekeskkonnas on teistmoodi voib-olla see, et ei olda enam nii
valmis sellisteks sotsiaalseteks suheteks kui 10 a tagasi. Tundub, et siis toimis paremini kursuste
siisteem ja no erialapohine identiteet, teie olete meie rebased jne, selline erialasisene
sotsialiseerumine on kohati kuidagi norgemaks jddnud. Sellest on tegelikult kahju, sest sellest
soltub ka, kuidas ollakse erialaga rahul, kas leitakse enda koht selle sees voi mitte. See sotsiaalne
pool on natukene muutunud, kdiakse loengutes voi mitte, loengutes voetakse arvuti ette, mitte ei
suhelda omavahel. Kuna sotsiaalsed suhted oma kursuse sees on norgemad, siis inimesed
tunnevad end rohkem iiksijdetuna oma murede ja motetega ja neil on vahepeal selline tunne, et
koik teised saavad nii hdsti hakkama, koik teised suhtuvad sellise kirega oma erialasse, aga mina
ei saa miskipdrast hakkama, mul ei ole sellist kirge ka ja siis sealt pinnalt voib tekkida neid
kahtlusi, et teised on nii rahul, aga mina mitte. “ (iilikooli karjddrinoustaja)

Kokkuvdéttes voib oelda, et kutsedppeasutustesse sisseastujate juures kurvastasid kdige enam
kehvad varasemad Opitulemused, aga ka vidhene vastutustunne ja iseseisvus ning rohked
puudumised. Lisaks mainiti kehvasid majanduslike tingimusi Opilaste kodudes, aastatega
ebatervislikumaks muutuvat elustiili ning moningate dpilaste kehva eesti keele oskust. Ulikoolide
puhul toodi kurvastavate asjaoludena vilja, et kuna sisseastujaid jddb aastatega jirjest vihemaks,
saab iilikooli sisse itha enam ndrku Opilasi. Kurvastab ka noorte suutmatus teadlikke ja
labimdeldud valikuid teha ning kehvemaks muutunud kirjaliku eneseviljenduse oskus ning
iliopilaste vahelised ndrgemad sotsiaalsed suhted.

Muutused tinaste sisseastujate hoiakutes ja teadlikkuses vorreldes 5 voi 10 aasta taguse
ajaga

Lisaks kurvastavatele ja rdodmustavate asjaoludele paluti intervjueeritavatel hinnata, milliseid
muutusi hoiakutes ja teadlikkuses voib vilja tuua tinastel sisseastujatel vorreldes nt 5 voi 10 aasta
taguse ajaga. Sealjuures poorati eelkdige tdhelepanu sellele, kas noored on muutunud
teadlikumaks eriala valiku osas.

Avaldati arvamust, et vorreldes varasemate aastatega on noored muutunud sisseastumisel
julgemaks ja on avatumad. Rohutati, et noored on ka erialavalikute osas teadlikumad ning oma
valikutes ja suhtlemises julgemad. Sealjuures on oluline roll internetil, mis vOimaldab erinevate
valdkondadega paremini tutvuda:

,, Inimesed on voib-olla julgemad, nad on julgemad vastama, voib-olla on rohkem avatumad
inimesed. “ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

., Mulle meeldib, kui noored on julged, sellepdirast et iihiskond peaks soosima seda, et julge kiisida
Jja julge uurida ja siis kui sa seda julged, siis leiad ju vastused. “ (iilikooli karjddrinoustaja)

. Nad kindlasti on teadlikumad, sest et neil on kéittesaadavad terve maailma..., kui teatud asi neid
huvitab, siis nad Youtube’i vahendusel saavad kdtte viga palju materjali [...]. Ja meie uskusime
vidga oma oppejoudusid. Aga niiiid on nii, et ega nad..., neil on vordlusmoment. Ja nad on
teadlikumad, palju-palju teadlikumad. Just ma motlen selliseid, kes on juba inimesena ka
arenenumad. Mitte need lapsed, kes tulevad 12-13-14-aastased. Neil veel ei ole. Aga sellised, kes
giimnaasiumiopilased ja selle lopetanud — need on ikka viga teadlikud juba.* (kutseoppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)
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,,Lapsed on voib-olla natuke julgemaks ldinud, dkki on suhtlemises natuke julgemad. Ja sellised
rohkem nagu vabama kditumisega. Aga kui votta erialasest seisukohast hoiakuid, ei iitleks, et oleks
midagi kardinaalselt erinevat, muutunud ei ole, seda kiill mitte.” (kutseoppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)

,, Karjddrinoustajana olen tootanud 11 aastat. Mulle tundub, et tdina siiski ollakse teadlikumad
oma eriala suhtes, vorreldes 10 aasta taguse ajaga, info on viga hdsti kdttesaadav, osatakse
internetist otsida ja lugeda. On véimalik teha teadlikumaid valikuid, sest info on paremini
kdttesaadav neile, kes viitsivad ja tahavad otsida.“ (iilikooli karjddrinoustaja)

Siinkohal rohutati karjddriteenuste levimise (ettevotete kiilastamine, noortekeskuste karjaari
alased {iritused ja riiklikul tasemel karjddriinfo, karjddrimessid) olulisust noorte teadlikkuse
kasvule:

,» Minu hinnangul kiill, et kui niimoodi niiiid vorrelda, siis on kiill (muutunud teadlikumaks). Kuigi,
Eesti koolides iitleme see karjddriope, see on ka ajast-aegu alati toiminud, et viga palju soltub
sellest, et kui aktiivne on see kool olnud véi téesti, et kui palju iildse seda kogemust on saadud
teatud erialadest. Aga aina parem on jah. Et siin on ndha ka selline, iitleme ikkagi see too. Kiimme
aastat tagasi kiillap siin olid ka need voimalused, et koolid ju ka séitsid viga vihe ringi. Niiiid
ikkagi kiilastatakse ettevotteid, ettevotted kdivad ise koolis, ka see koostoo ettevotjatega on palju
edasi arenenud. Ja koik need noortekeskused teevad ka sellealaseid iiritusi, et noored on kiill
tegelikult teadlikumad ja kindlasti ka julgemad oma valikutes ja rohkem on infot, et siin ka
riigitasemel ju kogu see karjddriinfo, eksole, ka need karjddrimessid ja need aitavad viga palju
kaasa ja neid kiilastatakse viga aktiivselt.” (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

,,No selles mottes, mina olen siin vihe olnud, aga no ma mdletan, kuidas minu ajal inimesed tegid
vdaga ebateadlikke otsuseid. Et tdnapdeva noored on viga teadlikumaks saanud rohkem ja
karjddrinoustamist antakse, rddgitakse neile ka juba.“ (iilikooli karjddrinoustaja)

Samas monede kutsedppeasutuste esindajate hinnangul ei ole mirgatavaid muudatusi noorte
teadlikkuse osas toimunud:

»Ma ei usu, et selles suhtes on muutunud (teadlikumaks erialavaliku osas).“ (kutseoppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)

“Ma pean tunnistama, jah ma pean tunnistama, et ei ole erilisi muutusi. Et ei ole sellist
tdheldanud, vot et niimoodi tulevad ja iitlevad, et kiimnest iiheksa kenasti rddgivad sulle dra, et
tisler on see inimene, kes teeb seda-toda-toda-toda ja nii edasi.” (kutseoppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)

Kutsedppeasutuse karjddrindustaja hinnangul on noorte silmaring kiill laienenud, kuid t6okus
vihenenud:

,Siin segab selline asi, et see erialade iildse olemasolu ja voimalused, see on nii kiires muutumises,
et seetottu on kuidagi raske vorrelda, et mis ma iitlen IT-alade kohta, et mis oli siis ja niiiid. Et
raske nagu, nii kiiresti koik muutub ja nutitelefonid ja koik see ldheb, no ei saanudki olla siis. Et
siis tikskoik mis erialale, kasvoi ehitusinsener, need materjalid, need tooriistadki voi kus ta satub,
et mis ta ndeb siin ehituses, et silmaring on nendel niivord laiem, praegustel inimestel. Aga mis
Jjargi ei tule, on see, et ma ikka tahan olla mugav. Et selles osas on natukene vastupidi, et kui
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moodunud aegadel oli niimoodi, et to6 on to0 ja seda lihtsalt peab tegema, vaata muidu tomat ei
kasva voi kartul ei tule pollult dra, et see tuleb lihtsalt teha, siis niiiid ma vaatan niimoodi, et jddgu
see kartul sinna, mina ei lihe. Et seda ei tehta, mis mulle ei meeldi, [...] muidugi meeldib hommikul
magada ja ma niiiid ei lihe sellele toole. Noh nditeks, mul on eriala kiill, aga ma ikkagi toole ei
ldhe, kui vihegi voimalik. “ (kutsedoppeasutuse karjddrinoustaja)

Ulikooli vastuvdtukomisjoni liikkme hinnangul on paranenud sisseastujate eneseviljendusoskus:

“On  kasvanud teatav enesepresentatsiooni voimekus. See on kindlasti olemas.
Enesepresentatsioon — see areng on tdiesti selge. Suudetakse rddkida rohkem sellest, mida
tahetakse kuulda, see on selge. [...] Utleme, siin kuus aastat tagasi oli sisseastujatel justkui
keerutavat juttu toepoolest rohkem ja veenvust oli vihem jne.” (iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

Kokkuvdéttes voib Oelda, et erinevate kutsedppeasutuse ja iilikoolide esindajate hinnangul on
noored vorreldes varasemate aastatega muutunud erialavalikute osas iildiselt teadlikumaks. Samuti
on noored muutunud avatumateks ja julgemateks suhtlejateks ning nende eneseviljendusoskus on
paranenud. Samas oli ka seisukohti, mille kohaselt noorte teadlikkus erialast ei ole aastatega
kasvanud ning noored on kiill laiema silmaringiga, aga vihem tookad.
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Tegurid, mis mojutavad noorte erialavalikuid

Intervjuude kidigus uuriti kutsedppeasutuste ja iilikoolide vastuvotukomisjonide liikmeilt ning
karjddrindustajatelt, millistest teguritest ldhtuvalt noored nende hinnangul oma erialavalikuid
teevad. Jargnevas analiiiisis késitletakse muuhulgas, mil miidral mojutavad sisseastujate
karjadrivalikuid kodu, kool, sdobrad, tuttavad, sotsiaalsed vorgustikud, meedia, aga ka iihiskonna
suhtumine tervikuna.

Huvi ja meeldivus

Nii kutsedppeasutuste kui iilikoolide sisseastumiskomisjonide esindajad tostsid eriala valiku
pohjenduste puhul esile huvitatust valdkonnast ning selle iildist meeldivust. Huvi valdkonna vastu
vOibki pidada sisseastumisel peamiseks mojuteguriks:

“Nad iitlevad, et meeldib. Ja sisseastumiseksamitel rddgivad nad viiga ilusat juttu selles suhtes,
et meeldib ja tahan sellel erialal tootada.” (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

,Punkt 1 on ikkagi huvi, mis eriala neid huvitab, mis valdkond tundub neile huvitav ja
ponev. “ (iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

»Ma ei tea niiiid, kui siiras see on voi ei ole, aga peamiselt oeldakse, et mul on suur huvi selle
vastu, mis tihiskonnas toimub. “ (iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

,, Valitakse see, mis tundub huvitav. Number iiks on ka see, mis nagu meeldib ja mis ldiks hdsti
koolis. Moned onnelikud on need, kellel on juba mingisugune huvi vdilja kujunenud ja juba teavad
kohe, mis ja kuidas ja kuhu.* (iilikooli karjddrinoustaja)

Lisaks sellele, et kindel eriala meeldib, on eriti teatud erialade valiku puhul oluline, et noortel oleks
ka kindlad eeldused:

,,Meil on selline kontingent enamasti, kes on vdiksest peale muusikat oppinud. Ja kui neil on siis
monel pillil histi minema hakanud, siis selle pohjal teevadki oma otsused. Neil peavad olema
teatud eeldused — musikaalsus on esimene koht, mis meie koolis on oluline. Muidu tal ei ole motet
sinna tullagi. Kui see on olemas ja mingi pillioskus on juba omandatud ja nad tahavad seda
tdiendada, see ongi nende eesmdrk.“ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Kutsedppeasutuste sisseastujate koha pealt toodi vilja, et erialavaliku juures on olnud oluline, et
tegemist on praktilise valdkonnaga, mille tulemusi on kohe niha:

,, Kindlasti see mojutab, et sa nded oma lopptoo lopptulemust, kontoris istud arvuti taga, teed
midagi, et tulemist pole ndha voib-olla, tulemust on niha pika aja jooksul, aga siin, konkreetselt
tegid ja nded ja siis kindlasti see emotsioon, mida sa saavutad. (Kutsedppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)

Olulisel kohal on ka pikaaegsed unistused tulevasest toost:

“Pohiline, mida opilased rddgivad, koik rdadgivad iihte ja sama asja tegelikult, et olen unistanud
juba lapsest peale sellel alal tootamisest. Nagu selline muinasjutt aastast aastasse koikide suust
kolab. “ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)
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Tooturu noudlus

Nagu eelpool vilja toodud, ei mdtle pohihariduse baasilt kutsedppeasutustesse kandideerijad
tildjuhul too6turu viljundite peale. Eriala valiku puhul ei ole vastuvotukomisjonide liikmete
hinnangul t66turu ndudlus sisseastujate jaoks kuigi oluline:

,INo mul on selline tunne, et ei moelda vist (tooturu noudluse peale). Sellepdirast, et mis sa ikka
seda karu nahka miiiid, et selle ajaga voib ju ka veel viga palju muutuda.* (kutseoppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)

»Seda nad otseselt ikkagi ei maini (sisseastumisel tooturu noudlust), sellepdrast et info on ka
suuresti muutuv, mis ka nditeks meedias ilmub, see voib olla vahest ka selline nii-oelda populistlik.
Pigem on see ilmselt ka kodudes ja koolides selline aruteluteema, et otseselt nad seda vilja ei
too. “ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

,,INo ma vaatan praegu niimoodi, et mulle ei meenu viga iildse selline seos, et kuidagi see ei ole
nagu koerrelatsioonis. Nagu nt kokkasid, ka neid opetatakse nii palju-palju ja tuleb ja lopetab ja
et niiiid arvab, et ta saab. Ma iitleks, et eriti ei ole kiill siin mingit niisugust... See on eriti ihmane.
(kutseoppeasutuse karjddrinoustaja)

Mboningatel juhtudel mainivad noored viga iildiselt, et antud valdkonnas peaks olema vdimalik
to0d leida, kuid konkreetset ametit el nimetata.

., Pigem on oelnud, et see amet otsa ei lope, aga konkreetselt, et todjouturg otsib, et sellist asja
pole kiill keegi ise vilja oelnud. “ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Siiski on ka néiteid, kus pohihariduse baasilt ppima tulijatel on erialavaliku puhul t66turu viljund
viga olulist rolli ménginud:

“Tulid meil kaks naist sellele erialale ja me just imestasime, et see nagu meeste t00, aga nendel
oli kindel soov ja tahtmine. Tuli vilja, et nemad olid teinud juba uuringut tooturu suhtes, et nad
saaksid toole, et seal vajatakse.” (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Nagu samuti eelnevalt vilja toodud, on vdimalused ennast tooturul rakendada erialavalikul
olulised eelkdige giimnaasiumijirgselt sisseastujatel ning eriti juba todtavatel inimestel, kes on
voimalikud to6turu viljundid oluliselt sagedamini enda jaoks 1dbi mdelnud:

., Et need on need tootavad inimesed, kes konkreetselt iitlevad, et jah, ma sooviksin nditeks oma
karjddriredelil jdtkata niiiid, kui ma olen need opingud lopetanud, et kellel on see karjddritee juba
planeeritud niimoodi viga konkreetselt. Ja giimnaasiumijirgsete puhul ka, kellest ju paljud
tootavad, et neil on see seos viga otsene. Nemad toovad selle vilja. Aga niiiid pohikoolijdrgne,
tema kindlasti otseselt seda viilja ei too.* (kutsedoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Tooturu noudlus eriala valikul on pigem oluline iilikooli sisseastujate puhul. Siinkohal on oluline
roll ka meedial, mis vahendab, et noortel on raske t66d leida:

,Ma arvan kiill, et moeldakse tegelikult. Kasvoi kui viimaste aastate meediat... kui sa jalgid ja
loed, kolab ju igalt poolt ldbi, et ikkagi on noorte puhul tootus oluliselt suurem kui teistes
vanuseriihmades ja ma arvan, et noored on sellest teadlikud voi on sellest kuulnud, et rddgitakse
kiill. Loodetakse ka tood saada. Ma ei oska delda kui korgena seda tajutakse, aga kindlasti ei tulda
puhtalt niimoodi motisklema ja uurima maailma, vaid tajutav on kiill see, et ikkagi to0 leidmine
on ka inimeste jaoks oluline. “ (iillikooli vastuvotukomisjoni liige)

OU Eesti Uuringukeskus
registrikood: 11005526 112



* X
* *
* *
* -
2P
f —

oo Soiaal ti tuleviku heal n/ | |
rajaleidja Euroopa Sotsiaaliond  Eestituleviku heaks Eesti UUﬂngUkeSkUS

Enne sisseastumist vdidakse poorduda ka iilikooli karjddrindustaja poole, et arutada, kas tasuks
asuda oppima valdkonda, mis huvitab, voi pigem midagi praktilisemat, millega on lihtsam t66d
leida:

,Motlevad nad sinna juurde, kas sellel erialal on pdrast voimalik tood leida. Vahel nad toesti
arutavadki noustamise juures seda, et ma tahaksin seda eriala viga oppida, nditeks filosoofiat,
aga pdrast ei ole sellega voimalik tood leida. See on kindlasti hdsti oluline, olen kuulnud selliseid
arvamusi noorte suust, et targem on vist minna teise iilikooli, sest seal on pdrast kindel t00 voi
suurem palk, et voimalik, et saab end tuleviku suhtes kindlamalt tunda. Vi siis on need no pehmed
erialad, mis kandidaate viga huvitavad, aga nad kahtlevad, et ei tea, kas seda ikka tasub oppida,
kas ma pdrast ikka tood leian selle erialaga. Noored juba oskavad moéelda pikemas perspektiivis,
et kas tooturul voiks pdrast olla mingit viljundit ja milline see viljund voiks olla.* (iilikooli
karjddrinoustaja)

Kunsti valdkonna erialal vdivad noored kiill to6turu viljunditest ise rddkida, kuid
vastuvotukomisjoni hinnangul ei ole see teema antud valdkonna puhul relevantne:

“Meil puudub tooturg klassikalises moistes kindlasti. Tooturg on midagi, mis luuakse distsipliini
enese kdigus.” (iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

Kokkuvdttes voib oOelda, et kutsedppeasutustesse sisseastujate seas on tooturu noudlus
erialavalikul pigem oluline giimnaasiumi jédrgselt kui pérast pohikooli kandideerijatel. To6turu
ndudluse peale motlevad rohkem iilikoolidesse sisseastujad, kes podrduvad aeg-ajalt ka iilikooli
karjddrinOustaja poole sooviga arutada, kas asuda Gppima pigem seda, mis neid ennast huvitab voi
eriala, millega on tulevikus kergem t66d leida.

Prognoositav sissetulek tulevikus

Eriala valiku puhul méngib teiste tegurite korval kindlasti suurt rolli ka prognoositav sissetulek
antud erialal toole asudes.

Sisseastumisvestlustel kutsedppesse tdstatub ka tulevikuperspektiivis teenimisvdoimaluste teema
ning kandideerijatel voib eriala valikul prognoositav sissetulek méngida kiillaltki olulist rolli:
“Voib-olla mdngib ka selline parameeter nagu raha. Et miks sa valid selle eriala - moni iitles, et
raha saab.” (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Niiteks vdidakse mone eriala puhul niha voimalust asuda t6ole Soome, kus palgatasemed on
korgemad:

., Ehitajad ikkagi Soome - paljud on selle peal teadlikult viiljas, et lopetan kooli dra voi kooli aeg
ldhen praktikale vilismaale. “ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

"Raha kindlasti mojutab palju, mul on kursus drimehi tdis, koik tahavad olla drimehed. Raha on
praegu noorte jaoks utoopiline. Kui nad ldhevad vilispraktikale, siis nad ei taha enam tagasi tulla,
sest saavad raha maitse suhu. Ma ikka iitlen, et lolle ehitajaid on terve Eesti ja maailm tdiis, teie
ei ole lollid ehitajad, vaid targad ja intelligentsed, oppimine on koige tihtsam. Praegu te olete
noored ja teid tahetakse, paberit veel ei nouta. Raha on teinud nad natuke liiga hulluks. Oleneb
ka, millistest perekondadest nad tulevad, viga palju on selliseid, kes peavadki iseendaga hakkama
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saama, mis on ka mdoistetav, ega riigipoolset toetust viga ei ole." (kutseoppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)

Samas leidsid vastuvotukomisjonide esindajad, et noored vdivad teenimisvdimalusi soovitud
valdkonnas iile hinnata. Siiski toodi ka vilja, et ootused palga suhtes on aastatega realistlikumaks
muutunud:

, Sissetulek ma arvan kindlasti ka. Nad arvavad, et sissetulek on suurem, kui ta tegelikult on, eriti
alguses. * (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

,,Me oleme ise kiisinud nende kdest, et teada saada nende arvamust ja selliseid teatud miiiite iimber
liikata. Ettekujutus on olemas, eriti just tehnoloogilistel erialadel, ka turismi erialadel ja meie ise
oleme ka libi uuringute vilja toonud kogu aeg neid palgatasemeid, et oleks voimalik ikkagi
realistlikult hinnata. Kuna see driteenuste valdkond on selline viga mitmekesine ja seal tegelikult
ka noored juba realistlikumalt hindavad neid palgavoimalusi. Aga nditeks umbes viis aastat tagasi
veel drijuhtide voi drikorralduse erialale tulles olid nende ootused sellised veidi utoopilisemad.
Sellel ajal iildse vist iihiskonnas valitses selline teadmine, et hakkan drijuhiks, et siis mul on viiga
korge palk.“ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Mboningate valdkondade puhul ei ole aga teenimisvdimalused tulevikus eriala valikul kuigi
oluliseks faktoriks:

,2Aga et (teenimise voimalus tulevikus) see esikohale — siis nad ei tuleks oppima meile.
(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Samuti on iilikoolide puhul sisseastujate ootused teenimisvdimaluste osas erinevad.

Siinkohal on viga olulised ka sisseastujate enda védrtushinnangud. Erinevaid erialasid asuvad
Oppima erinevate viirtushinnangutega noored. Nditeks juura voi majandusteadusega tegelevad
pigem noored, kelle jaoks on oluline kindel sissetulek. Samas sotsiaalvaldkonda asutakse dppima
pigem valdkonna vastu tuntava huvi tottu ning korget sissetulekut ei eeldata:

,,Siis on terve ports inimesi, kes kindlasti vaatavad ka seda, kuidas tulevikus voimalikult hdsti dra
elada. * (iilikooli karjddrinoustaja)

,, Kelle vidrtushinnangud on sellist laadi, et tagada endale kindel tulevik ja prestiizne eriala, palju
on kuulda, et teatud erialasid valitakse selle jdrgi, et tagada endale korgem sissetulek. Inimesed
on hdsti erinevate kriteeriumitega, mille pohjal nad valivad. “ (iilikooli karjddrinoustaja)

, On olnud vestlusel inimesi, kes iitlevad, jah ma saan aru, et erilist palka ei hakka teenima, aga
mind huvitavad mingid kiisimused iihiskonna kohta, aru saada kuidas iihiskond toimib. Jddb mulje,
et ei tulda sellist suurt rikkust kokku ajama, et sellest saadakse ka aru, et voib-olla sel erialal need
voimalused ei pruugi tooturul niiiid palga mottes olla seal esikohtadel. “ (iilikooli
vastuvotukomisjoni liige)

Seega voib Oelda, et kutsedppeasutustesse kandideerijatel vOib prognoositav sissetulek mingida
eriala valikul kiillaltki olulist rolli. Samas toodi vilja, et teenimisvoimalusi voidakse teatud
valdkondades iile hinnata, kuigi aastatega on palgaootused muutunud realistlikumaks. Ulikoolide
puhul voib prognoositava sissetuleku olulisus erialadele 16ikes erineda ning sdltuda ka noorte
védrtushinnangutest.
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Opiedukus

Kutsedppeasutuste esindajad tdid mitmel juhul vilja, et neile tulevad Oppima nii eelnevalt
oppimisraskustes olnud kuid ka néiteks kuldmedaliga 16petanud. Samuti mainiti, et kutsedppesse
jouavad ka varem iilikooli 16petanud ning omal alal edukad inimesed, kes soovivad omandada uut
oskust. Andekatel ja edukatel Opilastel on valdkonna viliselt Onnestunud asuda ka dppima ning
edukalt 1opetada kutsedppeasutuse eriala, mis muidu eeldab pohjalikumat ettevalmistust:

" Oppeedukus on hdsti erinev, meile on tulnud kuldmedali kandidaate oppima, meile on tulnud
isegi need, kellel on isegi moni kaks tunnistusel. Meile on tulnud éppima nii tdiskasvanuid, kes on
Jjuba lopetanud iilikooli ja isegi sellised opilased, kes on lopetanud iilikoolid, on sellel edukutsel
vdga edukad, aga mingil eluperioodil nad on tahtnud hakata oppima seda, mida nad on kunagi
tahtnud teha, nditeks juuksuri elukutset ja tulid oppima mingil momendil oma elust, nditeks kui
lapsed on siindinud ja tal on véib olla mingi poolteist aastat aega.” (kutseoppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)

,,Meile tulevad ka viga hea opiedukusega, tulevad kiill kiituste ja kuldmedalitega oppurid, kes
tulevadki teatud kindlat eriala oppima. Nii et tuleb erinevaid oppijaid erineva opiedukusega. “
(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

,,No selge on see, et enesekindlus julgeda valida selliseid alasid, kus on teada, et tuleb mitu inimest
koha peale. Nditeks juuksuriks. Kus on hdsti mitu inimest koha peale ja peale keskkooli ka veel.
Kui sellel inimesel on keskmine hinne ilus ja korge siis ta julgebki valida ja valib ka.*
(kutseoppeasutuse karjddrinoustaja)

,, Utleme nii, et on tulnud selliseid, kellel ei ole koolis hdsti ldinud iildainetes ja muulgi. Aga mingil
hetkel ... nad on ju siis sellises vanuses, et otsustavad vot, aitab kiill! Ja hakkavad endaga toole ja
need — oi, kui edukad! Ja noh, samas on ka nditeid, et iiks poiss, kes lopetas kooli kuldmedaliga,
ei teadnud muud midagi muusikast, kui tal oli lihtsalt korralik lauluhddl. Ta suutis selle kolme
aastaga, mis ta meil oppis, omandada ka koik noodikirjad, virgid. Nii et see edukus ... kui ta on
muul alal tubli olnud, siis ka muusikat opib ta edukalt edasi. Et see oleneb tditsa inimese
andekusest ja voimekusest. “(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Siiski vOib vilja tuua, et ndrgem Opiedukus voOib olla pdhjuseks, miks moned Opilased just
kutsedppeasutusse tulevad:

»Suuremalt jaolt tulevad kutsekooli oppima véoib-olla need inimesed, opilased, kes ei ole enda
arvates voi kellegi soovitusel voib-olla nii tugevate teadmistega, et voiksid minna iile
giimnaasiumi. Kuigi ma ei saa oelda, et see oleks alati niimoodi. Utleme siis niimoodi, et suurem
osa opilasi, nad pelgavad giimnaasiumi taset, mis on seal matemaatika, geograafia, eesti keel ja
nii edasi. Ja neile see lihtsalt ei sobi. Ja selle tottu nad tulevadki kutsekooli voi
kutsehariduskeskusesse oppima.“ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Opilaste otsust, kes kandideerivad kutsedppeasutusse, kuna giimnaasiumi taset peetakse
ebasobivaks, vOib pidada sunnitud valikuks. Kutsedppeasutuste esindajad toovad siiski vélja, et
eelneval opiedukusel ei ole médrav roll Gppima asumisel, kui sisseastumisel on néha, et dpilane
on teinud kandideerides teadliku valiku, tuginedes oma eelnevatele kogemustele. Uhe
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kutsedppeasutuse esindaja rohutas, et nende eesmirk on kasvatada tooinimesi ja toetada neid
selles, et moni mitterahuldav iildaine ei jadks takistuseks eriala omandamisel.

., Siin peame ka ikkagi jillegi vaatama eraldi, et kas on teadlikum valik voi mitteteadlikum valik.
Kui oppijal on piisavalt informatsiooni nende valikute langetamiseks, siis ta tegelikult viga
opiedukusest ei peakski soltuma, pigem sellest, et kas tal on ikka suund tehnoloogia valdkonna
poole, nii nagu meil on pakkuda, need tehnilised erialad. Véoi pakkuda siis hoopiski seda
teeninduse voi ka humanitaarpoolt. Et see on dri ja ettevotlus ja nii edasi.* (kutseoppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)

“Meil on ka niimoodi, et tal on matemaatika kaks, ja noh, eks me votame ta kooli ja me tegeleme
sellega, et tal on ilmselt opiraskused seal olnud ja me tegeleme sellega. Et no me votame kooli
vastu, sest tegelikult me kasvatame tooinimesi, et nad saaksid ikka oma erialal toole, et neil ei
Jjddks takistuseks, et see iildaine tal on kaks olnud. Et me lihtsalt piiiiame teda aidata, et ta saaks
vdahemalt positiivse hinde selle matemaatika nditeks. Paljudel matemaatika just on viga suur
komistuskivi, et ta ei saa giimnaasiumi minna.” (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Probleeme matemaatikaga tdid mitmed kutsedppeasutuste esindajad vilja kui pohjust, miks eelnev
opiedukus ei voimadaldanud dpilastel giimnaasiumi edasi minna:

“Utleme siis niimoodi, et suurem osa opilasi voib-olla jah, et nendele, nad pelgavad giimnaasiumi
taset, mis on seal matemaatika. Ja neile see lihtsalt ei sobi. Ja selle tottu nad tulevadki kutsekooli
voi kutsehariduskeskusesse oppima.” (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Ulikoolide esindajate hinnangud sellele, mil méiral eelnev dpiedukus mingib eriala valiku juures
rolli, on erinevad. Uhe iilikooli karjizirindustaja hinnangul on giimnaasiumi edukalt 16petanud
noortel ka perekondlik surve minna iilikooli mainekat eriala dppima. Norgematel Opilastel voib
olla aga madal enesehinnang ning seetdttu ei pruugita suurematesse iilikoolidesse iildse
kandideerida:

,, Kindlasti mdngib rolli, sest need, kes on olnud edukad giimnaasiumis, siis neil on see teadmine
voi ka tihiskondlik, perekondlik surve, et nad peavad kindlasti minema iilikooli prestiiZet eriala
oppima. Ja mitte ainult Eesti korgkooli, vaid kohe vaadata ka vilismaa korgkoolide poole. Need,
kellel on oppeedukus kehvem, nemad pabistavad, et kuhu ma sisse saan, lihen sinna, kuhu sisse
saan iildse. Et sedapidi hakkab oppeedukus kindlasti edasiseid valikuid méjutama, mojutab nii
eriala kui ka kooli valikut, kuhu kooli ma iildse julgen proovima minna. Kui korge enesehinnang
on, et voib-olla ma ei julge mone iilikooli poole vaadatagi, et ei tea, kas ma seal iildse hakkama
saan. “ (iilikooli karjddrinoustaja)

Kunstivaldkonna puhul toodi vilja, et kandideerijad vodivad eelnevat Opiedukust pidada
sisseastumisel véga oluliseks, kuid komisjoni poolt jélgitakse pigem teisi aspekte, mille alusel
otsustakse, kas Opilane vastu votta:

“Jah, opilaste jaoks on see viga mddrava tihendusega. Nad arvavad, et see on tdihtis. Sellest ei
ole midagi. See on mones mottes viiga hea sellepdrast, et meil on lihtsalt teisi paremaid vahendeid
selle selgitamiseks, milline on inimese tookus voi mismoodi on ta neid hindeid saanud eelnevalt
oppides voi kuidas nad iildse elus hakkama saavad. Opiedukus on selline... Et meid huvitab pigem
oppimisvoime, oppimistahe. Selles mottes on ta nditaja. Aga tegelikult arvavad kiill, et kui nad on
saanud kuld- voi hobemedali, siis pohimotteliselt peaks koik uksed lahti olema.” (iilikooli
vastuvotukomisjoni liige)
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Seega on kutsedppeasutustesse kandideerijate seas nii varasemate vidga heade Opitulemustega
noori kui ka neid, kelle tulemused on seni olnud ndrgad ning kellel on soovitatud oma haridusteed
pigem kutsedppes jitkata. Ulikoolide puhul leiti, et glimnaasiumis kdrgete dpitulemustega noortelt
voib perekond eeldada, et asutakse Oppima korge mainega erialale ning ndrgemate tulemustega
Opilased voivad karta iildse iilikooli kandideerida.

Elustiil

Tulevase t60ga seonduvat elustiili ei pea mitmete kutsedppeasutuste vastuvotukomisjoni litkmed
kuigi oluliseks pohjuseks, miks kindel eriala valitakse:

“Ma ei usu, et nad selle peale nii viiga motlevad. *“ (kutsedoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)
., Elustiili kui sellist ei ole rohutatud. * (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Kutsedppeasutuste puhul tuuakse vilja, et pohikooli baasilt kandideerijad ei pruugi tooga
seonduvat elustiili nii histi ette kujutada ning selle peale moelda, kui neil ei ole antud valdkonnaga
otsest kogemust. Konkreetsem ettekujutus tootamisega kaasnevast elustiilist on pigem
giimnaasiumi 1dpetanutel:

»No kindlasti sellepdrast, et see niiiid puudutabki voib-olla neid teadlikumaid, et no
pohikoolijirgsete puhul ma arvan, et see koik on nii kujunemisjdrgus, et see, et niiiid teada, milline
see elustiil tipsemalt on, et kui tal ei ole otsest kogemust, no kui on juba nditeks polvkonniti teatud
ametit peetud, meil on ka palju neid, kes on tulnud ju nii-oelda polvkondade kaupa oppima nditeks
eriala, et siis tal on viga kindel ettekujutus. Aga giimnaasiumijirgsetel oppuritel on ka kindlasti
konkreetsem ettekujutus, et ikka seovad nad koik selle tervikuks.“ (kutseoppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)

Leiti, et elustiili olulisus eriala valikul voib méngida rolli néiteks juuskuri eriala puhul, mis voib
meelitada glamuurse elustiili poolest:

., Et nende jaoks on see huvitav ja voib-olla see koik glamuur, koik need ilusad saated, ilusad
soengud ja koik need onnelikud inimesed ja siis kuulsad juuksurid ja koik see glamuur, mis
iimberringi kdib. Et voib-olla see annab mingisuguse touke neile tulla 6ppima. “(kutseoppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)

Olulist rolli mingivad siinkohal ka noorte isikuomadused ning vihem materiaalsete
védrtushinnangutega sisseastujad voivad pigem asuda Oppima eriala, millega kaasnev elustiil on
pigem boheemlaslik:

,, Kui ta ikkagi ei pea oluliseks asju, vaid tal on muud olulised asjad elus, emotsionaalne tiiiip on
enamasti see, kes tuleb meie kooli. Tihti selline boheemlaslik tiiiip. Materiaalsed vddrtused on
kuskil kolmandal-neljandal kohal. Elustiil on ka siis ju vastavalt sellele, et saavad hakkama ja
tunnevad roomu muudest asjadest lihtsalt. “ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Olulise aspektina voib vilja tuua kutsedppeasutuse karjaarindustaja kommentaari, mille kohaselt
on sisseastujate puhul viimasel ajal tdusnud esile hoiak, et soovitakse tulevikus tootada iseendale
sobivatel kellaegadel voi kodus:
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,Ma ei taha unustada oelda, et ma kuulen aina kiill vilistlastelt ja praegustelt opilastelt, et see
kellast kellani mulle kiill ei sobi. Et selline to6 mulle kiill ei sobi, kus ma pean minema tdpselt ja
olema seal mingisugune aeg. See on nii huvitav..., see on toeline uus... Aga samas, kui ma opin
elektrikuks ja olen ise iiks FIE, siis ma votangi mingid tellimused ja asjad ja siis lihen siis, kui ma
ldhen. Ombleja samuti, aga kui hotelliteenindust votta, isegi ehitusviimistlus, et ma teen selle t6¢
dra siis, kui ma saan. Mehhatroonikud samuti. Juuksur voib ka kodus muidugi tootada, aga kui ta
on salongis, on tal mingisugused ajad. Kelnerid — kelner peab ikka olema kuskil kellast kellani,
autoluksepp ka. On erinevad voimalused. Kas oled tookojas voi teed oma firma ja teedki seal
kodus, nokitsed kui tahad. “ (kutseoppeasutuse karjddrinoustaja)

Tulevase tooga seonduv elustiil voib iilikoolis erialavalikul tisna olulist rolli méngida. Vastavalt
noore enda viddrtushinnangutele valitakse kas erialad, mis vodimaldavad tulevikus tootada
kultuurikeskkonnas voi erialad, kus on suuremad teenimisvOimalused. Samas ei peeta seda sugugi
koige olulisemaks aspektiks, mille alusel kindel eriala valitakse:

, Kindlasti on neid, kes seda arvesse votavad. Eriti noé pehmemate erialade puhul, nagu
kultuurivaldkond, tehakse valikuid viga teadlikult, et ma tahangi ennast kultuurikeskkonnas
realiseerida ja elada sellist vaimsemat elu. Voi et mulle sobibki selline pangakeskkond, et ma heal
meelel opingi majandust voi oigusteadust. * (iilikooli karjddrinoustaja)

Olulisem on valdkonnaga seonduv elustiil kunsti eriala valiku puhul. Vastuvétukomisjoni litkme
hinnangul on oluline roll siinkohal iihiskonna poolt kujundatud ettekujutusel, mis ei pruugi
tegeliku iilikooli jiargse eriala rakendusega kuigivord kokku sobida. Samas peavad noored enda
,,stiili* juba sisseastumisel viga oluliseks aspektiks:

“QOo jaa, mojutab, viga tugevasti mojutab. Ma tean, et pdris paljud sellelt pinnalt ja isegi moned
saavad sisse ka, tulevad meile. See on mingisugune elustiil, mida nad ette kujutavad véi mis on
ithiskonna poolt neile ette kuvandatud. See on tdpselt analoogne graafilise disaini puhul ja
ilmselgelt seotud hipster kultuuriga ,,mis on cool ja mis ei ole“ jne, aga reaalselt tooturu
tingimuste voi siis tegeliku too olemusega ei ole viga palju pistmist. See on iseenesest ponev teema
igaljuhul. Jah, me saame sellest aru kiill. See tuleb ikka aeg—ajalt ette, et inimesed leiavad, et nad
voiksid olla iihes voi teises osakonnas voi erialal voi viiljal, siis tegutseda lihtsalt seetottu, et neil
on siis vastavat vdrvi pluus seljas voi siis oige ruuduga sdrk. Neid ikka on ja neid pole sugugi vihe
tanapdeval, neid on pdris palju.” (iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

Samas voidakse opingute jooksul avastada, et kuigi kindel eriala vdib oskuste poolest sobida, ei
pruugi tulevased tooturu viljavaated ning tootamise stiil konkreetses valdkonnas oma olemuselt
meeldida:

»Aga sageli hakkab tekkima just hiljem, iilikooliopingute ajal, kui hakkavad tekkima kahtlused,
selline maote, et ma olen osav matemaatikas ja oleksin viiga hea raamatupidaja, aga see on nii kuiv
ja igav minu jaoks. Siis nad hakkavad motlema, et kuidas ma tunnen ennast.” (iilikooli
karjddrinoustaja)

Elustiili aspekt v&ib mingida olulist rolli ka kindla iilikooli valiku juures. Uhe iilikooli
vastuvotukomisjoni hinnangul vdidakse nende iilikooli eelistada monele teisele tulenevalt kooli
ohkkonnast ning opilaste boheemlaslikust olekust:

,, Elustiili mottes ma motlen, et see on voib-olla meie iilikool rohkem nagu tervikuna dkki. Et need
ohustikud nditeks nii palju, kui ma ise olen kdinud teistes iilikoolides, et need ohustikud on viga
erinevad, kui mones iilikoolis ma nden inimesi ikkagi ka iilikondades ja nii edasi, siis meie iilikoolis
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on rohkem selline boheemlaslik, mulle tundub see ohustik. Ma arvan, véoib-olla see (elustiili
kiisimus) puudutab iilikoole dkki tervikuna rohkem. * (iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

Teise iilikooli puhul toovad sisseastujad vilja, et soovivad tulla Oppima konkreetselt teatud
teaduskonda, sest seal on ,lahe“. Eriti oluliseks peavad koolis aset leidvat sotsiaalset suhtlust
ilikooli asukohast kaugemalt sisseastujad. Kuigi teaduskond ei ole ise kuigi palju ennast
reklaaminud, on selline teadmine sisseastujateni jdudnud ilmselt nende sGprade ja tuttavate kaudu:
“See on viiga paljude jaoks (sotsiaalsed suhted koolis) siiski oluline faktor. Tihti nendele, kes viiga
harva pddsevad sisse, aga kes on pdrit no ,,provintsi‘“ regioonidest, lda-Virumaa, Valga, Voru ja
kes mone muu linna kasuks ei ole otsustanud, et neil on see viga viga oluline, viiga tdihtis.
Tihtipeale rddgivad pdris pikalt sellest. Pohimotteliselt viga suur protsent, peaaegu pooled, kes
meile tulevad, lihtuvad sellest, et on olemas mingi viiike eelteadmine, et meil on hea osakond,
tavaliselt see piirdub sellega, et on hea osakond, tuntakse kedagi voi monda, kes on siin varem
oppinud voi siin olnud voi keegi on soovitanud ja sellest lidhtuvalt nad tulevadki. Pdiris huvitav on
see, et ma olen proovinud monikord, eriti kui on viga selge, teha vahet, et miks siis mitte moni
teine osakond, siis nad enamasti iitlevad, et siin on lahe, siin on hea. See tuleb ikkagi libi kellegi,
labi tuttavate. See toesti tootab meie puhul lihtsalt suurepdraselt.” (iilikooli vastuvotukomisjoni

liige)

Kokkuvdttes ei pea erinevate kutsedppeasutuste esindajad tulevase tooga seonduvat elustiili
sisseastujate jaoks oluliseks erialavalikut mojutavaks faktoriks. Samas leiti, et tulenevalt noorte
isikuomadustest voi nditeks kindla erialaga seostatava glamuuri tottu voib siiski tooga seostatav
elustiil erialavalikul teatud rolli méngida. Leviva tendentsina mainiti sisseastujate soovi todtada
tulevikus endale sobivatel kellaaegadel voi kodus. Ulikooli kandideerijad v&ivad erialavalikul
ldhtuda oma viirtushinnangutest ning seeldbi valida endale eriala, mis vOimaldab tulevikus
tootada humanitaarvaldkonnas vOi ametikohtadel, kus on suuremad teenimisvoimalused.

Erialaga seotud sotsiaalsed suhted

Elustiiliga seonduvad ka sotsiaalsed suhted koolis ning tdokohal. Kutsedppeasutuse
karjddrindustaja hinnangul peetakse sotsiaalseid suhteid tulevases tookohas viga oluliseks:

»See, et ma tahan meeldivat kollektiivi ja moistvat juhti, see on nii oluline. Tdiesti oluline.
(kutseoppeasutuse karjddrinoustaja)

Tulevased sotsiaalsed suhted tookohal on taaskord vihem olulised pohikooli 10petanute jaoks, kes
ei motle veel kuigi palju tuleviku peale ning kelle prioriteediks on esialgu lihtsalt kooli sisse saada.
Pigem motlevad sellele, millised sotsiaalsed suhted tookohal eksisteerivad, giimnaasiumi
16petanud sisseastujad:

“Nad (pohikooli lopetanud) ei motle niivord tulevikule, vaid olevikule, et nad saaksid kooli
sisse. “(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

,No siin jdllegi selles suhtes pohikoolijirgsetel on vihem ettekujutust, seal voib-olla nendest
suhetest ja vorgustikust, nad ei motle lihtsalt nii palju selle peale. Aga siin giimnaasiumijirgsed
ja kes on juba tootavad ja nii edasi, et no nemad ongi ise ju selles vorgustikus sees ja paljudel on
ju ka need pered, ise on juba loonud pered. Et siis see on lihtsalt nii neile veel ldhedam.
(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)
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Ulikooli karjdirindustaja hinnangul analiiiisivad konsultatsiooni tulnud iilidpilased oma
isikuomadusi ning soovivad, et tulevases tookohas oleks tema omadustele sobiv keskkond ja
kolleegid:

»Aeg ajalt tuleb jutuks, pigem just siis, kui nad juba opivad iilikoolis ja neil on tekkinud kahtlusi,
nende sisetunne iitleb, et nad ei ole voib-olla oiges kohas. Siis me loomulikult arutame neid
tulevikuteemasid ka, et kuhu see eriala sind vilja voib viia. See on noustamisteema sageli, et
selline inimene nagu ma olen, ma pean leidma sobiva seltskonna ja keskkonna, millega ma
sobitun. “ (iilikooli karjddrinéustaja)

Seega voivad sotsiaalsed suhted tulevasel tookohal olla olulisemaks faktoriks erialavalikul pdrast
giimnaasiumi kui pirast pohikooli kutsedppesse kandideerijatel. Ulidpilased peavad oluliseks, et
tulevases tookohas oleks nende omadustele sobiv keskkond ja kolleegid.

Eriala populaarsus

Nii iilikoolide kui ka kutsedppeasutuste sisseastujate jaoks on oluliseks aspektiks eriala valikul ka
eriala populaarsus.

Eriala populaarsuse olulisust rohutasid koikide intervjueeritud kutsedppeasutuste esindajad.
Paljudel juhtudel tullakse populaarsematele erialadele kandideerima koos sdpradega:

,, Populaarsus ongi selline laiem maiste, aga eriala populaarsus kindlasti, et kui on teada, et mingi
eriala on viga populaarne, siis on ka see kuvand viga positiivne, jarelikult ka tuttavad, sobrad ja
nii edasi.* (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

“Uldiselt nad vétavad ikkagi selle jiirgi, et kus on selline pop eriala.“ (kutsedppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)

, Kindlasti mdngib suurt rolli populaarsus, kindlasti.” (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni
liige)

Populaarsemate erialade puhul vdivad sisseastujatel olla ka kdrgendatud ootused:

,See on erialati erinev. Need, kes tulevad nditeks oppima laulu, pop-jazz laulu, need ootavad
muidugi, et nemad saavad kohe kuulsaks lauljaks. Et sinna on hdsti suur konkurss ja kuna see on
hdisti populaarne, just pop-jazz laulmine, siis sinna tullakse teistsuguste ootustega ilmselt, kui
nditeks mone keelpilli, klassikalise viiuli erialale. Seal on see, et nad ootavad, et nad pddseksid
kuskile orkestrisse voi ... nad ei otsi seda suurt populaarsust, vaid nad soovivad elada selles
muusikamaailmas, teha seda muusikat, uurida seda asja.“ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni
liige)

Arutledes, kuivord oluline on eriala populaarsuse moju sisseastujate jaoks, toodi esile ka meedia
rolli, mis voib kindlaid elukutseid populariseerida ning noored on meedias néhtust kiillaltki
mojutatavad:

“No muidugi, voib-olla natukene on niiiid votnud see kokk tagasi, aga vaadake neid telesaateid ja
igal pool ju kokatakse. Terevisioonist alates kuni igasuguste saadeteni. Kokk on populaarne kogu
aeg.” (kutsedoppeasutuse karjddrinoustaja)
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,See on aastati erinev ja noored inimesed vaatavad libi meedia. Nditeks eurovisiooni
lauluvéistlusel, kui iiks aasta oli viiuldaja seal meie lauljatega koos — hdisti ilus tiidruk — ja siis tuli
kohe hulgaliselt ilusaid tiidrukuid viiuliga meile oppima. Teine aasta oli iiks kuulus
saksofonimdngija - jdlle naisterahvas — siis tuli saksofonitiidrukuid palju. Et ikkagi nad on nii
noored, et nad ndevad, et oh, et vot see-ja-see teeb sellist asja, et ma lihen ka. See on nagu minu
meelest selles vanuses noortel hdsti oluline — mida nad ndevad, mida teised teevad. Nende
iidoliteks kes on saanud ja siis vastavalt tuleb neid erialati.” (kutseoppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)

Samuti toodi iilikoolide puhul esile erialade populaarsuse rolli sisseastujate valikute juures. Nagu
kutsekoolidesse sisseastujate puhul néhti ka siin olulist rolli meedial, mis loob ettekujutuse,
millised ametid on mainekad ja heade teenimisvimalustega.

wSellel kindlasti on oma roll. On ju viga palju stereotiiiipe, mida meedia ka voimendab just selle
koha pealt, et millised ametid on prestiiZed ja toovad palju sisse. Kes selliste viliste nditajate
pohjal oma valikuid teevad, need kindlasti lasevad avalikul arvamusel end palju
maojutada. “ (iilikooli karjddrinoustaja)

Lisaks meedia mojule voib eriala populaarsusele kaasa aidata ka eriala spetsiifiliste vahendite
kittesaadavus ja kasutamine iihiskonnas. Nii voib fotograafia eriala puhul iiheks populaarsuse
pohjuseks olla see, et fotokaamerate laialdane kittesaadavus on loonud illusiooni, et antud
valdkonnas on kerge professionaaliks saada:

“Eks ta ikka mdngib, laviinina, tootab laviinina. Minu jaoks on see suur kiisimdrk. Ta on endiselt
populaarne ja koguaeg olnud ja jdab tiikiks ajaks. Just kui ma vordlen analoogsete erialadega
kolleegide seas, siis vahe on pdris tuntav, populaarsus loeb, mingisugune populaarsus, mis on
tdiesti arusaamatu pohjusega kokkuvottes. Ma aiman, kust see tuleb, aga kuna tegemist on
tehnoloogilise erialaga, siis meie eriala populaarsuse pohjuseks see, et omatakse mingit kaamerat
Jja telefonis on tinapdeval koigil kaamera jne. Koik pildistatavad. Terve maailm pildistab ja see
loob viiga kiiresti illusiooni professionaalsuse kdttesaadavuse lihtsusest sealjuures jne. Seal on
omad pohjused kahtlemata. Ma arvan, et see on viga paljudel iiks faktoritest, miks nad tulevad
sisse astuma meie juurde.” (iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

Kokkuvdéttes voib viita, et populaarsus on eriala valiku juures oluline aspekt nii kutsedppeasutuste
kui iilikoolide puhul. Populaarsetele erialadele kandideeritakse sageli ka koos sdpradega ning
oluline roll on siinkohal ka meedial.

Sotsiaalse vorgustiku moju

Erialavalikul on noored olulisel mééral mojutatud oma sotsiaalsest vorgustikust. Viga oluline roll
on sealjuures perekonnal ning sdpradel ja tuttavatel, aga ka endisel koolil.

Uhe kutsedppeasutuse esindaja hinnangul tulevad ligi pooled sisseastumisvestlusele sdbra
soovitusel:

“Viga palju toetuvad tegelikult sopradele, et vot see on see eriala, mida voiks oppida. Ma iitleksin,
et selles vastuvotukomisjonis on ikkagi pooled, tulevad iitleme, et ikkagi sobra soovitusel.”
(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)
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Eelpool mainiti, et mone eriala puhul voib sisseastumise juures rolli méngida lapsepdlve unistus
antud elukutse omandada. Soprade mdju késitlemisel avaldati ka arvamust, et juhul, kui
lapsepdlvest pole kaasa tulnud unistust konkreetset eriala omandada, saabki eriala valikul
maiidravaks sopruskond:

,Sobrad on number iiks. Kui ta ei ole lapsest saadik tahtnud arstiks, siis ongi sopruskond see. “
(kutseoppeasutuse karjddrinoustaja)

., Tulevad, siis me kiisime ka, et okei, sa tulid siia 6ppima, et kas sul siin koolis ka tuttavaid on, siis
teinekord oeldakse kiill, et jah, mul on siin sama eriala peal olnud see-see inimene, et on lopetanud
Ja soovitas ja mul on praegu siin sopru, siin koolis, kiill teisel erialal ja nemad on soovitanud voi
nad tulevad koos minuga oppima nditeks samasse kooli, aga teisele erialale. Et see on ka muidugi
oluline teema. * (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

, Ongi ju sobrad, tuttavad, see on see otsene info, mis tuleb tegelikult inimeselt inimesele. Jah, see
on viga oluline.* (kutsedoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Viga oluliseks peeti noorte erialavaliku juures ka kodu rolli ning vanemate soovitusi, seda eriti
juhul, kui moni pereliige juba tootab samas valdkonnas. Pdhikooli baasilt sisseastujate puhul
voivad vihem edukad Opilased kandideerida pigem vanemate suunamisel. Giimnaasiumihariduse
baasil kutsedppesse kandideerijate puhul peetakse lapsevanema ning sdprade rolli erialavalikul
viiksemaks:

“Ja muidugi vanemad ka, vanemate soovitused on ka, et mine ikka o6pi seda eriala, et see on kasulik
voib-olla tulevikus. Koigil, nad tahavad lihtsalt sisse saada ja ega nad ei ole koige helgemate
peadega ja vanematel ka mure, et kas ikka saavad sisse.” (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni

liige)

»Kodu roll on ka viga oluline [...] Meil on selliseid viga hdid nditeid, kus on toesti juba
polvkonnad (samal erialal tootanud). Aga samas jdllegi pohikoolijdrgsete puhul on see, et siin on
héisti oluline roll ka lapsevanemal, et tegelikult see kodune ikkagi ongi kohe kaasatud. Et
giimnaasiumijdrgsed, nemad on juba iseseisvamad, et nemad on ise selle vorgustiku suuresti ka
tekitajad ja ka suhteljad, aga pohikoolijirgsete puhul, et nendel on just see lapsevanema ja kodu
roll veel viiga suur. “ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

,»Ma arvan, et pdrast pohikooli opilased on vast rohkem mojutatud, kui pdrast keskkooli opilased.
(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

,»Mis seal salata - ema-isa iitles. On ka sellist varianti. Paraku me puutume sellise asjaga kokku.
See on reaalsus tegelikult, nii ta on. Aga giimnaasiumijirgse oppekavaga eriala puhul jille ma
saan vastata, et teadlik valik. Et seal me hindeid eriti tegelikult ei vaata. Seal ikka teine kontingent
ja selles mottes, et ta teab tdpselt, kuhu ta tuleb ja mida teeb ja tal on viga kindlad soovid. Teine
teema on see, kui on tutvusringkonnas voi isa on nditeks puidutooga tegelenud, et see on nagu
teine teema. “ (kutsedoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Viga oluliseks peeti noorte erialavalikul ka endise kooli ja sealsete dpetajate moju:

,,Noorte puhul, pohikooli jirgsete puhul, on see teema, et kui nendel on hea tooopetuse opetaja
olnud. See, ma olen tdhele pannud, on hdsti suure osakaaluga. Et kui nendel on mingid puiduringid
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olnud voi taolised asjad, et siis nad on saanud sealt sellise positiivse tagasiside ja emotsiooni. See
on tiks asi, tugev tooopetus pohikoolis. “ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

. Eks nad ikka mitme kaupa tulevad, aga ega siis koik ei saa sisse. Kuigi paljud tulevad ikkagi
(huviharidus)koolist ja seal on rohkem selline kodune mojutus ja see, et ta on hakanud seda
tegema, tal ldheb hdsti. Et pigem ikkagi on see kodust ja eelnevast koolist ka, mitte et soprade
maojutusel tulevad. “ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Endise kooli mdju kisitledes mainiti ka karjddridppe moju erialavalikule:

, Kolmas teema on niiiid see siis, et on kuskilt karjddrioppe raames kuuldud-ndhtud.
(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Sarnaselt kutsedppeasutustele on ka iilikooli erialavalikul séprade ja vanemate roll oluline.
Sisseastumisvestlustel mainitakse, et otsust on arutatud ka sdprade voi perekonnaga:

,Ma arvan, et sellel on roll kindlasti. Mulle tundub, jdlle ei oska ju oelda, et mil mddral, aga
vestlustelt ma kuulen kiill selliseid, et mu tuttavate voi mu perega olen arutanud. Vestlustel alati
on mingisugune riihm neid inimesi, kes iitlevad, et nemad teavad kedagi, kes opib voi nende
sopruskonnas voi perekonnas, et sellepdrast nad tulevad.  (iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

Samas rohutasid iilikoolide esindajad sdprade ja perekonna rolli kdrval ka noorte endi kogemusi
ja isiklikke arusaamu:

“On kaks tegurit, mida ma tahaksin rohutada. On see sotsiaalne, mida iitlevad sobrad, head
sobrad, tuttavad voi siis vanemad. Ja vanemate pool voi perekonna on tihti peale olnud vastupidise
mdrgiga. Seal pole see alati olnud positiivne pool. See on kindlasti iiks viga tugev faktor, mis
iitleb, kas nad tulevad siia voi ldhevad kuhugi mujale voi iildse midagi ei tee. Ja teine faktor on
kindlasti viiga tugev isikliku arusaamise defineerimine.” (iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

Ulikoolide karjairindustajate sonul tuleb iga aasta nende juurde konsulteerima iilidpilasi, kes on
teinud erialavaliku soprade jargi ning kellel puudub isiklik huvi dpitava valdkonna vastu:

., Osad loomulikult on mojutatud, eks noored omavahel mojutavad neid valikuid, mis on maoistlik
Jja mis mitte, oleks ju lahe koos kuhugi minna, siis me saaksime koos elada ja tegutseda. Neid satub
ikka igal aastal mu juurde noustamisele, kes iitlevad, et nad viga ei moelnud iilikooli astudes, et
kas see eriala on nende jaoks dige voi mitte, nad pigem tulid kellegagi koos, et miks ka mitte. Et
kui mul endal selget huvi ei ole, siis ma voin kellegagi koos tulla, et vaatame, mis elu toob. Ma ei
Jjulgeks oelda, et neid liiga palju on, ma ei julge isegi protsenti viilja tuua, kuid kindlasti ei ole see
valdav minu kogemuse jirgi, pigem on moned juhtumid. “ (iilikooli karjddrinoustaja)

Ulikoolide karjiirindustajate kogemuse pdhjal vahetavad need noored, kes on eriala valiku teinud
soprade jirgi, tildjuhul dpingute jooksul ka eriala:

,, Pigem ebateadlikud noored on need, kes soprade jdrgi tulevad ja need, kes tihti siia satuvad, et
eriala vahetada.” (iilikooli karjddrinoustaja)

Lisaks soprade mdojule teevad noored iilikooli erialavalikul otsuseid ka vanemate mdjutusel:

, On ka inimesi, kes vanemate mojutusel teevad otsuseid, need jouavad ka siia minu juurde, ups-
ups eriala ei ole oige. Et jah, see iihiskond ja vanemad véoib-olla annavad ka mingisuguse suuna
noorele. Pigem isegi rohkem nden vanemate sellist suunamist, sellepdrast et see on rohkem
kuidagi selline intensiivsem, kui see, et ma ldhen niiiid soprade jirgi, kuhu sobrad liksid.*
(iilikooli karjddrinoustaja)

OU Eesti Uuringukeskus
registrikood: 11005526 123



* X
* *
* *
* -
2P
f —

oo Soiaal ti tuleviku heal n/ | |
rajaleidja Euroopa Sotsiaaliond  Eestituleviku heaks Eesti UUﬂngUkeSkUS

Kokkuvdttes on pohihariduse baasilt kutsedppesse kandideerijad oma sotsiaalsest vorgustikust
rohkem mojutatud kui keskhariduse baasilt sisseastujad. Eelkdige on siinkohal oluline sdprade,
aga ka perekonna mdju, eriti juhul, kui moni pereliige juba to6tab samas valdkonnas. Samuti on
iilikooli kandideerijatel eriala valikul oluline sdprade ja vanemate moju. Ulikoolide
karjddrindustajate sonul tulevad aga viliste mojutuste tdttu erialavaliku teinud noored sagedamni
nende juurde konsultatsiooni sooviga leida endale sobivam eriala.

Kooli asukoht
Noorte oppima asumist voib muude tegurite korval mdjutada ka kooli asukoht.

Kutsedppeasutuste esindajate hinnangul voib eelkdige pohikooli baasilt sisseastujate puhul olla
erialavalikust olulisem hoopis kooli asukoht. Siinkohal mdjuvad tdmbekeskustena suuremad
linnad:

,»Mida pohikooli inimene tahab - ta tahab viga tihti kodust dra. Ta tahab linna, suuremasse linna,
ta tahab iseseisvuda. Koik need asjad on enne seda veel, kui see eriala ongi.* (kutseoppeasutuse
karjddrinoustaja)

, Oleme ka seda tihele pannud, et paljud tulevad kooli just linna pdrast. Nad on uurinud ja
vaadanud, et meil on selline turvaline keskkond siin ja hea ohkkond.* (kutseoppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)

Kooli asukoht on oluline ka iilikoolide puhul. Noorte jaoks vdib olla tihtis nii vanemate kodust
vilja kolida v6i soovitakse just kodu ldhedal iilikoolis kéia:

., Osadele on oluline ka kooli asukoht, et oleks kodu lihedal, et voimalikult sujuvalt ja odavalt
hakata iilikoolielu elama. Teisel jdlle vastupidi, et oma kodulinna ei taha ma kindlasti jddda, et
juba sellepdrast tahaks minna teise linna oppima. “ (iilikooli karjddrinoustaja)

Oodatavalt mojuvad ka iilikoolide puhul suuremad linnad tdombekeskustena. Eelkdige
viiksematest piirkondadest pirit noored soovivad tulla dppima suurematesse kohtadesse rohutades
sotsiaalsete suhete olulisust.

,Noh, et iilikool on suuremas linnas. See on kindlasti suur tegur, mistottu inimesi tuleb,
tombekeskus, eks.* (iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

Kokkuvdttes on seega kooli asukoht olulise tdhtsusega nii kutsedppeasutusse kui iilikooli
kandideerijate puhul. Mdlemal juhul on noorte jaoks oluline tulla ppima suurematesse linnadesse.

Opilaste isikuomaduste ja sotsiaalsete oskuste sobivus erialale

Kutsedppeasutustes selgitatakse sisseastujate isikuomaduste ja sotsiaalsete oskuste sobivus
erialale vélja vestluste ja testidega. Peetakse viga oluliseks, et kandideerijad motleksid 1édbi, kas
nad sobivad enda isikuomaduste poolest valitud erialale:

,,Me kiisime kindlasti intervjuul, sellepdirast eriti niiiid teenindusvaldkonna erialad, aga ka koik
teised valdkonnad, et hdsti oluline on, et oppur ka iseennast iseloomustaks ja ta motleks selle
peale, et kas tema isikuomadused (sobivad). Kui niiiid teenindusvaldkonda asuda éppima ja asuda

OU Eesti Uuringukeskus
registrikood: 11005526 124



* X
* *
* *
* -
2P
f —

oo Soiaal ti tuleviku heal n/ | |
rajaleidja Euroopa Sotsiaaliond  Eestituleviku heaks Eesti UUﬂngUkeSkUS

hiljem toole, siis see mdngib viiga suurt rolli. Meie soov on alati olnud, et nad tegeleksid ka sellise
eneseanaliiiisiga, selle jaoks vestlusintervjuu on hdsti pohjalik, et ka seda vilja selgitada.*
(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Sisseastumisvestlusel peab kandideerija ennast iseloomustama ning kuigi vastuvotukomisjon
eraldi iseloomuomadusi ei kaardista, peetakse isikuomaduste sobivust erialale siiski oluliseks:
»Me poorame sellele tihelepanu, aga kuna tullakse ka oppima, siis ongi see - teatud oskused
arenevad viilja just selle oppimise jooksul. Et aga teatud oskused juba on ju olemas, et ikka sellele
pooratakse tihelepanu ja seda selles mottes niiiid eraldi ei kaardistata, aga komisjon selle info
ilusasti tootab labi. * (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Uhe kutsekooli sisseastumiskatsetel viiakse kdigepealt 14bi karjairindustaja koostatud test, millega
selgitatakse vilja sisseastujate isikuomadused. Testile jargnevale vestlusele kutsutakse siiski koik
kandideerijad, ka siis kui isikuomaduste sobivuse osas on tekkinud moningaid kahtlusi:

“Meile tuli komisjonisse meie karjddrinoustaja ja siis tegi nendele testid dra ja siis me ndgime
dra. Et ikkagi kui ka nendest testidest selgub ka, et opilase isikuomadused, nendega voib olla mingi
kiisitavus, siis ikkagi vestlusele kutsutakse.” (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Samas todeti, et lithikese intervjuu kidigus saadakse sisseastuja suhtlemisoskusest mingil mééral
aimu, kuid tegelikud sotsiaalsed oskused ja isikuomadused ilmnevad siiski dpingute jooksul:

»Seal intervjuu kdigus me saame selgeks teha suhtlemisoskuse mingil mddral, et kui avatud on
inimene, mingil mddral saame seda kindlaks teha, kuigi me ei saa seda ka, sest koik valmistuvad
ette vestluseks, tahavad ennast ndidata koige paremast kiiljest, et tegelikult need sotsiaalsed
oskused, voib-olla need tulevad vdilja ikkagi rohkem too tegemise kdigus, oppimise kdigus.*
(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

., Isikuomadused jah, raske on neid isikuomadusi niimoodi iitleme, kui ma suhtlen inimesega mingi
viis-kiimme minutit, ega sa neid isikuomadusi kiill kindlaks ei tee. Et sul jddb esmamulje inimesest,
meeldiv voi mitte eriti meeldiv ja ikkagi on ta suht intuitiivne ja tegelikult just neid isikuomadusi
me proovime voib-olla suhtlemise kdigus vdilja uurida. Aga ikkagi see ei ole toeline, pdriselt.
(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Sisseastujate isikuomadused ei selgu ainult vestluste voi testide kdigus, vaid ka vaadates nende
vilimust vOi esinemisoskust. Muusikavaldkonna puhul on kindlatel erialadel oluline, et
sisseastujatel oleks hea esinemisoskus ja enesekindlus, mis ilmneb juba katsetel:

,, Kui ooperilaulja puhul katsetel on ju ka juba see sees, et ta peab oskama laulda, esitama ilmekalt
Jja samas ka esitama luuletuse. Ja siis juba ndieb, et kas ta’st saab asja voi ei saa. Kui ta on selline
sissepoole ja tagasihoidlik ja arg, siis me ndeme, et see inimene meile ei sobi. See on erinev.
Pillimdngijal on seda vihem tarvis, seda vdiljaspoole esinemist, kuidas ma iitlen — miiiimisoskust.
(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Teenidusvaldkonna puhul pdoratakse erilist tdhelepanu ka sellele, et kandideerija vilimus oleks
hoolitsetud, mis on antud valdkonnas todtades vidga oluline:

,, Ka vilimuses kajastub mingil mddral inimese elustiil, ma eeldan seda. Kindlasti me vaatame ka
seda, et kas ta iildse sobibki, ma ei motle sellepdirast, et ta on ilus voi kole, suur voi viike, aga et
inimene oleks hooldatud, ei oleks rdpane, et ta sobiks teenindama.* (kutseoppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)
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Fiitisilise vastupidavuse ja enesedistsipliini kohta tehakse jiareldusi sportimisharjumuste pdhjal:
,No mida me kiisime, kui opilased tulevad oppima juuksuriks, me kiisime nditeks, kas nad
tegelevad spordiga, sellepdrast, et juuksuri t00 on selline fiiiisiline t60 ikkagi, mis vajab mingil
mddral sellist fiitisilist vastupidavust. Seda me kiisime, aga see ei tidhenda niiiid, kui inimene ei
tegele spordiga, siis tal ei ole mingeid Sansse juuksuriks oppima tulla.” (kutseoppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)

,Kiisime ka seda, et kas sa mingisuguse spordiga tegeled. Kui ta iitleb, et jah, ma tegelen seal
aktiivselt mingisuguse spordialaga, no siis tehes ise sporti, sa tead, et sport on ju kova distsipliin.
See nditab ka viga palju dra. Siis sa tead, et ahah see tiitarlaps voi noormees tegeleb spordiga
aktiivselt, jarelikult tal on kellaaeg, rutiin ja sellised asjad nagu paigas, suuremal téendosusel.
(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Kutsedppeasutustes uuritakse kandidaatide isikuomaduste vilja selgitamiseks, palju on nad
eelnevalt koolist puudunud, mis kell hommikul drgatakse ning ega ei tarvitata meelemiirke:

., Eelkoige me kiisime, et kui palju sa koolist puudunud oled, et kuidas sa pausi paned, et kuidas
sul on iildse pohjuseta puudumistega. Et kuidas sa kellaaega suhtud, kas sa tuled tdpselt kohale,
kuidas sa hommikul iilesse saad, kui hilja sa magama lihed, kas sa kdid korralikult soomas, ka
sellistest asjadest me rddgime. See on koik tdhtis asi. Mis siin salata, me kiisime, kas sa alkoholi
tarvitad ja kas sa suitsu teed, et mingit pilti ette saada, et see nditab ka midagi. Et nii me kiisime
tegelikult ja narkootikume kiisime, aga no muidugi loota niitid vastust, et jah, ma tarbin voi ei tarbi
narkootikume eksju, et kindlasti seda positiivset vastust sa siit ei saa, et jah eile votsin eksju. Aga
tegelikult sellega ndevad juba, et me kiisime selliseid kiisimusi, me tunneme huvi.*“
(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Samas kutsedppeasutuses selgitatakse sisseastujatele ka seda, milliseid isikuomadusi on vaja, et
eriala omandada ning hiljem to66le asuda:

,,Me selgitame neile selle eriala sisu, eelkoige seda ohtlikkuse poolt, et siis me piitiame neile vdlja
tuua sellised asjad nagu kannatlikkus ja rahulikkus ja tihelepanelikkus ja vastutustunne enda ja
teiste ees. Et tookoda pole see koht, kus tuleb nalja teha. Seal tuleb tosiselt asjadesse suhtuda. Ja
kui sotsiaalset poolt voi seda suhtlemise poolt veel rddkida, siis et igasuguste selliste ohtude korral
tuleb ikkagi juhendajat teavitada. Rohume nagu sellele vastutustundele ja kellaajast kinni
pidamisele ja tdpsusele, et need on sellised pohilised nditajad.” (kutseoppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)

Ulikoolide vastuvdtukomisjonide liikmed viljendasid sarnaselt kutsekoolide esindajatele, et
piiratud aja jooksul ei joua vidga pohjalikult kandidaatide isikuomadusi vilja selgitada, kiill aga
selgitatakse sisseastumisvestluste jooksul sisseastujatele, milliseid omadusi ja oskusi peab antud
valdkonnas tootaval inimesel olema:

,, Vahemalt selles vestlusriihmas, kus mina tavaliselt olen, et nendes me kiill rddgime sellest, et see
tahendab sellist nagu piisivust ja pohjalikult asjade uurimist voib-olla ka sageli nii delda omaette
pusimist. “ (iilikooli vastuvétukomisjoni liige)

Olenevalt erialast voidakse sisseastujate isikuomadustele poorata kiillaltki suurt tdhelepanu.
Niiteks fotograafia erialal on sisseastujate sotsiaalne voimekus oluline, kuna eriala eeldab
hakkama saamist ka ootamatutes sotsiaalsetes olukordades:
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“Sotsiaalsed oskused, kindlasti inimestekartus — need on meie sisseastumisiilesannete sisu
tegelikult. Need iilesanded, erialaiilesanded ma pean silmas, fotograafia iilesanded sisaldavad
selliseid elemente, mis nditavad viga tdpselt dra, kuidas inimene hakkama saab just nimelt
ootamatutes sotsiaalsetes olukordades voi ette teada voi aimatavates oludes. See on kindlasti tiks
tahtis asi ja sellest tuleb alati ka juttu. Me vaatame, kuidas inimene positsioneerib ennast nii enda
kui iihiskonna suhtes. Milline on tema sotsiaalne voimekus voi julgus vooraste inimeste voi isegi
oma tuttavate hulgas. Ja kuidas on see seotud kaamera aparaatlusega, mis on meile tdihtis. Ega
siin vdga palju hdid metoodikaid ei ole. Teatavaid autistlike kalduvustega inimesi ei saa kahjuks
sisse votta. Ja viiga tugeva egoga ilmas elavate sellist idiosiinkraasiat viljelevate inimestega ei ole
ka midagi peale hakata. See vdlistab kohe ka oppeprotsessi jne.” (iilikooli vastuvotukomisjoni
liige)

Kokkuvottes voib oelda, et kutsedppeasutustes selgitatakse sisseastujate isikuomaduste ja
sotsiaalsete oskuste sobivus erialale vilja peamiselt vestluste ning testide abiga, olenevalt erialast
voib olulist rolli mingida ka enda vilimuse eest hoolitsemine vdi esinemisoskus. Ulikoolides
voidakse olenevalt erialast poorata isikuomaduste sobivuse vilja selgitamisele kiill tihelepanu,
kuid vestluste piiratud ajalimiiti arvestades ei pruugi see anda adekvaatseid tulemusi.

Sisseastujate eneseanaliiiis

Kutsedppeasutuste sisseastumiskomisjonide esindajate hinnangul pohikooli jargsed sisseastujad
ise oma omaduste ja sotsiaalsete kompetentside sobivust erialale sisseastumisvestlustel ei maini,
vaid selle kohta tuleb ekstra kiisida:

., Kiisima peab: “Mulle meeldib kiipsetada kodus”, “Mida sa oled siis kiipsetanud?” “Muna
praadinud.”; “Miks sa tuled?”, “Mulle meeldib ilusaid soenguid vaadata ja niimoodi.”, “Aga
kuidas on erinevate inimeste kompamiste ja katsumistega?”, “No ma olen sobrannadele teinud.” “
(kutseoppeasutuse karjddrinoustaja)

, Ei, seda nad ei rddgi tegelikult. Moni iiksik iitleb, et mulle meeldib nokitseda. Et noh, iitleme
tisleri amet on selline tegelikult, et ta peaks olema suht rahuliku iseloomuga. Et sa void suure t60
dra teha ja lopus, mingi loppfaasis nagu kdrsitusega oma to0 ndssu keerata, et selles mottes peab
rahulik iseloom olema. Aga ei, isikuomadusi kui selliseid ei ole vilja toodud, ei ole tdheldanud
kiill. ““ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Kui eelnevad niited viitavad pigem sisseastujate tagasihoidlikkusele, siis muusikakooli puhul on
sisseastujate seas ka neid, kes voib-olla on oma oskusi ja sobivust erialale pigem iilehinnanud:
“lkka nad on kindlad, et nemad sobivad. Koéik nad on viga kindlad. Moni on isegi liiga kindel.
Need, kes tegelikult ei tea asjast midagi. Nad on erinevad, aga enamasti nad ikkagi usuvad
sellesse, et nad sobivad.” (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Ka siinkohal on taaskord erinevus pdhikooli ja giimnaasiumi baasilt sisseastujate vahel, kuid iihe
kutsedppeasutuste esindaja hinnangul oskavad siiski ka pohikooli lopetanud oma tugevused
sisseastumisvestlustel ~ vélja  tuua.  Nditeks  tuuakse teenindusvaldkonna  erialade
sisseastumisvestlustel esile, et ollakse head suhtlejad:

,Siin jdllegi sihtrithmad erinevad, sellepdrast et jdllegi giimnaasiumijdrgsed, need kiill ikkagi
enamus on need, kes toovad need juba ise viilja, kellel on ju ka eelnev selline kogemus, mis veel
isegi toendab seda. Et on ka selles mottes nad ldbinud voib-olla seal eraldi ka veel ka koolitusi,
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on tookogemus, nii et need oskused, nad isegi veel toendavad neid, et neil on need olemas, et selles
mottes on palju selgem pilt. Pohikoolijdrgsetel, muidugi nendel ei saagi neid veel ollagi valmis
kujul voi selles mottes. [...] Aga nemadki ikkagi oskavad ka neid vilja tuua. Et noored ise, no ma
iitleks nad on selles mottes kiill avatud, et nad ikkagi oskavad ikka nendest rddkida ja selle vilja
tuua oma tugevustena. Et pohikoolijirgsed tihti oma selliste tugevustena mainivad, et mul on see
voi see oskus. Eriti just inimesed, kes tulevadki nendele teenindusvaldkonna, iitleme meil siin on
turism ja majutus, toitlustus, et nemad vdga toredalt juba toovadki selle ise ka vdlja, et olen hea
suhtleja ja mulle meeldib ja selles mottes iseloomustavadki ennast juba selle eriala poole pealt, et
miks ta on valinud selle eriala.* (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Intervjuudest selgus, et kutsedppeasutustes eeldatakse, et pohikoolides on juba ldbi viidud
kutsesobivustestid, mis aitavad Opilastel oma iseloomuomadusi analiiiisida:

“Tdhendab, ma ei oska oelda, aga ma tean, et ju tegelikult pohikoolis peaks olema selline eriala
ja kus pohikoolis peaks siis olema ka testid tehtud tegelikult, kutsesobivustestid.”
(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Samuti voidakse eeldada, et kui noored on valinud kindla eriala, siin on nad ka eelnevalt
arvestanud enda iseloomuomaduste sobivusega:

,,INo ma arvan, et see, kui nad tulevad oppima, et eks nad siis ikka analiiiisivad. Vastuvotukomisjon
nagu selliseid asju..., ega ajudesse ei saa ju siitivida. “ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Todeti ka seda, et testidega ei ole voimalik kindlaks teha, kas sisseastuja on oma isikuomadustega
erialavalikul arvestanud voi mitte:

., Et tegelikult seda testidega kindlaks ei tee, et kes missuguseid isikuomadusi niiiid arvestab voi ei
arvesta. Sest esiteks voib-olla kindlasti puht intuitiivselt nad saavad aru, et nad peaksid sobima
teenindussfidri, aga seda koike me hakkame mojutama oppimise kdigus ju nende isikuomadusi,
kuivord neid saab niiiid mojutada...“ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Ulikooli ~ sisseastumiskomisjonide ja karjddrindustajate  hinnangul sisseastujad oma
iseloomuomaduste sobivust sisseastumisvestlustel iildjuhul vélja ei too voi jddvad iseloomustused
viga lildiseks. Niiteks iseloomustavad sisseastujad end kui ,,humanitaarinimesi‘, millest ldhtudes
on tehtud ka valik:

»Ma arvan, see dkki jidb suhteliselt sellisele iildisele tasemele, et kuna sageli just tullakse ja
oeldakse, et ma olen humanitaarinimene ja sellepdrast ma olen siin [...] Inimesed enamasti
alustavad voib-olla sellega juttu, et ma olen pigem humanitaar- mitte reaalinimene, siis valikud
on sellised ja sellised, iiks nendest on see eriala ja niiiid ma tulen siia proovima. See on kindlasti
iiks oluline tegur. “ (iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

Sisseastujad voivad spetsiaalselt rOhutada ka omadusi, mida arvatakse sobivat viljavalitud
erialaga. Samas komisjon v&ib aga tajuda, et viljatoodud omadused sobivad pigem teistsugusesse
valdkonda. Sel juhul selgitatakse sisseastujale, milline on tiilipiline tdomeetod sellel erialal ning
voimalik, et sisseastuja sobib iseloomuomaduste poolest pigem monele teisele erialale.

Kokkvotteks voib oelda, et selles osas, kui histi tulevad sisseastujad toime oma isiksuse
peegeldamisega sisseastumisprotsessis, on vastuvOtukomisjonide liikmete arvamus erinev.
Uldiselt leitakse, et noorte oskus end pdhjalikumalt tutvustada on puudulik. Giimnaasiumi
Iopetanute oskused on selles osas keskmiselt korgemad kui pdhikoolist tulnute omad. Paremal
juhul osatakse anda iildine hinnang oma ainevaldkonna eelistuste osas. Moned vastuvotukomisjoni
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liikmed eeldavad ka seda, et noor on eelnevalt teinud kutsesobivusteste ning saanud karjdiri
planeerimise alast nou.

Ebasobivaks osutunud valikute pohjused

Sisseastumiskomisjonide liikmetel ja karjddrindustajatel paluti avaldada arvamust ka selles osas,
miks teevad noored nende meelest hiljem ebasobivaks osutud erialavalikuid.

Nagu ka eelnevalt vilja toodud, voib eelkdige pohikooli baasilt kutsedppeasutustesse
kandideerijaid suuresti motiveerida soov asuda elama suurematesse keskustesse ning eriala valik
on sealjuures teisejarguline. Sellisel juhul vdidakse aga avastada, et valitud eriala ei pruugi neile
tegelikult sobida. Samuti tuuakse probleemina esile noorte enda teadmatus ja viahene koolipoolne
ettevalmistus, mis puudutab kutsedpet:

., Uks asi on see, et kuhugi peab ju minema éppima. See on lihtsalt noore rumalus, teadmatus. |...]
Lihtsalt kodutoo on jdlle tegemata. Ei ole seda kogemust ikkagi olnud enne, et mis asi see amet
siis on. Laiemas laastus voib oelda, et kui palju siis need pohikoolid ja iildse riik seda karjddriasja
neile selgitab... “(kutsedoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Kutsedppeasutuste esindajate hinnangul véivad noored teha ebasobivaks osutunud valikuid, kui
tullakse Oppima kas sOprade vdi vanemate mdjul ning huvi eriala vastu endal puudub:

“Voib-olla number iiks ma paneksin ikkagi sobrad. Nad suhtlevad viga, viga tihedalt sopradega,
eriti klassikaaslastega. Tulevad iihest klassist on nditeks juba neli poissi. Utleme, et seal iiks tiidruk
Jja kolm poissi voi et iihest koolist, iihest klassist juba tulevad niimoodi iihele erialale. Teine valik,
iitleksin vanemate soovitus. Nii palju kui kuuldakse, et vanemad ikka, et mine, mine opi voib-olla
seda eriala, et see on kasulik. Jah, on olnud kiill, et kiisin, et miks sa opid seda eriala. Ta iitles, et
aga mulle ei meeldi see, aga ema sunnib mind oppima seda eriala.” (kutseoppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)

Samuti ei pruugi noored osata hinnata, kas ollakse vilja valitud erialal piisavalt vdimekas ning
pirast mOneaegset proovimist vdidakse otsustada mone teise valdkonna kasuks:

,Nad ise ei oska ennast hinnata, et kas ta on nii voimekas. Vaatab, et oh, see on nii dige — ma tahan
ka seda teha. Aga tegelikult ta voib-olla sobib hoopis mingi teise asja peale. See on selline vanus,
et nad otsivad. “ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Samas leiti, et noorte puhul ongi normaalne, et endale sobivat valdkonda otsitakse ning eriala
muudatusest ei tehta probleemi. Siinkohal nidhakse, et muutus on toimunud viimastel aastatel ning
noored otsivad ennast kauem. Niiteks arvati, et kui vanasti opiti selgeks kindel amet ja asuti selles
valdkonnas todle, siis tdnasel pdeval kestavad noorte eneseotsingud kauem. Noored katsetavad
viga erinevaid alasid, mis ei pruugi omavahel iildse seotud olla:

,Ju ta on lihtsalt nii noor. Me ju koik otsime mingil ajal oma teed. Ja tulevad ja hetkel meeldib
iiks asi, teinekord meeldib teine asi. On oOpilasi, kes tulevad nditeks Tartu Ulikooli
arstiteaduskonnast, on oppinud aasta seal - ei, mulle see ikka ei sobi, ma lihen proovin laulu. Ei,
mulle see niiiid ikka ka ei sobi, lihen proovin hoopis TIP-i, voi sinna, TTU-sse. Nad on natuke
ebakindlad ise. Voi on... voib-olla téesti ka monikord on see, et moni pillimees voi laulja on hdsti
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populaarne, siis vot, ma tahan ka selliseks saada. Et ka see mojub mingil mddral. Aga kas see on
nii tdhtis? Sellepdrast, et me voime ju elu jooksul ise ka iihes ja siis dkki otsustad, et teen
kannapoorde, teen midagi muud. Kas see ongi nii tdhtis, et ta peab kohe selle dige raja peale
saama?“ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

,, Praegu on véib-olla see inimeste elustiil ka natukene teistsugune sellepdirast, et praegu tegelikult
inimesed ei ole nagu vanasti oli, et oppis iihe elukutse selgeks ja eluaeg tootas siis sellel elukutsel,
inimestel on praegu viga palju valikuid ja inimesed on mingil mddral eneseotsingutel ja tahavad
ennast proovida siin ja seal, selleks, et leida see dige. Ja kuna praegu on neil olemas selline
voimalus, kuna on hdsti palju koole, koik koolid pakuvad, koigil on vaja opilasi ja siis nad
sellepdrast proovivadki ennast iihel alal ja teisel alal ja kolmandal alal, enne kui nad leiavad selle
oige. Ma arvan, et siin ei ole mitte midagi halba, ainult, et raha liheb lihtsalt lendu. Mingil mdidral
riigi raha liheb lendu, aga samas, koolid pakuvad ja inimesed votavad pakkumisi vastu ja koolidel
on vaja opilasi. Nii, et siin on niimoodi, et lihtsalt moni inimene teab konkreetselt, mida ta tahab,
teine inimene ei tea konkreetselt ja siis nad valivad endale, tihtipeale valivad viga erinevaid
elukutseid, mis nagu iildse ei ldhe iiksteisega kokku, nditeks juuksur ja siis ldheb opib jidrgmine
elukutse on tal nditeks mingi keemik, tdiesti erinevad elukutsed. Aga miks nad seda teevad, ma
arvan, et inimesed lihtsalt otsivad ennast. ““ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Lisaks toodi esile ka voimalikke sotsiaalseid tegureid ning seda, et dpilased vdivad kooli pooleli
jatta hoopis sotsiaal-majanduslikel pohjustel:

,»Aga siin voivad olla ka hoopis muud tegurid, nditeks moned sellised sotsiaalsed tegurid, nditeks
sotsiaal-majanduslikud tegurid. Voib tulla nditeks tdiesti majanduslik pohjus, et kuna meil Eestis
on ju oppetoetuste siisteem ka arenemisjdrgus, siis voib tulla puhtalt majanduslik takistus, iitleme,
et ei saa oelda, et oleks niiiid ebasobivale erialale tulnud, vaid nditeks ta peab opingud katkestama
voi ei saagi voib-olla edasi oppida..* (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Probleemiks voib osutuda, et ndudlus dpitud erialale muutub, mis tihendab, et saadud haridus peab
olema piisavalt paindlik, et oleks voimalik uutes oludes kohaneda:

,» Eks maailm ju muutub ka viga kiiresti ja ongi ju raske prognoosida, et kas see eriala, mida
nditeks asutakse oppima niiiid nelja voi viie aasta pdrast, mis seal tdpselt on, nagu nditeks
infotehnoloogia voi iildse tehnoloogilised erialad voi mida iganes, et olles kas iilikooli lopetanud
voi kutsekooli ikkagi, muutused on nii kiired, nii et ei saa delda, et see valik oleks olnud niiiid
pdriselt ebasobiv alati. Lihtsalt tegelikult haridussiisteem peabki olema ka nii paindlik, et oleks
voimalik hiljem sellele nii-oelda vundamendile midagi veel juurde ehitada, et oleks voimalik
oppida seda, mida on vaja, veel juurde.* (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Kuigi kutsedppeasutuste nditel on mitmeid erinevaid pohjuseid, miks noored dpingud pooleli
jatavad, tuleb siiski rohutada, et enamik Opilasi jadb oma valikule kindlaks.

Ka ilikooli karjddrindustajate hinnangul on paratamatu, et osad iilidpilased avastavad Opingute
kiigus, et valitud eriala neile ei sobi. Ulidpilased toovad sellisel juhul muuhulgas pohjenduseks ka
giimnaasiumi 18petamise kiiret tempot, mistottu neil ei ole olnud aega erialavaliku peale piisavalt
moelda:

,»Ise nad toovad sageli vilja selle, et miks nad on teinud motlematuid valikuid, et neil pole olnud
aega moelda ja analiiiisida. Et giimnaasiumi lopp on olnud oma lopetamise ja eksamitega iiks
stressirohke aeg, lopupeod jne. Ja siis dkki kohe ongi vaja otsustada, et mis niiiid edasi saab. Ei
hakata piisavalt aegsasti motlema tuleviku peale, et tehakse no step-by-step, et kui niiiid eksamid
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labi saan ja kooliga iihel pool, eks ma siis vaatan. Sellised ldbimotlemata valikud on toonud palju
Juhuslikkust nende otsuste juurde.“ (iilikooli karjddrinoustaja)

Ulikoolides dpetatavate erialade puhul vdib olla probleemiks ka see, et iithiskonnas ei ole selgelt
niha, millega antud valdkonna 16petajad tegelevad. Seega voivad iilidpilastel olla valed eeldused
erialade sisule. Samas on vdimalik pidrast bakalaureusekraadi omandamist astuda teisele erialale
magistridppesse:

“Ma arvan, see on paratamatu, et mingil mdcdral osad inimesed siis voivad leida, et see neile ei
sobi, et siis boonus on see, et saab toesti selle bakalaureusekraadi, kust pealt siis mingitele
erialadele edasi minna. Seda kombineerimist on ka minu meelest iiksjagu, et kus bakalaureuse
eriala on iiks ja magistri eriala on midagi muud. Meile omale magistrioppesse tulevad paljuski ka
teistelt erialadelt inimesi. “ (iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

Ulikoolide osas mainiti, et dpingud vdidakse katkestada ka koolivilistel asjaloludel:

“Ma ei tea. Ma olen proovinud sellest aru saada. Voib-olla on see teatav enesekindlus. Siis on
see, et inimene kahtlemata ei seisa paigal ja toimuvad ka muud arengud, mis ei ole kooliga seotud
ja tihtipeale otsus tuleb teistsugune. Soita kuhugi soojale saarele voi midagi.” (iilikooli
vastuvotukomisjoni liige)

Uldises plaanis voib erialadpingute katkestamisel olla pohjuseks huvide muutus, kuna
saavutusvajadus saab erialale sisse saamisega rahuldatud. Uldistatult viitab see pohjendus
puudulikule eneseanaliiiisile — isiksuslikul pinnal ei osata tajuda oma tegelikke vajadusi:

“Moned on lihtsalt kaotanud huvi, kui nad on midagi saavutanud, nditeks sisse astunud. See
huvipuudus voi huvinihe, mis on seotud sellega, et ma olen niiiid saavutanud selle, et ma olen sisse
saanud ja siis see on ka pdris tuntav aeg-ajalt.” (iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

Kokkuvdottes teevad eelkdige pohihariduse baasilt kutsedppesse kandideerijad ebasobivaks
osutunud valikuid, kuna tullakse dppima sdprade vOi vanemate mojul vdi soovist asuda elama
suuremasse linna, kuid tegelik huvi eriala vastu puudub. Samuti vdidakse Opingud katkestada
sotsiaal-majanduslikel pohjustel. Ulikoolide puhul vdidakse teha ebasobivaid valikuid niiteks
juhul, kui giimnaasiumi 1dpetamise kiire tempo juures ei ole olnud aega erialavaliku peale piisavalt
moelda voi ka seetdttu, et ithiskonnas ei ole selgelt ndha millega konkreetse valdkonna 16petajad
tegelevad.
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Koolide poolne karjiairialane tugi ja parendusettepanekud
Konsulteerimine oma kooli karjidarinoustajaga opingute jooksul

Jargnevalt kirjeldavad kutsedppeasutuste ja iilikoolide karjddrindustajad seda, kuivord huvitatud
on Oppurid erinevates dppeetappides karjddriteenuste saamisest ning millised voimalused selleks
olemas on.

Konsulteerimine karjddrinoustajaga sisseastumise eelselt

Intervjuust kutsedppeasutuse karjddrindustajatega ilmnes, et sisseastumise eelselt podrduvad
noored tema poole pigem harva:

,Et tuleb moni iiksik inimene aru pidama, on iisna harv ndhtus.” (kutseoppeasutuse
karjddrinoustaja)

Samas kasutavad iildhariduskoolid aktiivselt voimalust osaleda oma Opilastega kutsedppeasutuste
pakutavatel eelkoolitustel, mille raames on Opilastel vdoimalik tutvuda erinevate erialadega:
,Meil on eelkoolitus, et nad iiks kord nddalas kdivad ja siis tutvuvad koikide osakondadega.
Natukene on teooriat ja natukene on praktikat, et saab nditeks pirukaid kiipsetada voi lilleseadeid
teha voi mingit omblemise tood voi tisleritood ja siis nad ndevad tdiesti dra, mis on mis, et
arusaamine tekiks, et kas see meeldib voi ei meeldi.* (kutseoppeasutuse karjddrinoustaja)

Gilimnaasiumi Opilased on kiilastanud kutsedppeasutusi ka toovarjupdevade raames. Kindla
Opetaja toovari olemine vdoimaldab Opilastel tutvuda dpetaja kutsega, aga ka paremini moista, mida
antud eriala raames Opetatakse:

,, Kui on olnud need toovarjupdevad, siis giimnaasiumitest avaldavad opilased soovi olla selle voi
teise koolitootaja toovari, et siis temal on huvi olnud kasvoi siis selle sotsiaaltoo voi opetaja tdo...
voi kui on koka eriala, siis tema tahaks olla kokakutseopetaja toovari. Teda huvitab see, et kuidas
opetatakse, mida opetatakse sellel erialal, mis siis saab, kui ta valib selle eriala.”
(kutseoppeasutuse karjddrinoustaja)

Samuti ei poordu sisseastumise eelselt kuigi tihti karjddrindustaja poole iilikoolidesse
kandideerijad. Sealjuures ei ole {iihe iilikooli karjdirindustaja hinnangul antud teenuse
reklaamimisele ka kuigi palju tdhelepanu pooratud, kuna kardetakse, et ei suudeta antud teenust
hallata. Pigem eeldatakse, et Opilaste ndustamine enne iilikooli sisseastumist jddb giimnaasiumide
karjddrindustajatele. Samas on vastav ndustamisalane info olemas iilikooli kodulehel ning
moningad sisseastujad on nodustamise vOimalust ka enne sisseastumist kasutanud.
Sisseastumiseelset ndustamisvoimalust tutvustatakse lisaks ka iilikooli avatud uste pdevadel:

, Enne sisseastumist, kuna me ei ole ka suunanud nii viga seda teenust voi reklaami, sest et
koolides on omad need karjddrinoustajad ja kui me hakkaks reklaamima seda teenust, ei suudaks
seda dra hallata, siis me vdiga selleks reklaami ei tee. Samas meil on kodulehel olemas, et
sisseastujad voivad ka tulla ja me oleme siin oma avatud pdevadel ja nii ridgime nendega ka ja
nii edasi, et kui nad soovivad, siis nad saavad tulla. Nii et ikka moned tublimad jouavad, aga see
ei ole selline massiline, et suuresti me oleme ikka oma tudengitele suunatud. Sisseastujaid tuleb,
aga mitte olulisel mddral. “ (iilikooli karjddrinoustaja)
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Sisseastumiseelsele karjddrindustamisele podrduvad noored enamasti selleks, et teada saada, mida
teatud eriala endast kujutab. Lisaks voib eriala valik olla keeruline, kuna noortel on huvi viga
mitmete erinevate valdkondade vastu voi vastupidi, ei ole tegelikku huvi tihegi valdkonna vastu,
aga soovitakse siiski midagi oppida:

,, Sisseastujate pohilised mured on seotud sellega, et nad ei kujuta tipselt ette, et mida iiks voi teine
eriala endas sisaldab. Et ma ei tea, mida ma peaksin valima. Monel on neid huvisid liiga palju, et
ei suuda iihte valikut teha, teistel on see mure nditeks, et mitte miski ei huvita pdriselt, et midagi
nagu tahaks oppida, aga ei tea mida. “ (iilikooli karjddrinoustaja)

Seega, kiisitletud karjaarindustajate kogemuse pohjal juhtub seda pigem harva, et noored enne
sisseastumist nou kiisima tulevad. Kutsedppeasutustes pakutavate erialadega tutvumiseks
kasutatakse kutsedpetaja toovarjupievi, eelkoolitusi. Ulikooli astujate puhul eeldatakse, et noored
podrduvad pigem giimnaasiumites tegutsevate noustajate poole, kiilastavad avatud uste pdevai voi
otsivad infot iilikooli kodulehelt.

Konsulteerimine karjddrinoustajaga opingute jooksul

Opingute jooksul podrdutakse kutsedppeasutuse karjidrindustaja poole seoses dpiprobleemidega,
samuti juhul, kui 6pingute jooksul avastatakse, et Opitavat eriala kujutati teistmoodi ette:

., (Poordutakse) oma oppevolgnevustega, mille pohjused on iisna erinevad. Sest et me jdilgime -
opilase edukus, see on tema oOppimise edukus. Ja kui ta siis ei lihe, siis tekivad tal
oppevolgnevused. Ja see viib siis kas kooli vahetamiseni, lihtsalt 6ppetdo katkestamiseni voi eriala
vahetamiseni. “ (kutseoppeasutuse karjddrinoustaja)

Kahtlustega eriala valiku osas poordutakse dpingute jooksul sageli ka iilikoolide karjaarindustajate
poole:

“Koige sagedasemad teemad on kahtlused eriala valikus, kas see eriala ikka sobib mulle voi
miskipdrast on tunda, et ei sobi ja peaks midagi muutma.” (iilikooli karjddrinoustaja)

,, Et siis erialavahetus nditeks, et kas ma olen oigel kohal ja siis tuleb edasi see eneseanaliiiisi koht,
et kuna me teeme siin ka teste ja rddgime, et mis ja kuidas, siis need, kes voib-olla on natuke
segaduses, et mida ma siis tegelikult tahan, et see eneseanaliiiisi pool on olemas.* (iilikooli
karjddrinoustaja)

Lisaks sellele poordutakse karjddrindustaja poole ka siis, kui on tekkinud probleemid dpingute
korvalt tootamise ning sellest tuleneva iilekoormusega:

., Kui kellelgi toesti kokku jookseb - tood ja kooli nii palju, siis osad ka need leiavad meie juurde
tee, et siis nagu lahti harutada, et mida vétta ja mida jdtta ja siis kas katkestada voi edasi minna. “
(iilikooli karjddrinoustaja)

Kokkuvdtteks voib tddeda, et dpingute jooksul poodrdutakse kutsedppeasutuse karjddrindustaja
poole peamiselt seoses Opiprobleemidega ja juhul, kui dpingute jooksul avastatakse, et Opitavat
eriala kujutati teistmoodi ette. Ulikoolide karjiirindustajate poole poordutakse peamiselt
erialavahetuse sooviga voi kui opingute korvalt t66] kdimine on hakanud takistama edasijoudmist
Opingutes.
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Konsulteerimine karjddrinoustajaga opingutejirgse ametikohavaliku osas

Kutsedppeasutuse nditel tullakse dpingute jooksul karjddrindustajaga kiillaltki tihti konsulteerima,
et uurida edasisi toovOimalusi. Siinkohal aitab Opilastel lisaks karjddrindustajale valitud eriala
moista ka kooli poolt korraldatav ettevotluspraktika:

»Jaa, see kdib meil pidevalt! (oppimise ajal tullakse kiisima ja arutama, kuhu pdrast kooli oleks
voimalik toole saada). Juba seetottu, et meil on moningatel erialadel esimese kursuse teisel
poolaastal ettevottepraktika ja seal on esialgu praktika kooli tookodades. Nditeks kokk, pagar-
kondiiter, puiduinimesed, IT-ala spetsialistid - nendel on voimalus ise otsida ja uurida, kuhu
minna. See on koht, kus inimene saab eriti hdsti aru, mis eriala ta opib ja mis seal ettevottes
toimub. Ja hdsti palju on neid toredaid variante, et pdrast lopetamist saabki sinna toole, sest nad
on juba vastastikku niivord kenasti tuttavaks saanud. “ (kutseéppeasutuse karjddrinoustaja)

Ulikoolide karjidrindustajad hindavad erinevalt seda, kuidas dpilased oma tulevase t66 peale
motlevad. Uhe iilikooli karjdirindustaja hinnangul poordutakse karjidrindustaja poole t66
leidmise kiisimustega pigem siis, kui Opingud hakkavad 1dbi saama ning Opingute jooksul kuigi
palju voimalike tookohtade peale ei moelda:

“On ka toootsimise teemad, et kuidas leida tood, kui iilikool hakkab ldbi saama voi ka opingute
korvalt. Kui palju nad tookuulutusi iildse jdlgivad voi mitte. Pigem on see erand, et keegi vaatab.
Selle koha pealt nad ei ole end tooturuga nii kurssi viinud, et konkreetseid tookuulutusi juba
vaadata.” (iilikooli karjddrinoustaja)

Teise iilikooli karjddrindustaja hinnangul on tulevikus t60 leidmine peamine teema, millega
karjddrindustaja poole poodrdutakse ning tihti tulevad iilidpilased konsulteerima just siis, kui ei ole
ise otsides sobivaid toopakkumisi leidnud ning on tekkinud mure karjdari véljavaadete pérast.
Samuti poordutakse karjddrindustaja poole CV ja kaaskirjade koostamise alaste kiisimustega:

,, Koige sagedamini on toootsimine, kuidas peale hakata. Et olen proovind, olen vaadanud, ei ole
voib-olla nii hdsti ldinud. Ja siis tulevad ja tahavad saada néu. Et see tooturule suundumine on
siis koige populaarsem teema tudengite seas karjdcrinoustamisel meil. Uks, mida me teeme, on
CV ja kaaskirja noustamine.  (iilikooli karjddrinoustaja)

Kokkuvattes kdiakse nii kutsedppeasutuses kui iilikoolides karjddrindustaja juures eelkdige siis,
kui leitakse, et Opitav eriala ei ole pdris dige vOi Opingute jargse ametikoha alaste kiisimustega
konsulteerimas. Ulikoolide niitel poorduvad iilidpilased karjazrindustaja juurde tookoha leidmise
teemal pigem siis, kui Opingud hakkavad 1dbi saama voi juhul, kui nad ei ole endale sobivaid
toopakkumisi leidnud.

Ulikoolide poolne karjisrialane tugi

Jargnevalt antakse lithike iilevaade, milline karjaarialane tugi lisaks individuaalsele ndustamisele
iilikoolides &ppijatele on voimaldatud. Ulikoolides pakutakse lisaks karjddrindustamisele ka
karjddriteemalisi koolitusi ning karjddriseminare. Karjddrikoolituste eesmérk on aidata Opilastel
tulevikus kergemini t66d leida. Karjddrikoolitused holmavad endas jargnevat:

, Praegu on siin karjddritalituses sellised koolitused, mis aitavad konkreetselt hakata samme
seadma toootsimise suunas, kust ja kuidas leida pakkumisi ja kuidas ennast ise miiiia tooandjatele,
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kuidas koostada oma dokumente, CV-sid, kaaskirju, motivatsioonikirju, kuidas toointervjuuks
valmistuda jne. Kuidas endast hea mulje jdtta ja edukas olla. On ka enda elu planeerimisega
seotud teemasid, nditeks ajajuhtimine, kuidas enda elu paremini korraldada, et jouaks teha koike,
mis huvi pakub. Kuidas tood ja oppimist iihendada. On ka eneseanaliiiisiteemasid, nagu enda
oskuste analiiiis, et millist tood ma soovin, just see enesest teadlikuks saamise pool, et kes ma olen
ja mida ma tahan. Kuna meie karjddritalitussse kuulub ka ettevotlusnoustaja, siis on ka
ettevotlusega alustamise koolitusi. Kuidas olla ettevotlik, kuidas alustada oma spin-off
ettevotlusega. “ (iilikooli karjddrinoustaja)

Teise iilikooli nditel toimuvad karjddriseminarid, mille teemad tulenevad peamistest kiisimustest,
millega noored karjdédrindustaja poole poorduvad. Karjddriseminaridele on kaasatud rohkelt
ettevotjaid ning personalijuhte, kes jagavad t60 leidmiseks omapoolseid soovitusi:
“Pohimotteliselt see on grupinoustamine, et me oleme votnud need teemad, millega meie poole
palju poordutakse ja siis kutsume erinevaid inimesi rddkima nendel teemadel, et héisti palju just
kasutame tooturul olevaid inimesi. A la Swedbank kdib meile rddkimas, et tootamine panganduses,
et kuidas osutuda valikuks. Siis KPMG kdib ndiiteks réicikimas, kuidas osutuda valituks. Siis
personalijuhid kdivad rdadkimas CV-st ja kaaskirjade koostamisest, praktilisi soovitusi intervjuuks.
Siis on meil moned psiihholoogilised teemad, kuna meil on ka psiihholoog meie juures. Siis moned
sellised driteemad, et kuidas alustada ise ettevotlusega ja kuidas siis raamatupidamise algtoed ja
siis on meil veel sellised edukad esinemised ja karjddriotsused ja eneseanaliiiisi seminarid. Et need
voib-olla, kes ei taha kohe karjddrinoustamisele tulla, et siis need tulevad siis seminarile. Siis
tavaliselt rddgitakse, kuidas asjad kddivad ja tavaliselt tehakse moned grupitood.” (iilikooli
karjddrinoustaja)

Nii karjddrikoolituste kui karjddriseminaride puhul tuuakse vilja, et eelkdige on populaarsed
praktilisema fookusega teemad. Sealjuures voib pidada populaarsemateks toootsimise, CV ja
kaaskirjade ning muude dokumentide koostamise alaseid koolitusi. Uhe kérgkooli puhul tuuakse
esile ka panganduses todtamise alaste seminaride populaarsus.

Tostetakse esile, et pigem on populaarsemad seminarid, mis on seotud otseselt to6 leidmisega, kui
pehmemad teemad nagu stressi juhtimine voi edukas esinemine.

“Ma arvan, et ikka CV ja kaaskirjad ja siis see tootamine panganduses oli hdsti populaarne.
Moned asjad on meil iga poolaasta samad, aga moned asjad on uued ja kohe, kui on mingi uus
seminar, siis seal alguses on rohkem huvi.”

Teise iilikooli karjddrindustaja hinnangul on siiski viga raske vilja tuua, mida eelistatakse. Nende
hinnangul osaletakse ka seminaridel, mis késitlevad tildoskusi, millele eelnevates kooliastmetes
piisavalt tdhelepanu ei poodrata.

,, Kindlasti on populaarne ajajuhtimise koolitus, see on igapdevane probleem tudengitele, kuidas
oma aega planeerida. See on selline iildoskus, millele on koolides liiga viihe tihelepanu pooratud.
Praegu ei ole koolituste teemade valik viga lai, nagu ta varasemalt véib-olla on olnud, seepdrast
on ka raske vilja tuua, et mida eelistatakse. “ (iilikooli karjddrinoustaja)

Kokkuvdttes holmab iilikoolides vdimaldatud karjdérialane tugi lisaks individuaalsele
karjadrinOustamisele ka karjdériteemalisi koolitusi ning karjddriseminare. Koolituste ning
seminaride puhul on eelkdige populaarsed praktilise fookusega teemad.
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Ettepanekud karjairioppe parendamiseks

Jiargnevalt esitatakse kutsedppeasutuste ja iilikoolide esindajate ettepanekud selles osas, mida
saaks pohikoolide ja giimnaasiumide karjddridoppes ja/voi karjdérialasel ndustamisel muuta,
tostmaks noorte teadlike valikute tegemise oskust.

Siinkohal toodi vilja, et oleks oluline juba varasest noorusest selgitatada lapsele, millised ametid
on olemas ja mis on tooturg.

., Et rohkem on vaja maast madalast tegeleda just selle isiksuse kui selle arendamisega selles
suhtes. Ja no mujal maailmas, ma olen ise ka majandusopetaja, et toesti see iseenda
tundmaoppimine nii nagu meilgi, ega heades lasteaedades ja koik need programmid on ju olemas,
et kus juba ka vaadatakse, millised on need ametid ja kuidas see tooturg iildse toimib, lihtsamal
moel, aga see algab hdsti varakult. Et kui noor on juba maast madalast peale saanud rahulikult
moelda, siis ta saab ennast ka edasi arendada, nii et noor peab siis olema selles mottes ka hiljem
selline enesekindel ja paremini suutma ennast teostada.* (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni

liige)

Uhes kutsedppeasutuses rohutati karjisrisobivustestide olulisust ning leiti, et dpilased vdiksid teste
teha juba kaheksandas vo1 tiheksandas klassis:

“Nii, koigepealt sobivustest ja karjddris toesti libi moelda ja vaadata ja kéik need parameetrid,
mida te iitlesite, et noh fiiiisiline, vaimne ja ... tidhendab et testi jdrgi vaadata, millised erialad
sobivad. Juba eelnevalt iitleme, et kaheksandas ja iiheksandas klassis teha testid ja vaadata siis
karjddrinoustajaga iile tema sobivus sellele erialale ja kui ta tuleb, et juba ka teadlikkus, et kui ta
sobib sellele erialale, et kui meil on lahtiste uste pdevad, et nad tuleksid ja kindlalt ka iitleme, et
seda eriala ta lihtsalt vaatleb, et nad saavad alati natuke midagi kdte vahel ka teha ja proovida,
kuidas on. Et nad tuleksid siis kohale.” (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

“Tegelikult need testid peaksid olema juba tehtud pohikooli viimastes klassides, et nende
erialavalikud, et nad juba suunata mingisugust eriala é6ppima. Et kui nad tulevad siia ja hakata
testi siin tegema... noh meie opetaja tegi nii palju, kui ta sai siin enne vastuvotukomisjoni.”
(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Samas toid teised kutsedppeasutuse esindajad vilja, et testid ei pruugi olla usaldusviéirsed, kuna
Opilased ei pruugi tegelikult testidesse siiveneda:

»Aga ma arvan, et koik need kiisitlused ja testid, et vast need kindlasti mingi mddral voib-olla
teevad kindlaks, kuhu inimesed sobivad ja kuhu ei sobi, aga need testid ikkagi, ma viga palju
nendesse ei usu, mina isiklikult ei usu nendesse.” (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

“Mul on selline tunne, et opilaste puhul, nad lihtsalt teevad selle testi dra, et nad ei siivene
tihtipeale, viga paljud opilased, ma tean seda. Ja ma olen ise ka voib-olla niimoodi, moni teeb
testi, teine, et teed dra. Voib-olla isegi karjddrinoustamisest, aga jdllegi, kellel on nii palju aega,
et igaiihega individuaalselt rddkida, aga kas on kellelgi nii palju aega selle jaoks, see on teine
kiisimus. “ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)
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Kutsedppeasutused avaldasid ka arvamust, et on viga oluline, et kdikides koolides oleks
karjddriope ja karjdarialane ndustamine. Toodi esile, et tdnasel paeval on koolid karjddrialase
ndustamise poolest viga erinevalt ette valmistatud.

,No siin ongi see, et koigepealt peaks koikides koolides iildse olemagi karjddriope,
karjddrinoustamine ta saab olema, sest koolid on siin olnud viga erinevad. Mones koolis on ta
olnud ja loomulikult, iga opetaja, iga klassijuhataja tegelikult ka teeb seda tood, ta on ju ka esmane
karjddrinoustaja oma ametis. Aga siiski minu hinnangul ongi seda tood vaja teha viga
siistemaatiliselt ja niitid ta ilmselt jouab igasse kooli. Et koolid ongi siin viga erinevalt olnud
ettevalmistatud, et sellest on kahju, sellepdrast meie ka ei joua kogu seda karjddritood siis
niimoodi kohe dra teha, vaid see peab ju hakkama maast madalast peale.* (kutseoppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)

Arutledes voimaluste iile karjddriopet efektiivsemaks muuta, rohutati, et kindlasti on oluline ka
ettevotete kiilastamine:

,,Loodame, et see on igas koolis ja seda on viga palju ja teine asi on iildse iitleme see ettevotluse
pool voi reaalne side toomaailmaga, et ma voiks oelda, et siin on koolid ka viga erinevad.
(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

,, Kindlasti konkreetne ettevotete kiilastamine. Oma silmaga nigemine, oma kdega katsumine, see
rddkimine ja sealjuures veel, et mul on toeliselt selge pilt, mida kuskil tehakse. Mitte mingisugune
iimberjutustamine,  vaid  konkreetsed ndgemised. Ja  kogemised.“(kutseoppeasutuse
karjddrinoustaja)

Kuigi paljudes koolides karjdirialane ndustamine toimib, on iihe vastaja hinnangul vajalik
riiklikult paika panna karjiérialane ndustamise siisteem:

,»INo meil viga palju soltub sellest, et toesti millised on need voimalused, et osad lasteaiad, koolid
teevad ju kogu aeg hdsti head tood selles suhtes. Aga osadel ei ole lihtsalt ressurssi, kuna me
riiklikult ei ole seda niimoodi reguleerinud voi sellele veel joudnud nii palju tihelepanu poorata.
(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

,Aga see soltub nii palju koolist, et iitleme siin nagu riiklikult ta peaks olema vdga iihtlaselt
paigas. Siis saaksid noored tulla palju parema ettevalmistusega ja palju kindlamalt teha ka oma
valikuid ja ei oleks ka koolidel iitleme sellist, no praegu ikkagi ongi nii, et osad koolid on nagu
vdga hdsti valmistunud ja valmistuvad, aga mones koolis ei pruugi seda iildse veel olla. Et praegu
koolid on viiga erinevad, kahjuks ei ole see pilt iihtlane. * (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni
liige)

Siinkohal oodatakse, et koolides oleksid heal tasemel karjddrindustajad ja psithholoogid.

“Et voiks olla ka koolide psiihholoogid ja karjddrinoustajad, nad peavad tugevat tood tegema. Et
pohikoolides peaks olema see ametikoht viga tugevalt esindatud.” (kutseoppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)

Oluliseks peetakse pohikoolide, giimnaasiumite ning kutsedppeasutuste omavahelist koost6od
ning et Opilased jouaksid ka kutseOppeasutuste lahtiste uste pédevadele. Tédiendavalt mainiti
toovarjupdevade olulisust:

,No ma arvan, et voiks olla tihedam koostoo kutseoppeasutustega eelkoige. Ja ma arvan, et
koostoo kutsekoolidega oleks viga kasulik molemale poolele tegelikult. Et meil on ka nendelt
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oppida. Ega siis ei ole nii, et ainult nendel meilt oppida on. Kdia meil kiilas rohkem ja lasta meile
kiilla. Asi on muidugi paremaks ldinud, et ma ei saa oelda, et on halvemaks ldinud, aga see voiks
tihedam olla. Praegu on niiiid see Noor Meister, mis on iga aasta kevadel, Tallinnas peetakse seal
Pirita Messikeskuses, et see on viga hea asi, mis niiiid toimub. Et aga noh, see on jdllegi paljugi
giimnaasiumides ja pohikoolides kinni, kas opilased viiakse sinna vaatama neid voistluseid voi ei
viida vaatama, et see on omaette teema. See annab ka muidugi viga palju juurde teadlikkust.
(kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

“No nditeks viga hea asi on nditeks toovari. Ma arvan, et ma ei tea, kas see puudutab
karjddrinoustamist, ma arvan kindlasti peaks puudutama. Teiseks ... peakski olema nagu rohkem
voib-olla koostood koolidel ja kutsekoolidel, sellepdirast, et kooliopilased on ikkagi ju kutsekooli,
noh tihtipeale tulevad nad oppima kutsekooli, et teha nagu selliseid nagu seal riigikogus oli,
toovarjupdevasid. Tulevad opilased, kes on huvitunud ja lihtsalt on selles protsessis ja vaatavad
kuidas see to0 tegelikult kdib.”

Kutsedppeasutuste ja pohikoolide ning giimnaasiumide omavaheline koostoé vodib aga olla
raskendatud, kuna pohikoolid ei pruugi soovida kutsedppeasutustega koostddd teha ning lubada
neid enda Opilastele kutsedppe vdimalusi tutvustama. Siinkohal vdib olla koolidel hirm, et
meelitatakse dra nende potentsiaalsed Opilased.

,Ma ei saa mainimata jitta, et tegelikult olen seda omal nahal tundnud, kuidas soov oli minna
glimnaasiumitesse tutvustama oma erialasid ja meil ei lubata kooli minna, selle kartuses, et me
votame nende potentsiaalseid giimnasiste [...] Moned koolid lasevad meid meelsasti sisse, on
koole, kes ei lase sisse. Viisakalt oeldakse dra, et me ei soovi. Me lihtsalt iitleme, et me tuleks
rddgiks noortele pohikooli opilastele nagu erialadest, kutsekooli erialadest ja asjadest, me oleme
lahtiste uste pdevad ja nii ja. Aga moned giimnaasiumid on kahjuks sellised, et tiname, et me ei
soovi. Me ei soovi teie teabepdeva. Sellest ju voib koik vdilja lugeda.” (kutseoppeasutuse
vastuvotukomisjoni liige)

Seega on iihe kutsedppeasutuse esindaja hinnangul selge konkurents kutsedppeasutuste ja
giimnaasiumide vahel:

»Eks me kdime koolides ka nii palju, kui meid sisse lastakse, sellepdirast et see konkurents
giimnaasiumi ja kutsekooli vahel ikka on. Paar aastat tagasi oli kiill selline olukord, kus meid
konkreetselt keelduti, oeldi dra, et me ei soovi teie teabepdeva. Noh siin ei ole raske moelda, miks
ei soovita, see on ju selge, miks meid ei soovita sisse lasta teabepdevale. Et nii ta on. Kahjuks jah,
oli vahemalt, aga olukord on paremaks ldinud. * (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Vastuoluline on ka iihe kutsedppeasutuse ettepanek, et koolides voiksid Opetajad ndrgematele
Opilastele soovitada erialasid, kus kindlamalt t66d saab. Siinkohal vdib aga osutuda probleemiks,
et soovitatakse eriala, mille vastu noortel huvi ei ole. Samuti on to6turg ise pidevas muutumises
ning kindlaid prognoose teha on keeruline. Tuginedes eelnevale analiiiisile on siinkohal dpilase
enda huvide ja kogemuste arvessevotmine ddrmiselt oluline, et viltida ebasobivaid valikuid,
millest tulenevalt hiljem dpingud katkestada vdidakse.

., Tegelikult on ju igas aines ... noh, opetajad ju ndevad, kes voimekam on ja siis soovitavad. Aga
neile keskpdrastele opilastele — kes ei paista veel vilja, ei ... neile voiks just soovitada sellel pinnal,
et kus kindlalt dra elab. Et mis erialad need on, kus tood saab. Ja tood ja leiba, eks ole. Et dra
ndidata, et opi seda voi teist.,, (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)
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Ulikooli karjdsrindustaja hinnangul on koolides pakutav Karjidrindustamine hakanud ennast
Oigustama. Karjdiri planeerimise valikained on piisavalt mahukad, noored saavad oma voimalused
rahulikult 1dbi moelda:

,Need muutused on hakanud ennast tasapisi oigustama, on nditeks karjddriplaneerimise
valikained pohikooli lopus voi giimnaasiumis, kus voetakse aega ja analiiiisitakse noorega koos,
et milline inimene ta on ja mida talle meeldib teha, mida ta oskab ja suudab teha. Need kursused
on viga head selles mottes, sest kui iitled noorele, et motle libi, siis ta ei teagi, et mida ta motlema
peab. Aga kui on koolis selline pikajaline kursus, 30-40 tundi, siis ta jouab koik teemad rahulikult
labi moelda ja tekib ka arusaam tulevikust, et millele koigele ma motlema pean, kui pean selliseid
valikuid tegema ja otsuseid langetama. “ (iilikooli karjddrinoustaja)

»See, et koolides on karjddrikordinaatorid ja see, et Innove avas niiiid uued Rajaleidja keskused,
kus on karjddrinoustajad, psiihholoogid ja muu tugipersonal koik koos, et kuidagi siisteemsemalt
jouda opilasteni. Usun, et need tegevused on tditsa heas ja oiges suunas kulgemas, et koik
protsessid votavad ikka viga palju aega. Aga see on ikka suur pluss, et oppekavades on libiv
teema, et teoreetiliselt iga opetaja peaks oma ainetundides ka karjddriplaneerimisest rddkima,
seostama seda ainet reaalse elu ja maailmaga ja aitama opilastel moelda, et kas ja mis voiks siit
mind puudutada. Et siis enda aine sidumine reaalse maailmaga. Valikainekursused on kindlasti
viga hea tdiendus oOppekavade juurde, et neid jdrjest rohkem pakutaks.* (iilikooli
karjddrinoustaja)

Tédiendavalt soovitati kiilastada klassidega erinevaid ettevotteid, et tutvuda reaalse tdomaailmaga.
Samuti soovitatakse kutsuda ettevotete esindajaid koolidesse:

, Koolides saab kindlasti rohkem teha ka igasuguseid karjddriiiritusi ja oppekdike, et see
kokkupuude reaalse toomaailma esindajatega algaks juba koolist pihta, et seda kaudu tekiks
realistlikum pilt toomaailma voimalustest ja tegelikust sisust. “ (iilikooli karjddrinoustaja)

,, Voib-olla rohkem téesti kutsudagi igasuguseid ettevotteid ja inimesi sinna rddkima.“ (iilikooli
karjddrinoustaja)

Ulikooli karjéirindustaja hinnangul on iilidpilased, kes on iildhariduskoolis kdimise ajal osalenud
karjadrinOustamises, oluliselt paremini karjddrivoimalused ldbi moelnud ning nendega saab
alustada juba siivendatumalt toovoimaluste analiiiisi.

,»Ma nden ka iilikoolis seda, et noored, kes on tulnud iilikooli ja kellega oleme rddkinud, et jdrjest
rohkem on neid, kes juba kooliajal on kokku puutunud karjdcdriplaneerimise teemadega pikemalt
Jja pohjalikumalt. Nendega on kohe hea no korgemalt tasandilt alustada nende eriala analiiiisimist
Jja tooviljavaadete leidmist. “ (iilikooli karjddrinoustaja)

Uhe iilikooli esindaja sonul vaib noortel oma toovdimaluste osas olla iipris piiratud nigemus ning
et tdnapdeval vOiks noored nidha oma erialasid laiemalt ning suhtuda enda voimalustesse
paindlikumalt:

“Kui midagi teha, siis kuidagi avardada valdkonniti seda maailma, ehk siis kuidagi teha noortele
selgeks. Ma kogu aeg tunnetan, et see on hdsti kitsas, kuidagi sellist eluvoimaluste ja
toovoimaluste ja tooturuvoimalustest on noortel hdsti piiratud pilk. See on, mida ma oskan vilja
tuua, mis voiks olla laiem tiikk maad.. Ma mdrkan ise sellise Noukogude Liidu aegse elluastujana,
kus toepoolest ka need erialad jaotusid kas siis arstiks voi autoremondi lukksepaks voi siis
meremeheks, et need olid iisna sellised selged kuni surmani, kontstansted vood, eluvoog.
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Tdnapdeva maailm on palju paindlikum, palju muutlikum. See on see, mida ma ootaksin. Ma saan
aru, et algtasandil lastele seda opetada on viga keeruline. Aga erialati, millega mina tegelen,
need eeldavad teatud paindlikkust, teatavat motteviisi ja teadvuse notkust. See on ddrmiselt
vajalik. Siin iildse midagi dra teha ja olla tohus. “ (iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

Uhe iilikooli Kkarjddrindustaja todes, et ta ei ole kindel, kui palju iildhariduskoolides
karjadrinOustamist pakutakse:

,»Ma just motlen, et kas juba tehakse voi kui palju tehakse, et karjddrinoustamine on meil omal
iilikoolis ka olemas. Ma ei kujuta ette, paljud seda leiavad iiles enne sisseastumist, et kas ta nagu
toimib siis, kui sa juba siin oled iilikoolis voi et kui suurel mdcdral see toimib nende peal, kes alles
on sisse astumas. Et jah, neid karjddrinoustamise voimalusi justkui on jah, aga ma ei tea jah, kui
vdga nendeni joutakse. “ (iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

Kokkuvdéttes voib kutsedppeasutuste tehtud soovitustest jareldada, et oleks vajadus riiklikult paika
pandud karjiérialase ndustamissiisteemi jérele. Erinevatest ametitest ning tooturust tuleks radkida
juba varasest noorusest ning karjadrisobivusteste voiks ldbi viia juba kaheksandas voi iiheksandas
klassis. Koikides koolides peaks olema tagatud karjdédrialane ndustamine ja karjdaridope. Samuti on
ddrmiselt oluline kutsekoolide ja pdhi- ning kesk-koolide omavaheline koostod. Ulikoolide
hinnangul on karjddrindustamine varasemates haridusastmetes hakanud ennast toestama, kuid
oluline oleks, et veel enam kiilastataks erinevaid ettevotteid, et tutvuda toomaailmaga.

Soovitused noortele

Vastuvotukomisjonide liikmetel ja karjddrindustajatel paluti anda soovitusi selles osas, mida
noored dpinguid kavandades saaksid teisiti teha, pohjalikumalt kaaluda voi eelnevalt endile enam
selgeks teha. Kutsekoolide esindajad leidsid, et noored voiksid Opinguid kavandades pohjalikumalt
erialaga tutvuda, sealjuures kiilastada ka tookohti valdkonnas, mida dppima asutakse. Oluline
oleks suhelda praktikutega, et mdista, kuidas to6 kindlas valdkonnas vélja hakkaks ndgema.

Eelneva analiiiisi pohjal voib viita, et kdige olulisemaks aspektiks, miks noored kindla eriala
valivad ning mis tagab edu Opingute jooksul, on huvi eriala vastu. Ka siinkohal soovitavad
vastuvotukomisjonide litkmed, et Spilased usaldaksid pigem oma intuitsiooni ning asuksid dppima
seda, mis neid toeliselt huvitab:

, Et sellist tood teha enne [...], aga ma arvan, et koige rohkem peaks opilane usaldama oma
intuitsiooni, kujutama ette ennast, et mida ma niiiid tahaks teha, et mis teda huvitab. Et inimene
valiks oma elukutse ikkagi selle jdrgi, mis teda huvitab, siis on tal ka see to6 ja see
elu. “ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

“See, mis tuleb tema seest, et see ongi see, et kus ta saab siis oma tugevusi edasi arendada, ta
saab aru, et nditeks mulle viiga sobib, viga sobib see eriala, et see ongi see, mis mulle meeldib ja
kus mina saangi teha oma parima. “ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

., Et nad toesti tunnevad, et see on huvitav. Et kuhu nad siiveneda tahaksid. Et mitte teha ainult dra
see, et kiistakse ja saan hea hinde, vaid et see toesti, mis neid huvitab. Et kui nad tahaksid sellest
opikust ja koolis pakutavast veel ise iseseisvalt juurde uurida, see on juba hea nditaja - et see neid
huvitab. “ (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)
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Siinkohal, nagu eelnevalt vilja toodud, on oluline noorte teadlikkust tooturust ja erinevatest
ametitest juba varasest noorusest toetada. Noored peaksid ka lisaks uurima, kus on iildse vdoimalik
Eestis mingit eriala dppida:

“Ja tegelikult just, et seda eriala, mida nad on siis pohikoolis selle karjddrinoustajaga, et valinud
Jja vaadanud, mis sobib, et ta ise, tekiks soov voi oleks iilevaade sellest erialast ja samamoodi
voimalustest oppida vabariigis seda eriala.” (kutseoppeasutuse vastuvotukomisjoni liige)

Kutsedppeasutuste esindajate hinnangul peavad noored tunnetama oma vdimeid ja olema valmis
arendama enda silmaringi. Kutsedppeasutuse karjdarindustaja rohutas ka seda, et liiga kiiresti ei
tohiks koole vahetada, 6pingud tuleks igal juhul 16petada:

,, Et tikskoik mida ma teen, siis ma teen seda pohjalikult. Ja kui ma valin mistahes asja, siis ma
tegelen selle oppimisega ja ma olen isegi seda ndinud siin praegu niimoodi, et kui mul ei ole teada,
mis mulle kindlasti meeldib, siis ma ei hakka jooksma iihest kohast teise, vaid ma lopetan selle iihe
asja dra. Ma tuletaksin Tammsaare vanameest meelde: “Tee tood, nde vaeva - siis tuleb
armastus”, et tee iiks asi lopuni, et ei hakka jooksma, et dkki mul see meeldib. Ma lihen niitid
sinna - dkki see meeldib mulle. Et kui ma ei tea, mis mulle meeldib, siis kui ma sain kuhugi sisse,
siis ma toesti opingi lopuni [...], et siis mul on vihemalt mingisugunegi eriala, millele ma saan
toetuda ja tood leida. Ja saangi edasi elada. “ (kutsedppeasutuse karjddrinoustaja)

Sarnaselt kutsedppeasutustega soovitasid ka iilikoolide vastuvotukomisjonide liikkmed ning
karjddrindustajad, et Opilased peaksid eelkdige ldhtuma erialavalikul sellest, mis neid ennast
huvitab. Enne dppima asumist peaks ennast analiilisima - kes ma olen, mida ma tahan saavutada,
mida ma suudan. Samuti soovitatakse tutvuda erinevate Oppimisvoimalustega, aga modelda ka
formaalse Oppimise vilistele tegevustele, mis aitavad areneda isiksusena:

,wlegelikult ongi kaks suurt valdkonda, mis tuleks libi méelda pohjalikumalt. Esiteks see
enesetundmise pool, et kes ma olen ja mida ma tahan, et tegeleda teadlikult ja panna kirja
eneseanaliiiisi motteid ja tulemusi. Teiseks voimaluste tundmise pool, ehk siis oppimisvoimalused
nii Eestis kui vdlismaal, erinevates oppeastmetes - kutseharidus, korgharidus, edasised
toovoimalused, milliseid karjddri- ja spetsialiseerumisvoimalusi tiks voi teine valdkond pakub.
Ldbi tuleks moelda ka laiemalt elustiili puudutav teema, et millistesse organisatsioonidesse ma
voiksin kuuluda, kus ja mida vabatahtlikuna teha, kaasa liiiia, et arendada ennast isiksusena palju
laiemalt kui vaid formaalse oppimise raames. Voib-olla lihtsalt kooliharidusele lootma jddmine
on liiga kitsas, et leida muid voimalusi ka elus, mida teha, et areneda ja jouda soovitud
suunas. “ (iilikooli karjddrinoustaja)

Ulikoolide hinnangul saavad dpilased interneti vahendusel eriala kohta viga palju infot leida, kui
ollakse ise motiveeritud otsima. Siinkohal on eelkdige oluline dpilaste endi motivatsioon ise infot
otsida:

,Nad peaksid piiiidma isegi nominaalselt midagi lugedes kuskil erialade nimekirjas voi nad
peaksid joudma kaugemale sellest nimekirjast, mis seal on. Nad peaksid toepoolest rohkem ringi
guugeldama, [...] et nad jouaksid sealt, et neil tekiks harjumus uurida natuke rohkem vilja. See
on see, mida nad voiksid teha.  (iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

Kutsedppeasutuse karjddrindustajaga ndustusid iilikoolide esindajad ka selles osas, et noored
peaksid suhtlema praktikutega ja olema ise aktiivsed ja julged:

,»Mina soovitaksin méelda hdsti palju jdrgi ja hdsti palju kiisida ja rddkida inimestega, tegelikult.
Et seda julgust rddkida erinevate inimestega ja vottagi, kui tuleb mingi mote, votta asjal sarvest
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kdtte ja tiritada minnagi toovarjuks. Rddkida kellelgi tuttaval on ikka sama too, et tegelikult noored
voiksid julged olla, et tegelikult nad ei riski rddkida, et tegelt inimestele meeldib rddkida oma toost
Jja tegemistest, et nad natukene voibolla hdbenevad, et kuidas mina niiiid ennast siis sinna kuhugile
triigin. Neil voiks olla seda julgust, et kiisida ja kui neil on mingid sellised toredad enda motted,
siis neid taga ajada, et voib-olla sellist julgust ja pealehakkamist, et voib-olla sona on selline
Julgus, mis ma iitleksin. Siis mingu ja kiisigu ja mida rohkem nad kiisivad, mida rohkem nad
radagivad, seda rohkem nad saavad selgeks, et saada teada, mida nad tahavad ja mis nad ei
taha.“ (iilikooli karjddrinoustaja)

Lisaks soovitati noortel osaleda dpilasakadeemias, kus on vdimalik erialadega tutvuda. Samas
toodi vilja, et Opilasakadeemias osalenute seas ei ole viga palju neid, kes hiljem ka iilikooli sama
eriala Oppima on tulnud:

., Nii, et see on iiks asi (opilasakadeemia), aga ma olen vaadanud, et neid inimesi viga palju
tegelikult sisseastumisel ei ole nende hulgas, kes voib-olla on libinud seda opilasakadeemiat.
Osad eksole lihevad teise iilikooli kindlasti. Ma ei tea, kui efektiivne see tegevus on, aga no igal
Jjuhul, see on iiks viis, kuidas meie iiritame tuua noortele lihemale seda, mis meie eriala
on. “ (iilikooli vastuvotukomisjoni liige)

Kokkuvdttes soovitasid nii kutsedppeasutuste kui iilikoolide esindajad asuda noortel Oppima
erialasid, mis neid tdeliselt huvitavad ning enne dppima asumist koguda huvi pakkuva eriala kohta
voimalikult palju infot, sealhulgas tutvuda voimalike tookohtadega, kuhu vdidakse pérast vastava
hariduse omandamist tddle asuda.
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Tooturu avatus noortele
Valmisolek virvata dsja kutseoppeasutuse voi korgkooli 16petanud noori

Uurides, milline on téoandjate valmisolek vérvata dsja kutsedppeasutuse voi korgkooli 16petanud
noori, ilmnes, et iildjuhul on t6dandjad huvitatud &dsja koolilopetanute t6ole palkamisest. Mone
ametikoha puhul on hariduse ndue kogemuse ndudest olulisem. Seega voib delda, et to6turg on
kutseoskustega noortele avatud. Esmatédhtsaks peetakse noore inimese suhtumist ja valmisolekut
toole asuda:

“Meie votame viga palju kutse- ja korgkooli lopetanud inimesi toole, et haridus on meil
esmatdhtis, kogemus tegelikult teisel kohal, et hariduse néue on mddrav meil.”

“Praktikakogemus on oluline mingil mddral, aga meie jaoks olulisem on suhtumine ja tahtmine
tood teha.”

“See, kas ta niitid on kuskil firmas tool olnud voi ei ole, ehk ei olegi nii suure tihtsusega. See, on
oluline, et kas ta tood oskab teha, kas ta iildse saab aru, mis asi to6 on. Kuidas ta seda oppinud
on, kas pilli mdingides voi laulukoorides voi sporti tehes voi miiiija olles, see on tehnika kiisimus.”

“Me votame iisna hea meelega neid (dsja kooli lopetanuid) toole. Me teeme isegi kampaaniaid
nende toole votmiseks. Me teeme tdiesti suunatult kampaaniaid nii suveperioodiks, et tule suveks
toole, kooli korvalt ja koolivaheajal tule proovi tooelu. Teine asi, me teeme eraldi kampaaniaid
igal muul ajal, 19+, et teadmiste korvalt endale siis ka tookogemus ja elukogemus. See on
konkreetne sihtgrupp, kes meie ettevottes leiab tdiesti laialdaselt endale tood.”

Mbonel juhul voib kogemuste puudumine ja avatus tulla tookohale kandideerimisel isegi kasuks:
“Meie ikkagi nouame meeskonnatoooskust, sulandumist. Kui sa tuled noorena ja sul puudub
varasem tookogemus, siis sa ikkagi ju sulandud meeskonda ja kditud nii, nagu kditub iilejddnud
meeskond. Kergem on viilja koolitada otse koolipingist tulnud noormeest, kui et tuleb kogemustega
ja viljakujunenud isiksus teisest ettevottest, kellele tuleb siis no meie perekditumine, meie
organisatsioonikditumine. Noored votavad seda kergemini omaks, neid on kergem kujundada.”

Osades ettevotetes ollakse dsjalopetanute toole palkamisest huvitatud teatud kindlate ametikohtade
puhul:

“Oleme viga valmis toole votma selliseid noori ja kuivord oluline on see varasem tookogemus, et
see niitid soltub kindlasti ametikohast, et kuhu see noor inimene kandideerib.”

Teistes ettevotetes voetakse koolilopetajad toole ning seejdrel tehakse tdiendav véljadpe kohapeal:

“Oleme votnud vahetult korgkooli lopetanu toole ja ise ta vilja opetanud, see ei ole meile
probleem... Kui kogemust voi praktikat ei ole, siis see ei ole takistus toolevotmisel.”

“Aga meil on niimoodi, et meil on teatud kohtades on kaks kuud viljadppe aeg. Siis ei pea olema
(eelnevat tookogemust), me ei noua igal pool kogemust.”
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Mitmete valdkondade puhul hinnatakse Oppeasutustes saadud ettevalmistust todle asumise
seisukohalt piisavaks:

“Kiill aga tulevad meile otse korgkoolist, dsja lopetanud toole, et nemad on kiill viiga valmis.”

“Kindlasti viiga pooldaksime neid (dsja kooli lopetanuid), meil ka tooalad voi ametikohad, mis me
siin pakume, on hdsti palju ka seotud sellega, mida kutsehariduskeskused opetavad. Nii et neid
noori kindlasti oleme valmis toole votma.”

Erioskusi ndudvates valdkondades tegutsevates ettevotetes soovitakse Opilasi kui tulevasi tootajaid
kaasata toopraktikasse juba dpingute jooksul. Nii saavad dppurid parema ettekujutuse erialast ning
on kooli 10petamise jirgselt paremini valmistunud to6le asumiseks:

“Ja tavaliselt kui tehakse esimene praktika meil, siis me lausa viga soovime, et tuleks inimene ka
teisele praktikale meile ja kolmandale praktikale meile. Et see toole nii-oelda saamine noortel
inimestel kdibki ldbi praktika. Et kui nad juba koolist tulevad, siis neil on ettevottest ettekujutus ja
oma tulevasest toost kiillaltki hea ettekujutus. “

Seega nidevad todandjad koolilopetanuid kui vdimalikku t66joudu ning kasutavad vastavalt
toovaldkonnale erinevaid vdimalusi nende tooellu integreerimiseks.

Hinnang (kooli)praktikale

Intervjuudest saadud info pdhjal voib jdreldada, et ettevotjad ei erista Oppeasutuse sisest nd
koolipraktikat ja ettevottes ldbi viidud praktikat. Kiisimusele vastates on silmas peetud siiski
peamiselt ettevottepraktikat.

Seda, kas kooli Oppekava raames ldbitud praktika annab todle asumiseks piisava kogemuse,
hindavad to6andjad erinevalt. Arvamused jagunevad mitmesse kategooriasse. Leidub ettevotteid,
kus praktikakogemusele antakse rahulolev hinnang:

“Seda me hindame ja oleme ise ka pakkunud praktikakohti, kui viihegi voimalik. Uldiselt hindame
positiivselt. See on vajalik noorele, et saada kooli korvalt kogemusi juurde.”

Paljudel juhtudel arvatakse, et praktikakogemuse véértus soltub sellest, millised todiilesandeid on
praktika kdigus antud. Oluliseks on todiilesannete sisuline pool ning omandatud kogemuse ulatus
— et noor saaks tutvuda erinevate to6loikude ja toOprotsessiga laiemalt:

“Ma arvan, et ta annab moningase kogemuse, aga niiiid soltub hdsti palju jille sellest, et mis on
see noore inimese soov, et see praktika on tihti hdsti selline baas voi viga paljudest valdkondadest
tahetakse saada sellist kogemust, et seda ei pruugita selle praktika aja jooksul ikkagi saada.”

“Kui see praktika on ikkagi sisuline, mida meie proovime teha ja mida ma isiklikult olen alati
proovinud tudengitele ja kutsekooli opilastele pakkuda, et nditad inimesele, kuidas see too kdib,
annad talle voimaluse tutvuda erinevate tooloikudega, votad teda kaasa igale poole, et ta saaks
selle reaalse kogemuse ndiha, kuidas see t00 reaalses elus kdib, siis on sellest kasu. Kuid praktikat
tehakse nii, et inimesele antakse mingi tehniline t00, talle antakse andmeid sisestada hommikust
ohtuni ja tegelikult ta ei ndie kogu tooprotsessi. See on muidugi kahtlane.”
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Samuti tuuakse esile erinevate ettevotete ja erialade usaldusviirsust praktikapakkujatena. Kui
tegemist on tuntud ettevottega, on usaldus suurem:

“Eks see praktika on olnud nagu ta on olnud. Ta on kindlasti erinevatel koolidel erinev. Et kui
inimene nditeks, votame meie oma eriala ja kui on olnud teada-tuntud asutuses kuude kaupa
praktikal, siis me teame, et see praktika on olnud arvestatav. Aga kui inimene tuleb voib-olla
monest raamatupidamiskoolist, siis me isegi ei oska hinnata seda. Et eks see selgub ikkagi t60
kdigus.”

Mboned vastajad leidsid, et saadud praktikakogemus on sageli selgelt ebapiisav:
“Ulikooli puhul on seal ka praktikat viiga viga vihe. Nad sooritavad seda praktikat iilikooli
laborites, aga kui nad tehasesse tootmisse tulevad, siis iitlevad, et oi mis lohnad siin on.”

Mbobned ettevotjad ndevad koolipraktika puhul vdimalust teha koostood to6jou leidmiseks —
voetakse palju praktikante ning nende hulgast valitakse potentsiaalseid tulevasi tootajaid:
“Praktika tase on hdsti varieeruv, hdsti nii ja naa. Mida me ise teeme selleks, et annaks kogemuse,
on see, et lihtsalt votame praktikante endale hdsti palju ja siis nende hulgast me kutsumegi siis
oma tulevasi tootajaid. Et see praktikal kdimine on hdsti hea voimalus meiega selline labiv kontakt
saavutada ja silma jddda siis tulevase tootajana, siis kui me oleme valmis, kohe kui meil on
ametikoht tekkinud, siis me sageli kutsumegi oma endiste praktikantide hulgast.”

Ettevotjad ndevad ka oma vastutust ja rolli praktikakohtade pakkujana. Hea néitena kirjeldatakse
siisteemi, kus ettevote maksab oma praktikajuhendajatele lisatasu, et motiveerida jédrelkasvuga
tegelema:

“Et noorte selline ettevalmistus ja tahe, see tegelikult soltub tooandjast endast, sellest praktikasse
suhtumisest. Ja praktikajuhendajad on meil ja me maksame praktikajuhendajatele tasu, nii et oma
inimesed, oma tootajad on viga huvitatud praktikantide juhendamisest. See ei ole neile selline
pealesunnitud asi, mida to6 korvalt ilma rahata teha tuleb. Me maksame praktika kogu aja
juhendamise eest juhendajatele tasu ja see on protsent miinimumpalgast, et kui touseb
miinimumpalk, siis touseb ka praktikandi juhendajatasu.”

Kokkuvatvalt voib oelda, et praktikakogemusele hinnangu andmisel on oluline valdkond, milles
praktika sooritatakse, ettevote, kus praktika sooritatakse ning praktikandile antavate tooiilesannete
mitmekesisus praktika kdigus.

Valmisolek virvata kutseoskusteta noori

Ilma kutseoskusteta noori nihakse potentsiaalse t60jouna ettevotetes, kus viljadpe toimub nagunii
ettevottesiseselt. Kui tegemist on ametikohaga, mis ei ndua erioskusi, pole kutseoskuste olemasolu
ndutav, olulisemad on isikuomadused ja motivatsioon:

“Me oleme kindlasti nous votma toole giimnaasiumi lopetanud noori. Kui me nditeks rddgime
sellistest massametikohtadest, nditeks nagu miitigikonsultant, et siis seal tegelikult need noored
opivadki selle to0 kdigus tooks vajalikud oskused dra.”

“Me nad koolitame ise viilja. Selleks, et meile toole tulla, libib koigepealt esmakoolituse, siis ta
vaatab, mis see tO0 on, saab koigepealt aimu iihe pdeva jooksul, mis see to0 endast kujutab, ja siis
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ta alles otsustab, kas ta solmib meiega lepingu voi mitte. Ja kui ta toole tuleb, siis ta ldbib
kahenddalase baaskursuse, ilma milleta ta seda tood teha ei saagi. Nii et me ise opetame nad
vdlja. Selles mottes pole meil toesti vahet, mis haridus voi mis taust. Peamine, et on motivatsioon,
soov ja tahe teha.”

“Oleme nous votma vaid juhul, kui inimesel on olemas valmisolek minna oppima. Meil on
kutsehariduskeskusega selline tookohapohise oppe vorm sisse seatud.”

Mitmed vastajad siiski leidsid, et pohimdtteliselt nad iildharidusega inimesi t6dle ei vota:

“Kui ma motlen tdnast pdeva, siis ma eeldan, et pdris giimnaasiumi lopetanud inimesel ei ole
sansse.”

“Praegu mina ei mdleta, et me oleksime dsja giimnaasiumi lopetanut votnud toole.”

Vastutustunnet eeldavatele ametikohtadele ei soovita ilma kutseoskusteta noori votta. Todandjate
kogemus niitab, et erialadel, kus tookeskkonna nduded on spetsiifilised, saavad eriala dppinud
inimesed oma véljadppe kdigus teadmise erinduete kohta ning nende todle palkamine on ettevotte
seisukohalt turvalisem kui kutseoskusteta inimeste puhul:

“Massiliselt pole (kutseoskusteta noori) votnud, on olnud iiksikuid juhtumeid, kus poisid on kdinud
suvel, aga see on eeldanud, et tal on kogu aeg keegi korval, kes teda jilgib. Me ei ole vdlistanud
seda, aga kuna ohurisk on suurem, siis on need pigem erandjuhtumid.”

Leitakse, et kutseoskusteta noorte piisivus ametikohal tootada on madalam:
“Millegipdrast on tendents ikka selline, et nad lasevad viiga kiiresti jalga.”
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Hinnang noorte tooturu alasele teadlikkusele

Oskus arvestada opingute kavandamisel/erialavalikul tooga, milleks erialadpingutega
valmistutakse

Toodandjatelt uuriti, kuivord oskavad noored nende hinnangul votta Spingute kavandamisel/
erialavalikul arvesse seda, milliseks tooks erialadpingutega valmistutakse. Mitmed vastajad
leidsid, et noorte teadlikkus erialasest toost on valikute tegemisel viga vihene. Tullakse toole ning
alles to06 kiigus tekib ettekujutus t60 sisust:

“Ma arvan, et 90%, no ikkagi 95%, ei oska sellest mitte midagi arvata.”

“Meie seisukohast ma arvan, et neil ei ole sellest mingit aimu. Et nad tulevad meile siia tootmisse
ikkagi ainult selleks, et saaks mingi aeg dra olla. Aga mitte midagi rohkemat, see on minu arvamus.
Et kas keegi sunnib véi ema ja isa késivad, et ei looderdaks niisama kodus... Uldiselt on viiga viihe
neid inimesi, kes tulevad koolipingist ja iitleme, et jddvad pikemaks ajaks kui neli kuud voi midagi
niimoodi. Neid on ikka vihe.”

Isegi kui noor asub Oppima valdkonda, mis talle huvi pakub, v&ib tal pahatihti olla puudulik
ettekujutus sellest, mida t66 selles valdkonnas tegelikult tihendab. Probleemi ndhakse koolide
tasandil — karjaddrispetsialistidel ja Opetajatel puudub endal selge ettekujutus t66jouturul toimuvast:

“Mulle tundub, et nad seda valikut tehes otseselt ei motle mingile viga konkreetsele ametikohale.
Neil on oma selline ettekujutus olemas, et voib-olla, et kui nad lihevad ju mingit valdkonda
oppima, et miks nad seda oppima lihevad. Aga kuivord nad omavat sellist reaalset ettekujutust
sellest toost, ma arvan, et see on puudulik.”

“Ma arvan ikkagi, et seda reaalset maaldihedast hinnangut, et mis see to0 tihendab, kas ja kuidas
see mulle sobib, [...] oma kutsumuse voi oma arengute ja hinnangu iiles leidmine, et see on nork.
Nad ei tea, ei ole rddgitud seda, mis see tegelik to0 just on, ei ole rddgitud. [...] Kes see koolis
seal on, kes midagi reaalsest tooelust teab? Just kutsenoustajad on samasugused ja siis see koik
ldhebki, et mine opi bioloogiat voi ajalugu voi keemiat, sest see on huvitav aine. Noh opetajad on
tapselt nii voorad selles reaalses toojouturus seal maailmas ka.”

“Kogemus nditab seda voi need, kellega mina suhelnud olen, kes kutsekoolist tulevad, et see kui
nad sinna ldhevad, nende osakaal, kes teavad, mida nad tahavad ja et see on nende enda valik, on
ikka viga vdike.”

“No ma olen iisna kindel, et tegelikult noored motlevad selle peale kiill vihem, kui nad peaksid.
Et pigem minnakse voib-olla oppima seda, mis tundub atraktiivne voi holbus raha teenimise
voimalus olevat voi mis on nditeks giimnaasiumis olnud meelepdirane aine voi millega toimetulek
on olnud lihtne, aga seda, et milline nagu reaalselt see to6 pdrast on, et sellega ma arvan vdga ei
tegeleta.”

Vo6ib juhtuda, et isegi Opingute 16ppedes puudub noorel ettekujutus, millised on antud eriala
viljundid to6turul, radkimata konkreetsema tookonteksti adumisest:

“See on raske teema. Kahjuks viiga sageli tundub nii, et nad tegelikult ei tea, mis need eriala
sellised praktilised viljundid lopuks on. Et nad opivad ja kurb on see, et nad isegi opingute
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lopetamise ajaks ikka veel ei ole pdris tdpselt aru saanud, mis need konkreetsed asjad niiiid on ja
kus praegu konkreetsed tookohad voiksid olla. Aga kindlasti on see teadmatus viga suur nende
hulgas, kes niiiid eriala valivad ja oppima ldhevad, et esimese kursuse jooksul moned erialad voi
moned koolid on teinud oma neid sissejuhatavaid ained, kus nad tutvustavad ka seda, millised
need toovoimalused on, kohtuvad vilistlastega ja kdivad ekskursioonidel ja ettevotetes, et need on
rohkem niimoodi teadlikud, aga viiga sageli nad ei tee esimesel kursusel iildse mitte midagi oma
erialaga.”

Samas leiti, et teadlikkus vOib sdltuda ka dpitud erialast — monedel erialadel Oppijad omavad viga
head ettekujutust tulevasest toost:

“See on viga erinev. Osad tudengid tahavad praktikale tulla, siis on neil viga selge ettekujutus,
mis see eriala endast kujutab, voi mis see tookoht endast kujutab. Nditeks, kui inimene on oppinud
noorsootood voi sotsiaaltodd, et siis ta enda erialaga on nagu kursis ja opingute kdigus ta on juba
teada saanud, milliseid toid ta tulevikus voiks teha ja siis seoses sellega on ta siis praktika kdigus
voi ise uurinud, mida seal tulevasel ametikohal tehakse. Et mingi selline ettekujutus on neil olemas.
Mitte muidugi spetsiifiliselt, aga ikkagi just ilusti oskavad dra kirjeldada, kuidas nad seal tood ette
kujutaksid.”

Leiti ka seda, et teadlikkus on kdrgem korgkooli astujate ning madalam kutseharidusse suundujate
puhul:

“Korgkooli minejad iildjuhul on teadlikumad inimesed. Aga ma nden, et kutsekoolis minnakse
teinekord lihtsalt kergema vastupanu teed, et voib-olla on kokaks lihtsam oppida kui keevitajaks.
Ja see on pdris suur probleem. Ja seal on veel moned erialad, kus ei anta endale aru sellest,
milliseid oskusi sul peab olema.”

Positiivsema aspektina toodi aga siinkohal vélja, et kuigi noorte teadlikkus vib olla viike, on nad
paindlikud iimber 6ppima:

“Uldiselt nii ja naa, soltub ikka inimesest, aga tundub, et tinapieva noorte jaoks see ei ole
katastroof, ollakse valmis kas siis iimber oppima véi eriala vahetama. See ei ole nende jaoks
eriliseks probleemiks, voimalused oma kutset, eriala, kooli vahetada on ju olemas. Ma arvan, et
10-15 aastat tagasi oli see problemaatilisem, otsus eriala vahetada ja iimber oppida oli
keerulisem. Tdanapdeval see enam pole nii.”

Intervjueeritutel paluti hinnata ka seda, mil médral modistavad noored, millise haridustaseme peab
saavutama, et oleks voimalik asuda todle soovitud ametikohale.

Kurdeti, et oskustood puhul ei oska noored piisavalt hinnata hariduse omandamise téhtsust, kuna
usutakse, et to0 tegemiseks vajalikud oskused on véljaspool koolipinki hdlpsamalt omandatavad:
“On noori, kes saavad aru ja hindavad, ma arvan, et enamus saab, aga on ka inimesi, kes pole nii
tosiselt votnud. Oskustooliste puhul on tegelikult suur probleem, et nemad pigem ei pea vajalikuks,
et oleks kutseharidus omandatud, tullakse ja arvatakse, et saadakse hakkama, aga elu on
ndidanud, et see ei ole alati nii.”

Seda, et noored ei pruugi pahatihit osata hinnata, millised on haridutasemele seatud nduded
kandideerimisel, jdreldati ka mitte-kvalifitseeruvate CV-de lackumise osakaalu pohjal. Vaatamata
esitatud nduetele, saadetakse CV-sid, mis ei kvalifitseeru haridusnouete osas:

“Ma nii palju selle kohta voin oelda, et kui meil on mingid nouded ametikohtadel, et enamikel
ametikohtadel on meil noutud korgharidus, siis CV-de laekumisest on ka aru saada, et neid CV-
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sid tuleb igasuguseid. Et nad ei pane tdihele neid noudeid, mis meil on esitatud ja saadavad oma
pikad motivatsioonikirjad, jdddes lootma, et ikkagi voetakse iihendust, vaatamata sellele, et sellel
ametikohal mingi noéue on. Sellest voib kiill jdreldada, et nad ei pea seda vajalikuks voi jadvad
lootma.”

Noored ei adu sageli ka seda, millised on juhi voi spetsialisti taseme hariduslikud nouded.
Haridustasemele seatavate nduete tdhtsust ei osata just madalama haridustasemega kandideerijate
ringis adekvaatselt hinnata:

“Ma arvan, et noored siiski ei hinda pdris tdpselt voi ei saa aru, sellepdirast et kui ma vaatan
nditeks virbamiskonkursse ja inimesi, kes neile kandideerivad, on olnud nditeks, kui me otsime
inseneri voi siis me otsime ka nditeks juhipositsioonile inimesi ja siis meil kandideerivadki tipselt
kas just kutsekooli lopetanud inimesed voi keskkooli lopetanud inimesed. Nad ei saa aru, et
keskkooli lopetaja ei saa olla juhipostil olev inimene voi kui on ikka noutud mingid spetsiifilised
kutseoskused siis, kui sul neid ei ole, et siis ei saa toime tulla.”

Samas nihti, et kohati kipuvad noored korghariduse omamist iile tdhtsustama. Eeldatakse, et
korgem haridutase annab automaatselt eeliseid to6turul.

Teadlikkus valdkonnast ja ettevottest, kuhu toole kandideeritakse

Ettevotete esindajate arvamus sellest, kui teadlikud on noored valdkonnast, kuhu nad toole
kandideerivad, on erinev:

“Mina arvan, et see oleneb hdisti inimesest, tdiesti, et siin ei saa iildistada. On noori, kes on ennast
viga kurssi viinud ja teinud kova eeltood ja on teised, kes lihtsalt tulevad miitsiga looma ja
samamoodi ju on see ka ju vanemaealiste inimeste puhul. Et siin ei saa iildistada, et noored
kdituksid kuidagi teistmoodi kui iilejddinud.”

“Ma ei ole tiheldanud noorte hulgas sellist teadlikku karjddri valimist. Ja seetottu... ega noorte
puhul on ju oluline see, et nad saaksid kuskil jala ukse vahele. Neil ei ole viga palju trumpe millega
hiilata, neil ei ole eelnevat tookogemust reeglina ja siis nad lihtsalt kasutavadki kéiki voimalusi,
mis teele satub. Ja ma arvan, et jillegi moned teevad eeltood, moned mitte, aga moned lihtsalt
katsetavad, et tulevad ja proovivad onne.”

“See on viga erinev. Osad tudengid tahavad praktikale tulla, siis on neil viga selge ettekujutus,
mis see eriala endast kujutab, voi mis see tookoht endast kujutab. Ja kui inimene tahab nditeks
meile toole tulla, siis viga paljud on eeltood teinud. Aga on ka olnud juhtumeid, kui intervjuu
keskel oleme me aru saanud, et see noor inimene kahjuks iildse ei saa aru, kuhu ta kandideerib voi
mida ta teha tahab. Tal on peaasi, et ta selle iihe tookoha saaks. Muust ongi tal iikskoik. Et see on
vdga suhteline. On vdga ettevalmistunud inimesi, aga on ka neid, kes veel ei ole pdris tdpselt aru
saanud, mis nad ise tahavad.”

On ka neid vastanuid, kelle kogemuse kohaselt on noorte teadlikkus viga madal. T66andjate ootus
on, et noored oleksid agaramad end kurssi viima ettevotte tegevusalaga, kuhu kandideeritakse:

“Teadlikkust — ei absoluutselt mitte, vihemalt nendel tookohtadel, mis meil siin on
(teenuseosutaja)”
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“Aga kui niiiid vestlusele tullakse, siis paljudel juhtudel iildiselt noored eksivad iihes asjas, et nad
ei otsi selle ettevotte kohta absoluutselt informatsiooni, see on uskumatu lausa kohe. Et kui kiisida,
et millega me siin siis tegeleme, siis heal juhul oeldakse see, mis on toopakkumise kuulutuses
pandud, et see-see ettevote tegeleb selle-sellega. Et vot seda veel teatakse natuke, aga et
kodulehele minna, infot juurde otsida, siis ma olen kokku puutunud, et kuskil viiest inimesest iiks
iitleb kiill, et mul polnud aega, ma ei kdinud, ma ei vaadanud.”

“Aga nad ei saa aru, mis to66 on. Puudub kogemus ja moistmine, mis asi on t00 tegemine versus
oppimine. Noh, eluaeg ainult saanud oppida ja ette kanda, opid need viis tiikki dra ja siis,
tdhendab, et iildse motlemine, mis on minu t60, kuidas ma seda korraldan, kui seda tood on
rohkem... Et arusaamine todst on niimoodi, et annad iihe jupi ette, siis sa teed selle 60 dra ja tuled
tagasi siis jdargmist tood kiisima, mitte seda, et tal on omal suur hunnik, kust ta ise peab valima,
mida teha, mis jdrjekorras tuleb teha ja mida ei tohi voi tasu teha. Mis tdhendab, et
oppimiskogemus ja tookogemus on ikkagi viga ju radikaalselt erinev. Ja ilma sellist ideaalset
tookogemust omamata, selle ldhedast oppimiskogemust omamata, ei saa aru, mida peab tegema.
See on, ma arvan, koige suurem kiisimus koikidel tasemetel.”

Samas hindasid osad intervjueeritud noorte teadlikkust rahuldavaks. Siin on olulisel kohal ka
ettevotte enda poolne eelnev selgitustoo:

“Need, kes juba kandideerivad, need pdris hdsti juba teavad, iisna hdsti teavad noore kohta, ma
voin oelda. Et muidugi me ise teeme ka pdris palju selgitustood eelnevalt, et tutvustada neid
valdkondi, et nad ikkagi ettevotet teavad, nad teavad meie ettevotte moningaid toovaldkondi, kuid
kindlasti mitte koiki.”

Ilmselt sdltub noorte teadlikkus ka konkreetse toovaldkonna iseloomust ja iihiskonnas levinud
kuvandist. Uhiskondlik kuvand ning miiiidid ei pruugi sageli iihtida tegeliku olukorraga:

“See soltub jille valdkonnast. Kui me rddgime meie valdkonnast (hotellindus), siis nii ja naa.
Uhelt poolt nad arvavad, et nad kujutavad ette, mis see (antud valdkonna t66) on ja kui nad kohale
tulevad, siis nad ndevad, et see on palju laiem, palju siigavam too ja siin on palju rohkem
voimalusi, et see on palju keerulisem. Et kui rddkida teistest sektoritest, kus ma ka olen olnud, siis
need inimesed on olnud palju teadlikumad. Nad kindlasti vaatavad palju paremini ette, mis see
tihendab. See soltub ikka sektorist. Ega vdga sisuka info toost saab inimene ikka ldabi praktika.
Siis ta saab aimu, et ahah, see on selline asi, tehakse neid, neid asju. Viga pinnapealne on see pilt
ikkagi.”

Suurem on teadlikkus nendel, kes on valdkonnaga mingil kujul varasemalt kokku puutunud voi
kelle tutvusringkonnas on sama valdkonna esindajaid:

“Arvan, et see oleneb sellest, kas neil on varasem kogemus voi kokkupuude voi mitte. Oleme
ndinud olukorda, kui nditeks noored tahavad tulla klienditeenindajaks ja neile tundub see selline
hdisti lihtne t00. Aga reaalsus on see, et kui nad pole varem sellega kokku puutunud, siis mone ajal
pdrast nad saavad aru, et see pole iildse lihtne t60 ja nad ei soovi seda tood teha. Aga samas on
ka kokkupuude inimestega, kes alles lopetavad keskkooli, aga nad on juba suvel kdinud
klienditeenindaja tood tegemas varasematel suvedel ja nad teavad viga hdsti, mis see tihendab.
Et see on nii ja naa.”
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“No mina iitlen, et tegelikult pooltel juhtudel voib-olla ei olegi neil orna ettekujutustki sellest,
mida teha tuleb. Pooltel juhtudel on ettekujutus olemas ja kui ma kiisin siin vanemate kohta, siis
ma nden, et need, kes on ldinud sama rada, mida nende vanemad, vot nendel noortel on ettekujutus
olemas.”

Leitakse ka, et noorte teadlikkus iildiselt on tGusnud:

“lkka teatakse, et mis ettevottesse tullakse, mis tood tegema. Ja kui nad ei tea, siis nad kiisivad
eelnevalt, kui liheb kokkulepete solmimiseks. Pigem kiisitakse rohkem, kui aastaid 5-6-7 tagasi
(riigisektor).”

Kokkuvétvalt voib oelda, et rddkides noorte teadlikkusest seoses omandatava eriala ja
toovaldkonnaga, leidsid tooandajad, et teadlikkus on erinev — sdltudes erialast, ithiskonnas levinud
kuvandist antud eriala kohta, isiklikust varasemast kokkupuutest erialaga, ettevotte
enesetutvustusest jmt teguritest.

Valdkondlike votmekompetentside teadvustamine koolisiisteemis viibimise ajal

Toodandjatelt uuriti, kuivord on noored teadlikud sellest, millised peavad olema nende votme
tdhtsusega kompetentsid koolis, et dpitavas valdkonnas histi t66d teha. Uldiselt leitakse, et
korgemat kvalifikatsiooni ndudvate ametite puhul on noorte teadlikkus vajalikest kompetentsidest
korgem. Eraldi mérgiti dra, et alaesindatud votmekompetentsideks vdivad senise kogemuse pohjal
kujuneda keeleoskus, praktiliste probleemide lahendusoskus, dppimise ja enese arendamise oskus.
Isegi kui erialakompetentse teadvustatakse, ei pruugi noored kursis olla sellega, milliseid
tildkompetentse todandjad hindavad:

“Voib-olla isegi noortel teadlikkus nendest kutsespetsiifilistest kompetentsidest on parem kui
iildkompetentsidest, et see, et ma pean nditeks arendama endas seda suhtlemisvoimekust voi
meeskonnatoooskust voi selliseid asju, et ma arvan, et selle peale teadlikult ei méelda viga |[...]
Terviku peale ei moelda, et olen see, kes ma olen, minu isikuomaduste stardikomplekt on kaasa
antud, aga et nditeks kui palju tooandja tegelikult hindab seda sinu avatust ja sdra silmades,
motiveeritust ja aktiivsust ja et panustada ja olla lojaalne ja sellised asjad, et no seda viiga ikka
ei teata.”

“Ma arvan, et iiks on kindlasti avatus ja valmisolek oppida ja muutuda ja votta neid muutusi vastu.
See on iiks selline kompetents, mida ka tooandja hindab olenemata sellest, kas sa oled omandanud
midagi voi mitte, kas sa oled valmis muutuma ja éppima juurde. Ma arvan, et nad (noored) ei tea
seda viga.”

Ettevotjad arvasid, et koostod koolidega votmekompetentside vélja selgitamiseks voiks olla
senisest parem. Uhtteist on tehtud, ent palju saaks veel #ra teha. Sisend vajalike kompetentside
osas vOiks ettevotjate arvates tulla paljuski nende endi poolt, kuivord koolide personal ei pruugi
jouda pidevalt valdkondlike uuendustega kursis olla:

“No kui rddkida votmekompetentsidest, et siis ma arvan, et need koolid ka sageli ei tea, need
opetajad, et mis need kompetentsid selles erialas voiksid olla ja mida opilastele opetada, et
opetamine erialadppes ei ole enamasti kompetentsipohine, vaid on lihtsalt hinnetepohine, et selles
ongi see erialade probleem ka.”
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“See on ka selline valus teema, eks sellest ole ka rddgitud, et ettevotted ja koolid peaksid omavahel
koostood tegema, et oppekavasid ajakohastada. Ettevotted voiksid anda oma panuse just reaalse
tookogemuse ja ootuste poole pealt. Koolis on ju lektorid ja oppejoud, kes on teinud oma tood
aastakiimneid ja kelle tood ei tohi ka alahinnata, kuid ettevotjad voiksid anda oma panuse, kas siis
saata oma tootajaid kooli lugema, reaalset elu kajastama. Me ei saa nouda, et ainult koolid
oppekava kaasajastamisega tegeleksid. Olen kuulnud, et rddgitakse, et baasteadmistele
pooratakse liiga palju tihelepanu, kuigi meie valdkonnas (riigisektor) on need kindlasti vajalikud.
Igal juhul voiks vaadata, kui palju saaksid ettevotted sinna kaasa aidata. Eks oma tootaja kooli
esinema saatmine votab jdille oma aja, et ta valmistab teksti ette, kas tal on piisavat
esinemiskogemust jne. See on problemaatiline, aga kui ettevotted paneksid seljad kokku, siis miks
mitte.”

Kui ettevotjad annavadki sisendi, kulub koolidel dppekavade iimbertegemiseks rohkem aega, kui
tooandjad sooviksid:

“Usun, et nad (koolid) saavad sellest (votmekompetentsid) aru, aga reageerimisaeg on hdsti pikk.
Isegi kogu haridussiisteemis. Noorte enda puhul on seda raske hinnata, kas nad aru saavad.”

Seega nihti Oppurite valdkondlike kompetentside arendamisel votmekiisimusena eelkdige
tooandjate ja koolitusasutuste vahelist koostood, kus tooandjate rolliks on koolide informeerimine
omapoolsetest ootustest ja valdkondlikest arengutest.

Oskus hinnata oma sobivust ametikohale

Tooandjatelt kiisiti, kui hésti saavad noored toole kandideerijad aru, millist tootajat tegelikult
otsitakse (millised on ametikoha nduded) ja esitavad enda kandidatuuri ldhtuvalt sellest. Leitakse,
et kuigi noorte oskus oma sobivust adekvaatselt hinnata on kohati ndrk, siis sellest teemast iildiselt
rddgitakse ning seda puudujdiki on hakatud iildisemal pinnal teadvustama:

“Sellega on probleeme olnud kiill. See on niiiid see koht, mida personalijuhtidega ridgime, et hdsti
oluline on see, kes sa inimesena oled. Pead olema valmis oppima ja arenema, pead olema avatud
ja koik see pool. Ega nad selle peale viga ei motle. Vahest on seda, et kas ma iildse sobin
teenindajaks... See tihendab, et nad peaks inimestega tahtma suhelda, neile peaks see meeldima.
Ja ometi kandideerivad viga paljud inimesed, kellele ei meeldi suhelda, nad on kinnised, nad
ldhevad sellest stressi. Sellele noored viga ei motle. Kindlasti on viga palju ka neid, kes motlevad
selle libi enda jaoks. Ma arvan, et need loengud ja need teemad, mida rdidgivad organisatsioonid,
mis on sinu jaoks edu alus, nad ikkagi kuulavad viga huviga ja neid huvitab see. Milline iiks
inimene peab olema, mida peab tegema, et edukas olla, mis on need iseloomujooned ja -omadused,
et seda on hakatud iiha rohkem rddkima ja rohkem motlema.”

Alati polegi noorel oma sobivust lihtne hinnata, kuna t66andjad viirtustavad erialastest oskustest
enam isikuomadusi. Teatud juhtudel on t66le asumisel isikuomadused olulisemad kui erialased
teadmised ja noore kandideerija julge pealehakkamine kandideerimisel, vaatamata puudulikule
haridustasemele, vOib olla edukas:

“Kui tooandja palkab, siis sul voivad need teadmised ja kogemused olla, aga vaadatakse ikkagi
seda inimest. Ja tihtipeale voib niimoodi minna, et koha saab inimene, kel on vihem kogemust ja
jattis kooli pooleli, kui see, kes on omandanud eriala, selle hariduse ja omab ka mingit kogemust,
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aga inimesena lihtsalt ei sobi. See peab kahepoolne olema. Organisatsioonid on enam-vihem enda
Jaoks libi moelnud, missugust inimest nad otsivad. Uritatakse palgata inimest nagu tervikut.”

Oskus oma sobivust hinnata soltub jidllegi ametikohast, millele konkurss korraldatakse:
“Ndiiteks, kui me otsime siia assistente, siis on kiill selliseid viga tublisid noori, kes teavad tipselt,
mida nad ise oskavad teha, oma oskusi, mida nad tahavad.”

Tooandjatel paluti hinnata ka juhuslike kandideerijate osakaalu, kelle kvalifikatsioon ega oskused
ei vasta noutud kriteeriumitele. Leiti, et noored on pigem julged kandideerima ka ametikohtadele,
millele esitatavate nduete osas neil puudub kvalifikatsioon, lootes eelkdige heale Onnele ja
isiklikule sarmile:

“Pigem tullakse proovima ja olen mdrganud, et tinapdeva noortel on pdris korge enesehinnang,
neil on hea pealehakkamine ja julgus nouda ja kiisida. Mones valdkonnas hinnatakse end iile ja
siis ei taheta enda eksimusi voi vajakajddmisi tunnistada, kui pole nditeks oskusi sellele
ametikohale. Aga nad on julged kiisima palka, ametikohta.”

“No iildiselt on nad endast viga heal arvamusel, ma arvan, et kui me nditeks niiiid viimati otsisime
kvaliteedikontrolli, siis tulid CV-d absoluutselt seinast seina. Kuigi meil olid seal ka

ju noudmised pandud. Uldiselt ega vist ikka jah, noored on kiill viiga julged, noored ei anna omale
kiill aru, mis neilt oodatakse, nad ei saa aru, et vist ikkagi ei voeta, mulle tundub.”

Ka siin intervjueeritute arvamused erinesid. Oli neid, kes leidsid, et just noored kalduvad
kandideerima ka juhul, kui neil puudub sobiv kvalifikatsioon:

“Juhuslikke kandideerijaid on viga palju. Ja just noored, kellel on diplom kdies ja kes ei ole iildse
tootanud. Kui ndevad konkurssi, siis saadavad. Et lihtsalt proovivad, et dkki lidheb hoopis mone
muu asjaga onneks ja tegelikult tuleb tunnistada, et voib-olla teatud juhtudel see toimibki... umbes
30% inimeste puhul - et kui on noutud selle valdkonna haridust, siis ta on ikka selle valdkonna
haridusega inimene.”

Samas leiti, et hea dnne peale kandideerijate osakaal ei soltu niivord todle soovija vanusest:

“No neid juhuslikke kandideerijaid on tegelikult ikka viga palju, aga siin ma ei saaks niiiid viilja
tuua, et enamik osa neist on noored. Tegelikult on neid igas vanuses, kes nagu ei adu iildse midagi
Jja ongi tulnud miitsiga looma ja endal on haridus hoopis teisest vallast, millega ei ole mingit
kokkupuudet. Et neid on nii noori kui vanu. Et siin seda erisust ei saa tuua.”

Juhuslike kandideerijate osakaal voib soltuda ka positsioonist, kuhu kandideeritakse. Mida kdrgem
positsioon, seda suurem on kandideerijate teadlikkus:

“Tdpselt ei oska oelda, mis see osakaal on, aga pohimotteliselt seda voin oelda, et mis iganes
ametikoha me vilja kuulutame, mingi osakaal on alati neid, kes on saatnud igale poole oma CV,
nad ei ole siivenenud, et mis see meie poolt pakutav t66 on. Nad ei ole ka véib-olla reaalselt
huvitatud toole tulemisest, ma ei olegi aru saanud alati, et miks nad iildse neid CV-sid saadavad.
Mingi osakaal on, aga ma tdpselt ei tea, kas on see 20-80 voi mis see on... Olen tiheldanud, et see
vdga soltub vanusest, aga ka positsioonipohiselt, et mida korgema astme juht, siis reeglina ikka
enam-vihem teatakse, et mis see voib endaga kaasa tuua. Aga madalamatel positsioonidel alati
mitte.”

Arvati, et ilmselt on teatud juhtudel noortele selgitatud, et oluline on kandideerida voimalikult
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paljudele ametikohtadele, andmata aru, millised on Sansid sinna reaalselt toole sobida:

“Meil ei ole see (juhuslike osakaal) viiga suur tinases organisatsioonis, aga eelnevad kogemused
olid kiill, et 20-30%, kes ei vaata iildse, mis koht, kuhu kandideeritakse. Lihtsalt klikatakse ja
saadetakse lihtsalt dra. Selliseid konesid, et te kandideerisite ja vastatakse: ,,Aga, mis firma see
niiiid oli?*““ Voi ,,Aa, kandideerisin, voi? “... Tegelikult ei siiiivita ja ilmselt on see, et on rddgitud,
et saata voimalikult palju CV-sid, et kusagile ikka saab. Neid on ikka pdris palju. Ma arvan, et
teistes sektorites on erinev.”

Seega vOib kokkuvotvalt oelda, et selles osas, kui tidpselt oskavad noored hinnata ametikohale
esitatavaid ndudeid, oli todandjate kogemus erinev. Paljudel juhtudel leiti, et noored on altid
saatma CV-sid, lootes heale onnele, ehkki toopakkumises esitatud nduetele ei vastata. Té6andjad
todesid samas ka seda, et teatud juhtudel on t6otaja isikuomadused olulisemad kui
kvalifikatsiooninduded, seega vOib CV saatmine ka nduetele mitte vastamise korral tagada edu.
Leiti, et noored on iildiselt julged konkurssidel osalema.

Enese kvalifikatsiooni ja oskuste iile- ja alahindamine

Arutledes noorte eneseanaliiiisi oskuste iile, kerkisid esile mitmed probleemkohad.

Uks osa noortest on kursis sellega, millised on teadmised ja kogemused, mida CV esitamisel
oodatakse:

“Nad on tisna hdsti selle endale selgeks teinud, sest kui nad kirjutavad kaaskirjasid, et siis seal on
ka tegelikult ndiha, et millele nad tuginevad kandideerides, nditeks, mingisugusele teatud
ametikohale. Ja nad toovad vilja seal nii oma hariduse kui ka siis need vastavad isikuomadused
ja sellised nagu sotsiaalsed oskused, mis sellele ametikohal on vajalikud. Ja kellel on selline
varasem kogemus juures, et siis see kandideerija kindlasti rddgib oma varasemast kogemusest ka.
Et nad on iisna hdsti kursis sellega, et mis on sellised nagu noutavad ja vajalikud oskused ja
omadused.”

Omaette kiisimus on see, et kui palju on CV-s toodu kooskdlas tegelikkusega. Noorte puhul, kellel
puudub eelnev tookogemus, voib CV-s olla rohkem rohku pandud isikuomadustele ning sel juhul
ndeb todandja rohkem vaeva tegelikkuse vilja selgitamisega. Esineb kiillaldaselt juhtumeid, kus
noored ei oska ennast adekvaatselt hinnata:

“Noored on viiga julged, et nendel on viiga pikk loetelu isikuomadustest alati. Et neid on alati
vdga raske hinnata. Kas need, mis kirja pandud on ja et kas tegelikkuses ka on, et ilma kohtumata,
ilma vestlemata teada ei saa. Et tuleb ette kiill, et kirjutatakse, et mul on viiga hea suhtlemisoskus,
aga kui vestled ja muudkui tirid ja tirid aga vastuseid vdlja. Et pigem hinnatakse ennast selliste
litleme omaduste poolest pigem paremaks.”

Arvati, et noored voivad kohati ennast ka madalamalt hinnata, kuna puudub varasem to6okogemus
ja oskus hinnata oma tugevusi just sellele ametikohale kandideerides:

“Seal ei ole vahet, et on vana voi noor, et sellised mitteadekvaatseid CV-sid tuleb nii vanadelt kui
noortelt, seal ei ole vahet... Vahe on selles, et noored tegelikult on just pigem enesekriitilisemad
voi siis nad ei oska voib-olla ennast hinnata, kuna neil puudub see vordlusmoment. Et kui neil pole
tookohta voi nii.”

OU Eesti Uuringukeskus
registrikood: 11005526 154



* X
* *
* *
* -
2P
f —

oo Soiaal ti tuleviku heal n/ | |
rajaleidja Euroopa Sotsiaaliond  Eestituleviku heaks Eesti UUﬂngUkeSkUS

“Seal ei saa iildistada, et seal on nagu tegelikult hdsti nii ja naa, et on neid noori, kes ennast viga
iilehindavad, kui samas samale konkursile voivad kandideerida need noored, kes viga nagu
alahindavad voi ei tule selle peale, et enda juures vilja tuua ka mingeid selliseid tugevusi, mis neil
tegelikult on olemas, aga ta iildse ei tea sellest... Aga intervjuu kdigus tuleb vilja, kui ta sinna juba
jouab.”

Leiti ka seda, et enesehinnang soltub haridustasemest — korgema haridustasemega todle
kandideerijad oskavad oma kvalifikatsiooni adekvaatsemalt hinnata:

“Eks see niiiid ongi tdpselt selles samas kinni, et milline tasand on, millisele tasandile nad
kandideerivad, milline on nende haridus. Kui on haridus madal, siis on osadel ikka enesehinnang
vdga korge. Ja need, kellel on rohkem haridust, need oskavad rohkem reaalselt hinnata, kas nad
sobivad sinna voi mitte, aga need, kes ennast korgelt hindavad, need arvavad, et sobivad igale
poole.”

Samas, ka korgharidusega noorte hinnang oma vdimetele voib olla kohati ebarealistlik. Eeldatakse,
et hea haridus annab automaatselt eeliseid tooturul:

“Seda nad ilmselt teavad, et korgharidus on ikkagi iisna hea. Viga paljud ju lihevad korgharidust
oppima sellepdrast, et saada parem tookoht. See on ikka iisna levinud noorte puhul. Meie
kogemustest ndeme, et minnakse, saadakse haridus kditte, korgharidus, ja kas niiiid minnakse
erialase to0 peale. Saab ju oppida iikskoik mida, et see sageli polegi tihtis. Et siis ma saan kunagi
Jjuhiks. Inimesed tahavad hdsti edasi piirgida. Tulevad noored, hakkavad toole ja kolme kuu pdrast
kiisivad: ,,Aga mul on haridus kdes, kas ma niiiid saan ametikorgendust. Kas ma niiiid saan
Juhiks?“ Seos, et ma tahan juhiks saada, ma tahan palju palka teenida ja mul on haridus olemas.
Palju on seda kuulda.”

Toodi esile, et noorte enesehinnang sdltub kodu ja kooli toetusest ning varasemast praktika- voi
tookogemusest:

“Ma ei taha viiga iildistust tuua, eks see soltub kindlasti sellest, milline enesekindlus on tal kodus
kasvanud voi koolis saanud, enesekindlust tuleb ka mingist varasemast praktikast voi kogemusest,
et oskab ennast hinnata. Kui ei ole mingit kogemust varasemast, siis olen kohanud neid, kes
hindavad end liiga madalalt, ja kohanud ka neid, kes hindavad liiga korgelt. See ilmneb hdsti, kui
kiisida neilt, et mis su tootasusoov on, kui varasemad kogemused puuduvad ja vastavat haridust
ka pole, kuid tootasusoov on hdsti suur, siis on kiill tegemist ebaadekvaatse enesehindamisega.”

Leiti, et eneseanaliiiisi oskuste arendamisele oleks vaja koolides poorata eraldi tihelepanu. Hetkel
puuduvad oskused ja harjumus ennast korvalt vaadata ning analiiiisida. Adekvaatne eneseanaliiiis
on tooelu kontekstis vajalik oskus. Arvati, et see oskus tuleneb osaliselt kodust, kuid
haridusasutuste roll eneseanaliiiisi oskuse kujundamisel on maédrava tdhtsusega. Soovitati
vastavasisuliste ainete lisamist koolide dppekavadesse:

“No iihest kiiljest mulle tundub, et nad on korge enesehinnanguga ja sellised julged katsetajad,
eks. Ja teistpidi on see korge enesehinnang ka pohjendamatu. Mis tihendabki seda, et nad ei ole
piisavalt enesega tood teinud, enese jaoks lahti moelnud neid oma isiksuse tugevaid kiilgi ja teisest
kiiljest voib-olla nad ei oskagi seda teha. Ja iseenesest voiksid need oskused tulla koolist kaasa, et
seal voiks teadlikumalt selle karjddriplaneerimisega tegeleda ja anda inimesele need tooriistad
kaasa, et kuidas ennast analiiiisida ja ma arvan ka, et kodust.”
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“Ma arvan, et seda oskust kindlasti voiks arendada ja iihiskonnas voiks olla see tugevam. Ma
arvan, et ka meie haridussiisteem voiks seda rohkem opetada inimestele, et enesega hakkama
saamine, enda sisse vaatamine, enda tugevuste-norkuste hindamine ja oma potentsiaali ndgemine.
Sellega iildiselt viga palju ei tegeleta. Ma arvan, et seda voiks kindlasti noortel rohkem olla,
vanematel ka. Uldse tundub olevat tina selline teema, kuna ma olen ise ka téétanud koolis, seal
tuli see eriti vilja, et inimesed ei tegele selliste teemadega ja ei analiiiisi ennast. Ja kui sa hakkad
koostood tegema, siis avastavad tegelikult, et neil on nii palju positiivset, neil on nii palju
kogemusi, neil on nii palju teadmisi ja nad oskavad koike palju rohkem, kui nad ise arvasid. Seda
oskust ei ole viiga paljudel inimestel. Selliste enesejuhtimise ja eneseharidusteemadega iildiselt ei
tegeleta.

,»Mujal maailmas, see puudutab psiihholoogiat ja psiihholoogiaga seonduvaid aineid, kus seda
ilmselt opetatakse, et ma oskan ennast korvalt analiiiisida, kui ma teen mingeid asju, mis sellest
kasu on ja kuidas ma saaksin selle enda kasuks poorata. Ma arvan, et seda voib kindlasti opetada
koolis, voib opetada kutsekoolis, see voib olla korgkoolide teema. Need inimesed, kes on ldbinud
psiihholoogia loengud, kus rddgitakse inimesest kui tervikust ja enda analiiiisist, need inimesed
oskavad. Ma arvan, et need teemad voib-olla kuskil kutsekoolides on vihem mahukad, kui neid
iildse on. Eks see pole kindel, kas psiihholoogia teema iildse kutsekoolis on. Aga voiks olla. See
aitaks kindlasti.”

Kokkuvatteks voib oelda, et todandjate jaoks voib olla kohati keeruline orienteeruda — kas CV
saatnud nooruk {iile- vdi alahindab oma vdimeid ja milleks on ta tegelikult suuteline.

CV-de koostamise oskus

Nagu eelnevast selgus, on noored julged enesekohast infot CV-desse mirkima. Kiisimuseks jidib
aga esitatu tOepdrasus. Leiti, et tehnilise kiilje pealt saavad noored hakkama iildiselt hasti, kuna
osatakse arvutit kasutada ning kui CV Keskusest CV pohi ette votta, siis oskavad nad seda tiita.
See pigem annab eelise. Arvati, et CV-de koostamise oskus on aja jooksul paranenud:

“Moni kirjutab viga pohjaliku motivatsioonikirja juba praktikale tulles, ma eeldan, et ta teeb
sama ka toole tulles. CV-de vormistamine ja pohjalikkus on ka kindlasti paranenud, parem kui 6-
7 a tagasi. Tanapdeva noored miiiivad end paremini kiill.”

“See on iiha paremaks ldinud tegelikult, et pohjalikumalt kirjutatakse oma elulookirjeldusi.”
Hinnati seda, kui noored suudavad CV-s anda terviklikuma uilevaate oma isiksusest:

“See oskus on paranenud, osatakse rohkem vdlja tuua. Ja just kui ongi kandideerija osalenud
nditeks vabatahtlikus toos voi sellised hobid ja harrastused on olemas, et nendest ka kindlasti
kirjutatakse.”

“Noorte puhul on isegi pdris hea, pigem see CV-de koostamine vanematel voi siis neil, kes on
pikka aega olnud tootud, voi kes ei ole pikka aega tookohta vahetanud, siis neil on see pigem
kehvem, seal on ndiha, et mingi stambi jirgi on piiiidnud koostada. Noortel on ka selliseid viiga
huvitavaid lahendusi, et silma paista. Motivatsioonikirja puhul on véib-olla vihem mdrgata seda
stampides olemist. Aga iildiselt suhteliselt on hea, iitleksin.”
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Mitu vastajat toid samas esile, et noorte CV-d kipuvad olema lohakad. Samuti leiti mitmel juhul,
et noortel on raskusi oma CV-s asjakohase info esitamisega:

“Ja kindlasti on jdlle neid ka, kus korrektsus ja asjakohasus, et mingil mdcdral neid voiks rohkem
olla.”

“Seda on ndha, et on opetatud CV koostamist. Seal on toesti see hdda, et nad ei oska ilmselt viilja
tuua, mis need selle to60 jaoks oiged, sobilikud parameetrid on voi eelnevad kogemused, et mis
nurga alt seda esitada.”

“Hdsti-hdsti suhteline, et neid on tdiesti seinast-seina, on neid, mis on vdga head ja viga
pohjalikud, aga ka neid, mis on pealiskaudsed ja muidugi need, mis on pealiskaudsed, jddvad
paraku vilja.

“On neid, kes on toeliselt tublid ja saavad hdsti hakkama ja teevad vanematele silmad ette. Et
sellised noored sdravad talendid, tulevikutalendid, et sa tunned need kohe dra. Aga iitleme
niimoodi, et ikkagi valdav on see, et ollakse hdsti lakoonilised ja ei osata ennast miitia. Ja ei saada
pdris tdpselt aru sellest, et millise tegevusega nad parasjagu tegelevad. Ma métlen ndiiteks, et
riigiasutus ja ei ole mingisugune vdike driiihing nditeks, et sa voib-olla peadki kasutama erinevat
stiili suhtlemisel. Et neil seda tunnetust nagu ka ei ole.”

Leiti, et korgkooli tasandilt tulnutel on CV koostamise oskused paremad kui kutsedppeasutustest
tulnutel ning iildharidusest tulnute CV koostamise oskus on iildiselt ndrgem:

“See niiiid soltub. Kui noored on korgkoolis, kuskil iilikoolis, siis saavad pdris hdsti hakkama.
Seda ilmselt neile opetatakse voi nad on lihtsalt nutikamad, aga nemad saavad. Kirjutavad sisse
koik oma kogemused, koik heategevuslikud iiritused, koik asjad, mida nad teavad, et nemad
oskavad. Aga kui ldheme kutsekooli tasandile, siis seal jidb see norgemaks. Ja iitleme, et mingid
pohiharidusega, nagu giimnaasiumid, sealt seda ikkagi ei ole, et see on kindlasti norgem. Ja
enesevdiljendumine, me rddgime motivatsioonikirjast, tegelikult on korgkoolide tudengitel
eneseviljendumisoskus grammatiliselt ja kirjalikult palju parem kui nditeks kutsekoolide omadel.”

Toodi ka vilja, et CV saatjate hulgas leidub neid, kes jddvad napisOnaliseks, ehkki tookuulutuses
on oodatud pikemat enesetutvustust. Kui on motivatsioonikirja vdi pikemat teksti palutud, siis
pahatihti seda ei kirjutata.

Eraldi probleemina toodi esile, et toole kandideerija saadab personalitootajale kiill CV, ent kirja
sisu jdetakse tithjaks — puudub tervitus ja tutvustus, et millisele ametikohale kandideeritakse. Siit
vOib jdreldada, et noored kiill oskavad CV-d koostada, ent ei suuda aduda todle kandideerimise
protsessi tervikuna: kuidas poorduda viisakalt, millised on ettevotte poolsed ootused, milline on
toole kandideerimise kontekst ning kuidas kajastada oma oskusi ja soove pikema teksti kaudu.
Tooandjaid voib héirida ka see, kui kirjalikus eneseviljenduses kasutatakse konekeelt.

Esinemine toovestlustel

Toovestlustel esinemise tase sOltub todandjate arvates eelkdige konkreetsest inimesest ja
ametikohast, kuhu kandideeritakse. Suhtlemisele orienteeritud erialade esindajad on suurema
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toendosusega ka toovestlustel avatumad. Esile toodi noorte julgust, avatust ja enese miiiimise
oskust. Uldiselt leiti, et eneseesitlemise oskused on noortel kiillaltki heal tasemel ning tase on
aastatega tousnud:

“Uldjuhul on nende avatus ja motiveeritus viiga hea, aeg-ajalt ikka satub inimesi, kes on véib-olla
natukene kinnisemad ja kellega on natukene rohkem iitleme tegemist, et neid sonu suust vilja
saada. Aga tildjuhul on ikka noored viga tublid ja tragid ja isegi kui see nende kogemus sellele
ametikohale ei vasta, siis nad on alati viga piiiidlikud ja nad iiritavad meile toestada, et nad
saavad sellega hakkama. Et selles mottes on neil motivatsioon korge.”

“Utleksin, et keskmisest pisut parem, aga loomulikult on jille nii ja naa neid juhtumeid. Jille
ndide, et on keskkoolilopetaja, kes oskab ennast viiga hdisti esitleda ja on valdkonnas tootanu, kes
ei suuda. Kui iildistada, siis eks see soltub positsioonist ka. Nditeks klienditeeninduse poole pealt,
kui neil on juba olnud kokkupuude, siis nad suudavad, aga nditeks puhastusteenindajate puhul nad
ei pruugi osata ennast esitleda nii hdsti, varasem tookogemus ei ole neil seda esitlusoskust
arendanud. Uldiselt aga on see meie kogemuse pohjal suhteliselt hea.”

“Noorte suhtlemisvoimekus ikkagi viimase 10-15 aastaga on ikka mddratult tousnud, selle poolest
on juba pdris hea. Suhtlemisoskus on palju parem, kui mina mdletan. Ei ole hdda midagi.”

“Nooremal polvkonnal ei ole sellist enesemiiiimishirmu, et ma rddgin niiiid seda, mida koike ma
teinud olen, ja see on hea asi, ja ma rddgin teile, mida ma oskan. Seda hirmu neil ei ole vorreldes
eakama polvkonnaga.”

“Voiks oelda, et oskavad kiill (ennast esitleda). Kuna see on tegelikult selline ka kindlasti mitte
igapdevane olukord ja igapdevane kogemus, et siis on ndiha, et see drevustase on kiill natukene
korgem teatud kandideerijatel, aga nad pigem oskavad ennast esitleda hdisti.”

“Kindlasti pole nad toovestlusel nii vilunud kui kogenud spetsialist, kel on tookogemused ja
oskused sellised, millega suudab teisi voluda. Soltub inimesest, on ju normaalne, kui noorel pole
veel kogemusi toovestlustega. Aga julged nad on, seda kohe kindlasti.”

Leiti ka seda, et madalama haridustasemega kandideerijatel on kehvemad eneseesitlemise
oskused:

“Mida madalam on haridustase, seda vihem on enesekindlust. Isegi kui inimesel on viga head
oskused ja teadmised ja ta on voib olla viga tubli, aga see viis ennast presenteerida, delda enda
tugevused vdlja ja enda kasuks poorata, see oskus on natuke madalam.”

Seda, et toole kandideerimisel paistaks vilja tahet igal juhul t66le saada, olenemata sellest, kui
histi antud ametikohale sobitakse, ei peetud iildiselt mirkimisvéérseks probleemiks. Pigem esineb
seda tiiipi kandideerijaid madalamate kvalifikatsiooninduetega sektorites. Kui ametikohale pole
korgeid hariduslikke ndudmisi, siis on rohkem neid kandideerijaid, kelle jaoks pole niivord oluline
see, kas ma sobin, tahan voi oskan, vaid oluline on lihtsalt kuhugi t66le saada.

Isikuomaduste ja sotsiaalsete oskuste sobivus lidhtuvalt soovitud ametikohast
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Intervjueeritutelt uuriti ka seda, mil viisil hindavad t6dandjad toovestluste kidigus noorte
isikuomaduste ja sotsiaalsete oskuste sobivust ldhtuvalt soovitud ametikohast. Tooandajate
ldhenemised on siinkohal erinevad:

“No isikuomadused viiga tihti voib-olla ei tulegi vestlusel nii vilja, kui tahaksime. Me vaatamegi,
kuidas ta vestlustel erinevatele kiisimustele vastab ja katsume puudutada tema varasemat
tookogemust ja suhteid nii eelmiste iilemuste kui tookaaslastega, et mis ta selle kohta rddgib ja
liritame teha ka taustauuringut siis eelmistest tookohtadest.”

IImselt ldhtuvad tooandjad suures osas lihtsalt senisest kogemusest ja tunnetusest. Palutakse tuua
konkreetseid néiteid presenteeritud omaduste kohta:

“Mingi mulje ju ikka tekib esimesest kohtumisest, kui hdsti ta oskab oma soove sonastada, mida
ta meilt ootab, millised eesmdirgid on tal seatud. Isegi kui (noorel) oskused-kogemused puuduvad,
ikkagi sa nded, kas ta no sobib perre, kas me voiksime teda proovida. Ametikoha jirgi peab
vaatama, kuidas ja kuhu see inimene oma natuurilt ja esmamuljelt sobib. Katseeksituse meetodil,
pehmelt deldes.”

“Kindlasti on alati esmamulje, mis on oluline. Voi siis see kohutunne ka sinna juurde. Mida mulle
nditeks meeldib kasutada on see, et kui ta CV-s, kaaskirjas voi oma jutus midagi vdidab, et ta on
vdga sobralik, kiire voi asjalik, siis ma palun tal selle lahti selgitada, mis see tema jaoks tihendab,
Jja siis palun ka tuua konkreetse ndite varasemast elust, et kui ta pole tool kdinud, siis voibki olla
vabatahtlik t00 voi mingi asi, et nditeid tuua ja selle jirgi hinnata.”

“Seda on raske oelda, et kas nad enda jaoks seda analiiiisivad voi mitte ja tihtipeale isegi kui nad
seda on teinud, siis see ei tihenda, et nad kohal hakkama saavad.”

Mbningatel juhtudel on todandja eelnevalt kaardistanud isikuomadused, mida ta vakantsel
ametikohal eelistab ning mida intervjuude kdigus hindab.

Mbonedele ametikohtadele kandideerimise puhul tehakse ka grupivestlusi, mille kdigus piiiitakse
isiksuseomaduste osas selgust saada. Samuti antakse kandidaatidele kodutdid, mille tegemise
pohjal hinnatakse motivatsiooni antud ametikohale piirgida.

Uldiselt leidsid tooandjad, et noored oskavad oma isikuomadusi suhteliselt adekvaatselt hinnata.
Samas soltub paljugi inimesest ja ametikohast, kuhu kandideeritakse.

Teadlikkus to6 sisust ja ametikohaga kaasnevatest raskustest

Suuremal osal intervjueeritud todandjatest oli kogemus, kus toovestluse kdigus mdistab noor
kandidaat oma sobimatust antud tookohale. Loobumise pdhjuseks voib olla ebaadekvaatne
ettekujutus nii too sisust kui ka tookeskkonnast, toograafikust, t66 asukohast voi tootasust:

“Aga see ongi, et meie asi on kiisimusi kiisida ja koos temaga arutada. On olnud jah, et me oleme
selgust saanud molemad pooled, et see pole pdiris see. See soltub ka inimese enda avatusest.”

Mitmetes organisatsioonides suunatakse toole kandideerijad proovipdevale, et tekiks parem
ettekujutus too sisust:
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“Seda (loobumist) on ette tulnud. Ja tegelikult voib-olla sellepdrast ka, et kui me niiiid noortest
rohkem rddgime, et neil on mingi oma ettekujutus selle to6 osas. Ja kui sa peegeldad neile seda
pilti, milline on see reaalne to0 sisu ja me anname voimaluse neile ka selliseks praktika pdevaks,
praktika tunniks, et siis selle pohjal nad jouavad ka endas voib-olla selgusele, et nditeks see ei ole
pdris see, mida nad teha soovivad. Voi kui rddkida neile rohkem tookeskkonnast, toograafikust,
t00 asukohast, et kui nad sellega kursis varasemalt ei ole, et siis seal moni kandideerija voib aru
saada, et see ei ole see, mida ta ikkagi teha sooviks.”

“Kui rddgitakse toost viga konkreetselt detailideni lahti, et sellel ametikohal pead tegema neid,
neid asju, t00 on odsel, see tihendab seda, seda, seda, kuni detailideni lahti hdsti ilmekalt
kirjeldada, siis on kiill neid juhuseid, et inimene saab aru, et see ei ole pdris see t60, aga seda ei
ole viga tihti. Siis iiritatakse, et ma voib-olla kohanen sellega ja ma ldhen ikkagi proovin, ja siis
saadakse aru katseaja jooksul, et see pole pdris see, mida ma tahan.”

Leiti, et toole asudes on noorte teadlikkus to0ga kaasnevatest asjaoludest (terviseriskidest,
tookeskkonnast, t60 iseloomust, tooga kaasnevast elustiilist, nt vdoimalikust toograafikust jms)
pahatihti kehvapoole voi ebarealistlik. Tavaliseks probleemiks on see, et ei osata planeerida oma
aega selliselt, et hommikul kokkulepitud kellaajaks toole joutaks. Vaja on todandja poolseid
juhiseid ja tdiendavat tihelepanu, mis puudutavad nii graafiku alusel t6otamise korra selgitamist,
tootranspordi korraldust, tooohutuse jargimist, terviseriskide teadvustamist:

“Ma arvan, et sellel kandideerimise hetkel see teadlikkus ei ole suur. Neil on oma ettekujutus
sellest meie toost, aga kui me nendega vestleme, siis tegelikult meie peame hdsti oluliseks seda
kurssi viimist, et me rddgimegi sellest, et milline on see tookeskkond, milline on see too iseloom,
toograafik. Me soovime, et nad oleksid oma valikult nagu rohkem kindlamad, et kui nad selle t60
enda jaoks on ldbi méelnud ja ette votavad.”

Uhel juhul toodi vilja, et probleemiks v&ib kujuneda ka see, et noored nduavad mitteametlikku
tootasu, andmata aru, mida see ettevotte jaoks tdhendab. Samas iildiselt leitakse, et palgaootuse
kujundamiseks teevad noored eeltodd piris usinalt.

Keerulisemate kutseoskustega erialade puhul puutuvad noored juba viljadppe kdigus kokku
erialale esitatavate tookeskkonna vt nduetega, sageli sisalduvad ka dppekavades vastavasisulised
ained. Sellisel juhul on td6le asunud noorel ettekujutus t6oga kaasnevast parem.

Selles osas, kuivord on noored enda jaoks 14bi mdelnud ja aru andnud antud ametikohal esineda
vOivatest raskustest ja probleemidest (nt no rasked kliendid, pingeline t66 iseloom jms),
varieerusid arvamused valdkonniti. Tundub, et spetsiifilisemaid teadmisi ja oskusi ndudvate
valdkondade puhul on noored ka raskustega paremini kursis. Uldiselt leiti, et selgem arusaam
voimalikest raskustest kujuneb noortel siiski t60 kdigus:

“Mingi teadlikkus on neil kindlasti olemas, kas nad oskavad seda panna meie konteksti, see on
Juba teine kiisimus. See on ka pigem tooandja iilesanne.”

“Ma arvan, et iildiselt nad ei taju seda. Nad ei motle selle peale ette. Niimoodi nad ette vist ei
motle kiill jah, millegipdrast kaldun arvama. Nad elavad tdna ja praegu ja arvamus, et eks siis
paistab, mis saab.”
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“Ma arvan, et need kandideerijad on rohkem selle peale méelnud, kellel on varasem tookogemus,
nditeks sellises sarnases valdkonnas. Kellele see on pdris esimene kogemus, et nad on kuulnud
kiill voi voib-olla ndinud voi moni tuttav on rddkinud, kes tootab, et selline to6 on. Aga ma arvan,
et reaalselt nad saavad sellest siis ise aru, kui nad toole asuvad. “

Pigem on tiheldatud, et noored on muutunud mugavamaks ja pelgavad toos ette tulevaid raskusi
varasemast rohkem:

“Raskustest ma iitlen kiill, julgen oelda, et ega ei anta viga endale aru. Teinekord moni to6 on
oma iseloomult viga viiga pingutust noudev, on viga pingeline. Me nieme seda, et noored siin nii
mitmelegi ametikohale, kes on tulnud, on oelnud, et ma ei teadnud, et see too nii pingeline on.
Kardetakse, ma ei tea, kas kardetakse, aga minule endale tundub, et noored on kuidagi natukene
kiimne aasta taguse ajaga on muutunud mugavaks. Et raskused kui on, antakse kergesti alla ja
pingutada ei taheta.”

Leiti, et todintervjuu on koht, kus ka tédandja peab noorele selgitama, millised on antud t6okoha
raskused ja eripérad.

Teadlikkus ettevottesisestest karjaarivoimalustest

Noored on usinad end ettevottesiseste karjddrivoimalustega kurssi viima. See on levinud kiisimus
toovestluste kdigus. Monel pool tehakse voimalikud karjaarivoimalused juba todleasumisel uuele
tootajale selgeks:

“See viga huvitab neid. Noorte puhul, kui anda sona neile, et saate meie kdest kiisida, siis
karjddrivoimaluste kiisimus on igal teisel juhul tegelikult. Et millised on karjddrivoimalused.”

Leiti, et kutseoskuseid omandanud ja tooga seotud erialal Oppinud noorte teadlikkus
karjadrivoimalustest on parem iildharidusega voi teiselt erialalt toole tulnute omast:

“Ma arvan, et soltub viga palju sellest, et millise haridusega see kandideerija on. Kui ta on juba
midagi oppinud ja ta teab voib-olla ettevotte struktuurist rohkem, ta teab, mis teda huvitab, siis ta
teab ka, et kus ta ennast tulevikus ndeb. Ja siis voib-olla noored, kes tulevad kohe giimnaasiumist,
ei ole veel midagi edasi ldinud oppima, et nad kindlasti peavad ka oluliseks karjddrivoimalust,
aga nad ei ole nii teadlikud sellest, et mis valdkonnas nad tahaksid edasi areneda ja millised need
voimalused tol hetkel siis tema jaoks voiksid olla.”

Korgemat haridust ndudvate ja tugevama konkurentsiga valdkondade puhul on toole
kandideerijate visioonid oma edasisest tooteest selgemad:

“Ma arvan, et nendele kiisimustele nad oma kiipsuse tasemel suudavad vastata ja méoelda kiill.
Kas see vastab reaalsusele, on see adekvaatne maailmapilt, see on jdrgmine kiisimus.”

Ettevotjad hindasid noorte tahet karjiiri teha viga tugevaks:
“Voib-olla noored erinevad vanemast polvkonnast just selle poolest, et nad seda litkumisvoimalust
hindavad kérgemalt.”

Seega voib oOelda, et noored on teadlikud asjaolust, et ettevOtetes on vdimalik karjéddrialaselt
litkkuda ja iildjuhul nad ka ise uurivad arenguvoimalusi. Teadlikkus on sealjuures suurem kdrgemat
haridust ndudvate todvaldkondade puhul.
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Noorte erialavalikuid ja tooalast kiditumist méjutavad tegurid

Peamised tegurid, millest lihtuvalt noored oma opinguid kavandavad ja tookohavalikuid
teevad

Tooandjatelt uuriti ka seda, millised on nende hinnangul peamised tegurid, millest noored oma
opingute kavandamisel ja tookohavalikute tegemisel ldhtuvad.

Leiti, et noorte erialavaliku kujundamisel on médrava tahtsusega keskkond, milles nad liiguvad:
vanemad, perekond, sObrad, virtuaalvorgustikud. Teisalt saab médravaks isiklik huvi teatud
valdkondade vastu. Olulise tegurina hinnatakse sissetuleku suurust erialal. Mdjutada voib ka eriala
ildine populaarsus ja prestiiZ.

“Ma arvan ikkagi, no mis nad iitlevad, et eeskuju ja kellegi soovitus, et on see siis vanemad voi
mingid tuttavad voi sugulased voi mingisugused teised sobrad, kes midagi soovitavad. Ma arvan,
et see on oluline.”

“Kui on korgharidusega inimene peres voi suguvosas, siis tavaliselt noored lihevad ka seda liini
pidi. Kui peres ei ole seda mudelit eeskujuna, siis tegelikult jadbki see kuskile sinna tasandile. Eks
pere mddrab hdsti palju.”

“Mingi motte voi touke annab kindlasti kodu, pere voi tuttavad, kes on noorele eeskujuks. Igal ajal
on ka omad populaarsed erialad, nagu nditeks drijuhtimine moni aeg tagasi. Moni on ka lihtsalt
noorelt juba teadlik, et mida ta tahab oppima minna, endas on see mote selgeks moeldud. Siis on
need nii oelda toovarjud — tuleb meile, saab kinnituse voi touke, et tema valik on dige. Ma ei tea,
kuidas on karjddrinoustamine koolides (et kui palju see vastab ootustele).”

“Ma arvan, et noored lidhevad ikka sinna, kus on voimalik teenida ja otse olla edukas voi siis teha
seda, mida hing kutsub, kui on mingi kutsumus... Kui seda pooratakse niiiid niipidi, et keda on
tina puudu ja tulevikus on kuidagi edukad voi nende noudlus on nii korge ja nende palgatasemed
on korged, siis jouab sonum kohale. Ega meil on keevitajaid siitamaani puudu ja ometi noored ei
ldhe keevitajaks oppima. Kuidagi ei koida see. lkkagi minnakse oppima drijuhtimist, majandust,
Juurat voi midagi sellist, mis sisse toob, voi IT-d.”

“Koik see on, et mis hakkab silma, et venekeelsetes perekondades on perekonnatraditsioonid
tugevamad kui eestikeelsetes perekondades, aga muus osas ma arvan koik need klapivad, et selles
mottes nad vaatavadki seda, et kus on voib-olla tasuvamad téokohad, vaatavad ka seda, mis asub
voib-olla nende kodukandis voi selles piirkonnas, kus ta tahab tootada ja oleneb siis isiklikust
ambitsioonikusest, et kas ta pigem tahab selliseid, kus on nagu prestiiZi voimalusi rohkem voi nagu
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edasijoudmise, korgemale tookohale arenemise voimalusi rohkem... hindab pigem seda
stabiilsust, et hdsti nagu laialt, et kellel mida, et ma siin kiill ei iitleks, et noored hindavad iihte
asja.”

Oluliseks voib saada ka see, kuivord voimaldab valitud eriala tegeleda iseenda ja oma hobidega:

“Ma arvan, et tdnapdeval vaatavad noored oma elu tervikuna ja nad ei keskendu ainult toole, vaid
nad teevad valikuid lihtuvalt sellest, et neil jidks aega ka iseendaga ja oma hobidega tegeleda.
To60 ei ole prioriteet, nii nagu varasemal generatsioonil.”

“Oluline on see, et sa valid endale t60, mida sa tunned, et sa hingega teed ja sulle meeldib seda
teha. Seda hakatakse iiha rohkem ja rohkem rddkima. Seesama tutvusringkond, noored rddgivad
noortele ja ka see mojub hdsti, kui noored inimesed, kes on midagi teinud ja ise naudivad seda,
radgivad noortele. Tundub, et see liheb ka korda. See mojutab jdrgmise polvkonna valikuid.”

Arvati, et teadlikum osa noortest eelistab valdkonda, milles nad on tugevad ning need, kes
eneseanaliiiisiga ei tegele, valivad suurema tdenidosusega eriala, mis tdotab head sissetulekut:
“Ma arvan, et oluline on see keskkond, milles nad liiguvad, et see kujundab kindlasti nende
arvamust. Et vanemad, sobrad ja voib-olla nett, et see infokeskkond, kus nad toimetavad, see
kindlasti. Teiseks, ma arvan, et voib-olla need ametid, mis tunduvad atraktiivsed ja kus on
suuremad voimalused heaks sissetulekuks, et see on hdsti oluline [...] Aga pohiméotteliselt, et see
on voib-olla sellise teadlikuma tudengkonna eelis, et nad vaatavad, et kus nad ise tugevamad on,
et selline noorsugu, kes viga ei analiiiisi, siis nendel on kiill kindlasti see sissetuleku suurus
esmane.”

Samas esines ka vastupidiseid arvamusi:

“Viga palju nden seda ikkagi, et mis on popp, kuhu lihevad sobrad ja sobrannad. Ja juurde tuleb
lisada, et tegelikult ka vanemad on, tihti teevad voib-olla natukene kurja, et tahavad, et laps liheks
oppima seda, aga laps tegelikult ei taha minna seda oppima. Eks ta selliste meeldivate ainete jdrgi
see valik tegelikult kdib. Aga palga pool... No kui ma vaatan, et noored lihevad
kutsehariduskeskusesse kokaks oppima, meeletult suur konkurss on ja koik teavad, et toitlustuses
on vdga vdiksed palgad, siis nagu iildse selle peale ei moelda. Et aga korgkooli puhul, ma arvan,
et mdngib kiill see tulevane tootasu paljuski rolli.”

Intervjueerituid kurvastas see, kui elukutsevalik tehakse teiste arvamusest, mitte oma kutsumusest
lahtuvalt:

“Kahju, et kiputakse nii palju korgkoolidesse ja kutsekoole tegelikult alahinnatakse, kuigi
tegelikult on just headest oskustoolistest puudus. Kutsekoolid ei ole noorte seas populaarsed.
Kutseoskuste ja kuldsete kdtega inimene saab ka tegelikult head palka. Kui sopruskond liheb koik
korgkooli, kuid sina tahad minna kutsekooli, siis voib tekkida selline prestiiZi kiisimus.
Kutsekoolide maine ei ole tdnapdeva noorte seas hea. Aga voiks olla.”

Leiti, et ithiskondlikul tasandil teatud erialadele populaarsuse kuvand andmine vdib perspektiivis
kahjustada noorte valikuid, suunates neid oma tegelikust kutsumusest eemale. Arvati, noored ei
oska pahatihti hinnata oma isiksuseomaduste sobivust antud erialale:

“Kui me rddgime pidevalt nendest erialadest, mis voiksid tulevikus viga palju sisse tuua, et siis
voib-olla moni noor motleb, et... Motlebki ainult selle raha peale ja enda tuleviku peale ja teeb
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oma valiku ldhtuvalt sellest, kuigi voib-olla siida tuksub monele muule asjale, tegelikult ta tahaks
midagi muud teha.”

“Ma arvan, et hdsti palju mojutab meedia, see, mis on populaarne, see, kus on hea sissetulek ja
kus tulevikus saaksin ikkagi hakkama.”

Samas on noorte jaoks varasemast olulisem, et valitud eriala jdtaks neile liilkumisvabaduse — nii
teistele aladele kui ka teistesse piirkondadesse:

“Noh, maailm on lahti. Et ka see, et ei ole enam ainult Eesti see koht, kus voib elada ja tood teha.
See mojutab viga palju.”

“Pigem minule jddab selline mulje, et nad valivad selle alusel, et jitta voimalikult palju voimalusi
enda jaoks avatuks, et valib mingisuguse suuna, et kas siis inseneri suuna voi iihiskonnateaduste
suuna voi midagi sellist ja siis ta tahab hilisemaks liikata oma konkreetsemad valikud. Aga harva,
kui nad on sellised (teadlikud). Need samas siis ka juba teavad, kuidas voi kelleks ta saab, kus
kohas seda oppida saab voi mis haridust selleks vaja on.”

Raidkides erialavalikut mojutavatest teguritest, voib kokkuvotteks 6elda, et mojureid on erinevaid.
M@djutavad nii iimbritsevate arvamus, meedia, isiklik huvi, t66 tasuvus kui ka vastavus noore
elustiilile. Tooandjad leidsid, et hea valiku tagab isikuomaduste sobivus antud erialaga.

Sotsiaalsete vorgustike moju tookohavalikule

Tooandjate kogemuse pohjal on sdprade ja pere mdoju todkohavaliku puhul sageli méérav.
Erandiks peeti korge kutsekindlusega erialasid, kus noored on juba varasest east otsustanud selle
ameti kasuks ning ei lase timbritsevatel oma arvamust olulisel méédral mojutada:

“Kui meie tootaja on oma tooga rahul ja me otsime uut tootajat, siis nad annavad selle info edasi,
et on hea tooandja, et meie puhul see kindlasti toimib, info liigub, tookuulutust voib soprade-
tuttavatega jagada. On reaalseid nditeid, kes tulevad selle peale toole.”

“Ma arvan, nad on iisna palju mojutatud, et kui nendega rddkida ka, et nditeks kuidas nad on
iildse leidnud meie tookuulutuse ja miks nad kandideerivad, siis hdsti paljud nimetavad dra seda,
et mul sober tootab voi mul tuttav on tootanud. Viga hea too on olnud, nad on soovitanud ja siis
see noor inimene kandideerib. Ja paljud on tegelikult vanematega ka nou pidanud ja vanemad on
ka oeldud, et jah, et see tundub olevat dige valik. Et ma arvan, nad on mojutatud.”

“No ma arvan see, et mis suuna on votnud nditeks selle suhtevorgusiku arvamusliidrid nditeks, et
kindlasti see ju mojutab, et iisna loogiline. Ja teisalt ka see, et kus tuttavad ja sobrad ees tootavad,
et see on ju ka paljuski, eriti noorte puhul, on toole saamine raske ja loeb see suhtevorgustik ja
tutvuskond. Ja ka lihtsamate todde puhul, seda on ka kergem kasutada dra.”

Seega on tooandjad tunnetanud noorte erialavaliku puhul sotsiaalse vorgustiku olulisust, seda
isedranis madalamat kvalifikatsiooni ndudvate tddvaldkondade puhul, kus tole sisenemine on
lihtsam.
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Kool noorte karjairiteadlikkuse kujundajana

Andes hinnanguid koolile kui noorte karjdariteadlikkuse kujundajale, leiti tihelt poolt, et nii
koolide kui ka ettevotete tasandilt saaks noorte karjddritoe osas rohkem é&ra teha, teisalt arvati, et
viga palju ongi teadvustamise tasandil juba dra tehtud.

Oodatakse, et haridussiisteem tervikuna keskenduks rohkem nende oskuste Opetamisele, mida
inimesed reaalselt oma elus edukaks hakkamasaamiseks vajavad, et viheneks tuimade
faktiteadmiste ning suureneks probleemilahendusoskuste osakaal:

“No see jddb sinna giimnaasiumiastmesse tegelikult. Aga on koole, ma nden, kes viga viga
aktiivselt sellega (karjddriteenustega) tegelevad, aga on koole, kust ei kuulegi nagu. [...] Et asjad
nagu liiguvad, ma arvan paremuse suunas kogu aeg. Kiimme aastat tagasi ei teadnud keegi
karjddrioppest midagi. Seal koolis rddgib opetaja, kodus rddgib ema, molemad opetavad kogu
aeg. Aga siis tuleb inimene nii viljastpoolt kooli ja kodu ja iitleb voib-olla sama asja, mida ema
on rddkinud ja opetaja on rddkinud ja nad seda voorast inimest votavad tosiselt. Mina arvan kiill,
et sellest karjddrioppest on viga palju kasu.”

“Ma arvan, et viga palju on abi ,,Tagasi kooli’’ pdevast, kus juba tootavad inimesed kdivad siis
oma erialast rddkimas, et tekiks see ettekujutus, mida iihel voi teisel erialal tehakse. Ma arvan, et
nendele asjadele peaks voib-olla rohkem tihelepanu poorama, et saada neid hdiid inimesi rddkima
Jjust viga erinevatest valdkondadest. Tihtipeale meedias rddgitakse viga populaarsetest asjadest,
et tegelikult on neid erialasid viga palju.”

“Voib-olla saaks kool teha rohkem ekskursioone ettevotetesse, et niha, mida see amet voi tookoht
endaga toob. Teha rohkem ettevotetega koostood. Samuti need toovarjupdevad, mida tehakse,
ettevotted peaksid seda rohkem pakkuma ja tegema reklaami, et opilased voiksid kdia rohkem
ettevotetes. Ei maksa seda kasutamata jditta. Aga ega see kooli poolt kerge ei ole. Koolid saaksid
ehk rohkem innustada noori kdima ettevotetes, et erialaga rohkem tutvust teha, julgustama rohkem
noori.”

“Ma arvan, et tdnuvdcdrt kohad on karjddrikeskused, mis on siis koolide juurde loodud. Mida ma
tean, et osad koolid teevad, olles ise kdinud tudengitele rddkimas, karjddripdevi. Kutsutakse
tooandjad rddkima erinevatel teemadel, et rohkem anda tooandjapoolsetest ootustest kirjeldust,
mida siis tooandja ikkagi ootab, mis on t60 ja koik sellised asjad. [...] Mina, kui tooandja, viga
altilt olen valmis kdima, rddkima, noustama, tooma vilja plusse ja miinuseid nende too juures.
Sest koikides on hetkel tohutu toojou puudus. Ma arvan, et asi liheb jdrjest hullemaks. Koik
tooandjad tahavad neid noori endale. Kui ta natukenegi sobiv on, siis ma tahan teda endale saada.
See on kindlasti iiks koht, mida koolid voiksid rohkem teha.”

“Ma tegelikult usun, et nad teevad juba tina iisna palju selleks ju dra. Nad rddgivad sellest
erialast, kuhu inimene liheb oppima, et nad korraldavad ju erinevaid tutvumispdevasid ka. Et
voib-olla rohkem teadlikult nendest rddkidagi, et miks ta on tulnud seda siia oppima.”

Kokkuvdétteks voib delda, et peamine ootus koolidele on see, et osataks rohkem integreerida
praktilist dpet, andmaks dppuritele selgemat ettekujutust t66l toimuvast. Uldhariduselt oodatakse
rohkem seda, et uusi teadmisi omandataks ja kinnistataks senisest enam ldbi aktiivoppemeetodite.
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Teretulnud on karjddrindustamine, -info ja -Ope, ekskursioonid ettevotetesse, todvarjupdevad,
“tagasi kooli” projekt.

Probleemid ja viljakutsed, mis peituvad noorte ebasobivaks osutunud valikute taga

Analiiiisides probleeme ja viljakutseid, mis peituvad noorte ebasobivaks osutunud valikute taga,
toid ettevotete esindajad kdige sagedamini pohjusena vilja praktika ja karjddriteenuste vahesust
haridussiisteemis, vihest motiveeritust Opitud erialal to6tada, noorte oskamatust ennast
adekvaatselt hinnata, sotsiaalset ebakiipsust ning sotsiaalse vorgustiku survet:

“Eks see kutsehariduse siisteem on natukene meil voib-olla nihkes ka, et ta peaks olema natukene
parem. Kuidagi rohkem motiveerida seda opilast, et koolist votta, mis tal on. Ja niisamuti halb asi
on ka see, et no nditeks, kui on kokad ja pagarid ja keda kutsekast tuleb vilja sealt,
klienditeenindajad. See tase, mis nad ldhevad niiiid koolist toole, siis see palgatase on viiike. See
on viga madal, just mis kutsekoolidest tulevad. No peaaegu enamus ma arvan on sellised, kus
peale keskkooli, kui nad saavad seal kutsekoolis keskkooli ja saavad sinna lisaks eriala, et see
palgatase on nii vdike, et ta ei piiiiagi. Ta lihtsalt kdibki seal koolis dra, et ta on saanud oma
keskkooli lihtsamalt kdtte, ta on saanud mingisuguse eriala, mis teda ei huvita ja siis ta vaatab,
mis ta edasi teeb. No mulle tundub kiill, et see hakkab ikkagi kutsekoolist peale [...] Aga iildiselt
ei taheta praktikale votta, ma arvan siit hakkabki see peale. Milleks ma seda opin, kui mul ei ole
praktika kohta. Vanasti oli nii, et kutsekoolidel olid omad praktikabaasid. Kindlad kohad, kuhu
saadeti opilased praktikale, oli see ehitus, mis iganes. Ja seal nad said ikkagi mingisugust tasu,
oma taskuraha ja siis nad said seal ka hoopis teistsuguseid kogemusi, nad olid natukenegi
huvitatud tegema, aga mulle tundub, et praegu on igasugune huvi kadunud ja ettevotted ei taha
nendega tegeleda, sest sellega on ainult probleemid.”

Ebasobivaks osutunud valiku taga voib olla ka noore inimese ebakiipsus — valiku tegemise hetkel
ollakse viga noored ja puudub selge ndgemus nii iseendast kui ka timbritsevast maailmast:
“Ilmselt on nad ka suhteliselt noored, kui nad peavad seda valikut tegema. Ega ei ole kuskil seda
kogemust, mida see reaalselt ikkagi tihendab. Voib-olla sellised spetsiifilised nagu kokk. See on
nagu teada, mida tihendab kokatoo. Aga iitleme teised erialad, mis on voibolla keerukamad...
Veidike nagu tundub, et nad tdpselt ei tea, tdpselt voib-olla ei oskagi. Moni on viga varakult
endale selgeks selle moelnud. Moni lidheb oppima, sest sobad ldksid. Moni vaatab, et liheb vaatab.
Ma olen kiisinud inimeste kdest. Ikkagi ,,sobrad ldksid* ja , keegi soovitas“ on viga levinud
vastus.”

Sotsiaalse vorgustiku mojul vodidakse teha valikuid, mis pole kooskdlas inimese enda
siattumustega:

“Voib-olla jillegi sopruskond, kes iitleb nditeks, et lidhme dppima ehitust, noor tahab sopradega
koos minna, nii on turvaline. Voi isa-ema kodus mojutavad, voib-olla isegi suunavad last valesti,
noor lihebki sinna vanemate soovi jdrgi. Kui ma enda noorusaega meenutan, siis eks need
meeleolud ja soovid ju koiguvad, moni noor ei olegi veel valmis otsuseks.”

Leiti, et koolisiisteemis pakutavad karjddriteenused ei suuda katta reaalset vajadust:
“See, mis need ametid on, et milliseid loomuomadusi see nouab ja mis see to0 tihendab ja mida

see pakub — see on see vajadus, mida nad peaksid saama tundma. Ja kus vajaka jddab, no tina ju
mingisugust ametiopet, sellist kutseteenuste pakkumist ikkagi reaalsuses ei toimu. Et on inimesed,

OU Eesti Uuringukeskus
registrikood: 11005526 166



* X
* *
* *
* -
2P
f —

oo Soiaal ti tuleviku heal n/ | |
rajaleidja Euroopa Sotsiaaliond  Eestituleviku heaks Eesti UUﬂngUkeSkUS

kutsenoustajad koolides, aga nemad ikkagi ei joua. Ja see kontseptsioon iildse, et ma ei tohi sulle
mingisugust konkreetset nou anda ja ma pean lihtsalt sulle iildist teadmist andma, mis ametid koik
maailmas on. Ja ma ei tohigi, minu teada on see niimoodi, mida kutseopetajad on korduvalt mulle
oelnud. Et ma ei tohigi kellelegi nou anda, et kuule sulle sobiks see voi teine. Kogu see arusaamine
toost iildse, t00 mote on dra kuidagi hajunud, aina haritakse. Teoreetilise hariduse, teadmiste iile
fetiseerimine oskuste poolest. Ma arvan, et kui niiiid ikkagi neid kutsenoustajad, kes seal tool on,
ikkagi oieti jdrjepeale aidata ja tdpselt vilja moelda, mis asi see koik kutseteenused iildse on, juba
pohikoolis ka, pohikooli jooksul, enne iiheksandat klassi, kaheksandas klassis, niiiid selle
asjanduse ikka selgeks tegema. Aga see, et nad elukogemuselt, noh ikkagi, hida on see, et peale
giimnaasiumit, sel tasemel, peale kutsekooli, see noor on ikka veel nii roheline. Voib-olla mingites
kiisimustes hdsti kiips, aga tooelu jaoks on ta lihtsalt veel liiga noor.”

“No aga see ongi see, et nad pdris tdpselt ei anna endale aru, mida nad oppima lihevad, et kas
nad lihevad kellegagi koos lihtsalt midagi oppima voi valivad vilja mingisuguse eriala nende
ainete baasil, mis neil giimnaasiumis oli kerge omandada.”

Kuna ei osata ennast ega tdoelu reaalselt hinnata, tekib kergesti pettumus, mis voib viia erialast
loobumiseni:

“Voib-olla ongi see, et see ettekujutus on nii erinev sellest, milline on see reaalne elu ja see reaalne
t00. Et voib-olla inimene ise pettub voi ongi ennast nagu hinnanud hoopis teisiti, nii oma omaduste
poolest kui ka sellest, tooks vajalikest oskusteks ldhtuvalt.

“Kooliaja jooksul ei ole iihtegi praktikat valitud, muidu oleks aru saanud, et see ei ole minu eriala.
Praktika on jddnud no paberi peale, seda pole tehtud. Aga teisest kiiljest ma arvan, et noortel
inimestel ei olegi alati seda teadmist, et see teadmine tuleb koos elukogemusega.”

“Ajakirjanduses rddgitakse keskmise palga tousust ja see tekitab liigseid ootusi noortes tootasu
osas.“

,,Noorele peaks kohale joudma see, et sa peaksid tegema seda, mida sa tahad, mitte seda, mis on
populaarne soprade, pere seas Vvoi ajakirjanduses. Noorel voib-olla lihtsalt pole seda
enesekindlust, et see otsus dra teha ja nii voibki juhtuda, et tehakse vale valik voi otsus. Rédigitakse
palju juhtidest... Esmaspdeviti vist on see tooturusaade tdiskasvanutest, kes on teinud elus
kannapoorde. Voiks palju rohkem rddkida tavatootajast, ei pea need suured kogu aeg pildis
olema.”

“Siin on voib-olla erinevad pohjused, et kui ta on juba eriala lopetanud ja toole asub ja siis loobub,
et vahel lihtsalt tookeskkond voib-olla ei ole selle inimese jaoks sobiv voi see toostiil, mones teises
ettevottes samal ametikohal sobiks talle paremini olla voi et dkki on hoopis sihukene eraettevotja
tiitipi inimene.”

“Et iihiskond ei toeta seda, ei ole piisavalt selliseid karjddrikeskusi voi karjddriopet. See voib-olla
ei ole koige digem, aga ma kujutan ette, et on ikkagi suur osa opilasi, kelle silmaring on ka viga
piiratud, et nad ei huvitugi viga sellest, mis maailmas toimub voi laiemalt nditeks Eestis, nende
igapdevane elukeskkond on kodu, kool ja arvutimdngud ja nad ongi piiratud ja kui kuskilt seda
infot juurde ei tule, mis silmaringi laiendaks, siis nad teevadki nendes samades hdsti piiratud
kogemuste ja teadmiste kontekstis oma sellised valikud.”
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Seega ebasobivaks osutunud valikute taga peitub todandjate hinnangul kdige sagedamini noorte
vihene teadlikkus t60 sisust, kitsas silmaring, vihene eneseanaliiiisi oskus, sotsiaalse vorgustiku
surve erialavalikul ja puudulik karjaériteenuste kasutamine.

Kutsekindlus

Kiisimusele, kuivord on noored huvitatud/motiveeritud todtama erialal, mida nad on Oppinud,
andsid ettevotjad erinevaid vastuseid. Arvati, et monel erialal ollakse rohkem kutsekindlad ja mone
eriala puhul pigem rohkem vahetusaltid. Usuti, et noored pohimotteliselt soovivad tunnetada, et
neil on téoelus liikumisvabadus:

“Nende jaoks on oluline see, et nendel oleks voimalus tulevikus teha veel valikuid ringi, et tundub,
et praegustele noortele on hdisti hirmutav see, kui ta peab iihe, sama t60 voi ameti juurde jddma
oma tooea lopuni, et pigem ta hindab seda, et tal jddks nagu see valikute voimalus, kas voi
illusioon valikutest tal jddks alles.”

Uldistatult kaldusid to6andjad pigem arvama, et noorte soov oma tegevusvaldkondi elu jooksul
vahetada on normaalne ja aktsepteeritav. Ei eeldatud, et noored asuvad t66le sooviga todtada antud
ametikohal pikki aastaid.

Téiend- ja iimberoppevalmidus

Uldiselt on todandjatel kogemus, et noored on meeleldi valmis tidiendavas dppes osalema, sageli
usinamalt kui vanemaealised:

“Voib kiill olla, et neil on see kogemuste pagas vdiksem ja voib-olla nad sellest ldhtuvalt on ka
altimad neid kogemusi juurde omandama, et kuna nad ei tea veel lihtsalt nii palju. “

Valmisolek iimberdppeks voib soltuda ka tdotaja motivatsioonist iildisemalt — need, kes on toole
asunud mitte sisemise motivatsiooni, vaid pigem vilise surve mojul, on vihem motiveeritud ka
hilisemas dppes osalema:

“Kui see, mida on vaja oppida, pakub neile huvi, siis nad teevad seda hea meelega. Aga kui on
mingi rutiin, siis kiill mitte. Pigem ei, pigem nad ei viitsi midagi juurde oppida.”

Mitmel juhul leiti, et kdrgemat kvalifikatsiooni eeldavate ametikohtade puhul on valmisolek
ennast tdiendada korgem:

“Mulle ikkagi tundub, et noored on oppimisaltid ja nad tahavad oppida, kui me rddgime
korgharidusega noorest. Kutsekool, siis seal on pigem, kes avastab voib loomulikult jditkata
vdiksemaga, mulle tundub, et voib-olla need, kes avastavad, et tegelikult voiks korgkooli edasi
minna. Kindlasti on ka neid, ma kujutan ette selliseid tublisid, kes on omandanud mingi kutse ja
motlevad, et voiks edasi litkuda.”

Seega enesetdienduse valmidust noorte hulgas peeti korgeks, eriti juhul, kui tegemist on kdrgemat
haridustaset ndoudvate ametikohtadega voi erialaga, millele noor on asunud sisemise motivatsiooni
mojul.
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Enesehindamine tooprotsessis

Enesehindamisega tegeletakse siistemaatilisemalt umbes pooltes uuringus osalenud ettevotetes.
Enamjaolt viiakse 1dbi arenguvestluseid, mille iheks osaks on tddtaja eneseanaliiiis.

Leiti, et toole asunud noorte eneseanaliiiisi oskus toOprotsessi kdigus voiks olla parem.
Arengukohana osati vilja tuua pigem puudulikke kutseoskusi voi keeleoskust, aga mitte niivord
isikuomadusi, mis vajaksid antud t60 kontekstis arendamist:

“Kui hakata rddkima voib-olla rohkem nendega sellest, et mis on arendamist vajavad, sellised
isikuomadused, et siis seal tihtipeale tuuakse vdlja hoopis nagu ametikohaga seotud noudmised,
no nditeks vihene vene keele oskus. Aga voib-olla see eneseanaliiiisi voime nendes isikuomadustes,
mis voiks olla paremad, et see voib-olla natuke kipub vajaka jadma. Et nad oma tugevusi tunnevad
vdga hdsti, nad voiksid oma norkusi paremini tunda.”

Uks intervjueeritu t3i esile seda, et tinu haridussiisteemis ndutule vdivad koolist tulnud tootajate
eneseanaliiiisi oskused olla kohati paremad:

“Ma arvan, et inimestel on iileiildiselt viiga raske ennast analiitisida, nii noortel kui vanadel. Voib-
olla sellistel koolilopetajatel on selles mottes lihtsam, et nad on pidanud sellega tegelema, kas
kooli lopus voi mones karjddriplaneerimise tunnis voi karjddrinoustamises kdivad, et nad on
sunnitud selle mingisuguselgi hetkel kas voi korraks mingil viisilgi libi tegema. Aga vanemad
inimesed voib-olla tegelevad sellega ainult siis, kui tal nagu iseendal on mingi huvi selle vastu.”

Seega leiti, et juhul, kui noor on osalenud karjdédrioppes, on ka tema eneseanaliiiisi oskused
paremal tasemel.
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Tooandjate iildine hinnang noortele tooleasujatele ja voimalused noorte
motiveerimiseks

Muutused noorte tooalastes hoiakutes viimasel kiimnendil

Hinnates noorte tdoalastes hoiakutes toimunud muutusi viimasel kiimnendil, torkas té6andjatele
enim silma see, et noorte iildine hoiak t66 kui peamise tegevusala suhtes on muutunud. T66 ei oma
enam sellist tdhendust kui varem ning t60] kdimist ei voeta sageli enam sellise tdsidusega nagu
varem. T60 aja, sisu ja koha suhtes eeldatakse paindlikkust. See toob ka kaasa lithemaajalise
tootamise ithel tookohal. Tooga vordselt tidhtsustatakse muid eraelulisi aspekte, huvialasid,
suhteid, enesearengut laiemalt:

“Too enda vajadus on muutunud, et t66 nagu kuidagi voimaldab inimesel elada voi ennast
rakendada sellisel viisil nagu ta ennast ise ndeb, mis aitab tema enda minapilti kuidagi toetada,
aga voib-olla kiimme aastat tagasi oli iiliopilaste hulgas, keda ma siis noustasin
karjddrinoustajana, et need olid rohkem nagu voib-olla valmis kohanema selle tookeskkonnaga ja
rohkem votma selle ettevotte ndigu endale ka kiilge.”

“Arisektoris on ikkagi viiga tajuda, koik juhid rédigivad sama juttu, et noored ei piisi enam, noored
liiguvad, noored tahavad muutusi, tahavad ndha arengut, tahavad oppida ja kui see
organisatsioon ei paku, mis neid sel eluhektel huvitab, siis nad lihevad kuskile mujale, ldhevad
teise firmasse [...] Too ei ole primaarne, vaid t66 on teisejdrguline. Primaarne on minu hobid,
minu huvialad, koik see, mida mulle meeldib teha ja t06 on nii muuseas. Kui aega saan, siis kdin
to0l ka. Ja koik organisatsioonid, kes on ebapaindlikud, sul on viga ranged reeglid ja palgalised
kella kaheksast viieni, mingit paindlikkust ei ole, siis see organisatsioon endale varsti noori
inimesi ei saa.”

“Voib-olla moningal mddral see motivatsiooni allikas on muutunud, et see mida taheti varasemalt,
et see ei ole tana oluline. No nditeks paindlikkus on ldinud kindlasti olulisemaks teguriks,
toograafik mangib kindlasti olulist rolli. Noored tunnetavad, et lisaks toole on ka teised asjad, mis
on sama tihtsad. Koike peab olema parasjagu. See on voib-olla muutunud selle varasema ajaga.”

Mboéned tooandjate esindajad tervitasid selliseid muutusi, leides, et see on paratamatu iihiskondlik
areng, millega tooandjad peavad kohanema. Teised jillegi leidsid, et see segab ettevotte toimimist:

“Vanemad toolised vehivad tool kdiia ja ei julge selle eest midagi vastu kiisida, viljaarvatud
seaduses ettendihtud tasu, siis noored on selle koha pealt sirgema seljaga ja teavad, et ei maksa
pdris pdhe astuda. Minul on oma elu, ma ldhen kell 5 minema ja sa arvestad sellega.”

“No voib-olla isegi halvemuse poole natukene ldinud, eriti tootmise osas. Et nagu veel kergemalt
voetakse neid asju, et kiimme aastat tagasi ei olnud see to6jou voolavus ka nii suur nagu ta praegu

’»

on.

Teadmiste ja oskuste osas {ildiselt arvati, et olukord on paranenud. Kiideti keele- ja
suhtlemisoskuste paranemist. Samas oli ka neid, kes leidsid, et kuna suheldakse palju
virtuaalkeskkondades, on silmast-silma suhtlemisoskused kiimnendiga kahanenud:
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“Teadmiste poole pealt on voib-olla mérgata sellist natuke suuremat ettevalmistust, aga ma ei saa
seda koigi kohta oelda. On ta niiiid koolis parema pohja saanud voi rohkem praktikal kdinud,
raske oelda. “

Usuti, et see, kui iildhariduses on kohati liigutud faktipohiselt Oppelt lahenduskesksema
maailmavaate suunas, vdimaldab noortel edukamalt kohaneda ja toime tulla ka tookeskkonnas.
Leiti, et noorte valikud on pikalt olnud korghariduse omandamisele suunatud ja kutseharidus on
pohjendamatult vihe tihelepanu saanud ning loodi, et see hoiak hakkab muutuma.

Arvati, et vorreldes varasemaga on noored altimad t6dle asuma kindla sihiga omandada teatud
kogemus ning siis litkuda jirgmist kogemust omandama. Noored on lithemaajalised to6tajad kui
varem:

“Et kolm aastat iihes kohas ja see oleks nagu maksimum, et siis oleks aeg edasi litkuda. Et kindlasti
viga paljudel noortel on selline pohimote. Et kindlasti on neid noori, kes viga pohjalikult
motlevad selle peale, et miks nad on niiiid iihes ja teises kohas ja mida nad jdrgmisena teha
tahavad. Et kas sellist sihitut jooksmist on, ma ei usu. Et ikkagi moeldakse enne libi. Aga jah, ma
usun kiill, et selline tookohtade vahetamine on praegu populaarsem kui ta vanasti oli. “

Motiveerivaks teguriks on lisaks to6tasule ka too sisu ja isiklikud arenguvoimalused:

“See soltub kindlasti ka konkreetsest ametikohast, kui noor ndeb, et tema to0 sisu on héisti huvitav,
ja too sisu ka ise areneb, ei pea kohe korgemale positsioonile minema, siis nad ka piisivad seal.
Aga kui too end nende jaoks ammendab, siis nad liiguvad kiiremini edasi kui vanemad
generatsioonid.”

Leiti, et kohati on korgkoolist tulnud noorte enesehinnang ja ootused todandjale muutunud
korgemaks:

“Eneseteadlik hoiak on kindlasti tousnud. Nad vdidrtustavad ennast ja nad ka viljendavad enda
vddirtust.”

“Need inimesed, kes korgkoolist tulevad, siis eeldavad, et nad saavad kohe alguses suuremat palka
voi parema positsiooni. Et see enesehinnang on neil iisna korge, [...] aga mulle tundub vihemalt
nii, et praegu soovitakse rohkem ja rohkem ja ei taheta alustada sealt algusest.”

“Oma oiguste ja palga osas on ta voib-olla parem ldbirddkija. Pélvkondade vahe on kiill.”

Noudlikkus to6tasu suuruse osas tulenebki sageli sellest, et noortel on oma kindel elustiil, mida
soovitakse viljeleda ning todtasu peab suutma seda elustiili véimaldada. Tootatakse pigem
elamiseks, mitte vastupidi.

Arvati ka, et raha ja pere majanduslik toimetulek méngib praegu palju suuremat rolli nii eriala kui
ka tookoha valikul kui kiimme aastat tagasi. Seda voib tdheldada rohkem nendes peredes, kus
vanemad kaotasid majanduslanguse ajal sissetuleku:

“Kindlus ja stabiilsus on palju olulisem kui kiimme aastat tagasi, et vanemad on kriisiajal ilma
toota jadnud ja lapsed on seda ndinud. Ilmselgelt ma nden, et rohkem tehakse valikuid sellise
kindla leiva osas.”

Tooandjad leidsid, et kuna litkumisvdimalused on paranenud, ndevad noored endid rohkem kui
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maailmakodanikke ning tegelevad rohkem eneseotsingutega. Sotsiaalsed viirtused ja hoiakud
tiletildiselt on muutunud:

“Kiimme aastat tagasi oli rohkem sellist ettevotlikkust ja isetegemist ja sellist joulisust oli rohkem
iiliopilaste hulgas nditeks, aga praegu on nditkes alternatiivset maailmaparandamise vaimu ja
sellist muret iihiskonna pdrast ja sotsiaalset ettevotlust, et sellist on rohkem. Iseenda suhtes nad
tahavad just olla hdsti kuidagi leebed ja mitte ennast kellelegi saba ja korvadega maha miiiia, vaid
pigem jddda iseendaks.”

Samas toodi vilja, et mingis osas noorte iseseisvus on, vastupidi, aastatega kahanenud:

“Vahel on uskumatu see, kui tullakse tood otsima koos vanematega voi vanavanematega. Et see
voib olla selline suhtumine, et noori toole ei voeta ja siis see ema voi isa tuleb kaasa, kardab, et
see kuri personaliinimene voib-olla ei kuulagi seda noort inimest dra. Et kiimme aastat tagasi ma
ndgin palju vihem vanaisasid-vanaemasid ja emasid-isasid tood otsimas.”

Uldistavalt v&ib delda, et tihiskondlikud arengud on muutnud noorte téoga seonduvaid hoiakuid
oma eraelu viirtustavamaks. Niib, et iiha olulisemaks peetakse to6- ja eraelu vahel tasakaalu
leidmist.

Tugevused
Ettevotete esindajad nédgid noorte tugevusena entusiasmi, julgust, eneseteadlikkust ja avatust:
“Et nad on hdsti altid ja valmis ja viga aktiivsed uut viljakutset vastu votma.”

“Mulle viiga meeldivad need noored, kes teavad tipselt, mida nad tahavad, mida nad suudavad
pakkuda, et see silmaring on lai.”

Korgelt hinnati seda, et noored on kiired kohanejad, kes adapteeruvad organisatsiooni sujuvalt.
Tooandjatele meeldis, et noored pooravad tidhelepanu sellele, kuidas ennast presenteerida, tehes
seda sageli enesekindlalt ja innukalt. Positiivseks peeti, et noortel on olemas huvi iseenda ja
maailma vastu:

“Mind roomustavad sellised elavad inimesed sona otseses mottes. Et kui tuleb tood otsima, tema
silmad sdravad, ta on roomsameelne, hea suhtleja. Kui ma selliseid noori nden, siis ma vaatan, et
ei ole ikka veel asi hull sugugi. Ja selliseid noori ma ikka nden ka. Ma nden selliseid noori pigem
rohkem.”

“Roomustab kindlasti julgus ja avatus. Toesti sellist riskijulgust ja see jillegi, et nad on katsetanud
koike ja ei karda endast rddkida, enda ideid maha miiiia. Seda on kiill. Et kui ma motlen vanemat
polvkonda, kus on iisna paljuski levinud seda, et ei ole vaja arvata, ei ole vaja oelda midagi, suu
tuleb kinni hoida. Need on need noukogudeaegsed inimesed. Noorte puhul seda ei ole, mis mulle
héisti meeldib. Kui neile miski ei meeldi, siis nad iitlevad. Kui neile miski meeldib, siis nad iitlevad.
Nad on avatud. Kui midagi kiisid, siis neil on miljon ideed. Nad rddgivad sulle. See on tosiselt hea
omadus, mida néukogude inimestel ei ole, seda julgust, et ma voin rddkida. Ei ole seda hirmu, et
kui ma midagi iitlen, siis saan karistada.”
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Kokkuvaétlikult, tooandajad hindasid korgelt noorte julgust ja avatust nii todellu suundumisel kui
seal osalemisel.
Arengukohad

Tooandjaid kurvastas eelkdige noorte pinnapealne t60sse suhtumine. See, et pahatihti ei soovita
pingutada ja panustada, esile kerkivatele raskustele liiiiakse kergelt kiega. Vajaka jadb adumisest,
et t00 tdhendab vastutust. Lihtsamate toode puhul ei oska noored sageli mdista, et distsipliin ja
reeglid on vajalikud selleks, et t60 saaks kvaliteetselt tehtud. Ei moisteta, milliseid tagajirgi voib
kehvasti tehtud voi tegemata t60 todandjale kaasa tuua. Kohati, eriti madalama haridustasemega
tootajate puhul, jadb vajaka arusaamisest, et kuidas asjad “péariselus” kdivad.

Toole kandideerimisel voiksid noored olla korrektsemad — CV-d voiksid olla keeleliselt ja
stiililiselt korrektsemad. Oodati, et ei pandaks kirja kohatuid lauseid, mida todandjale ei tasuks
esitada. Veel olid tooandjad pettunud selles, et palju esitatakse teatavat kvalifikatsiooni ndudvatele
toopakkumistele CV-sid, mis ei vasta mingil moel ndutavale — see tekitab asjatut lisatood.

Loodeti, et noorte eneseanaliiiisi oskus paraneb — et osataks asjakohaselt hinnata ja rakendada oma
vOimeid, et ei kohtaks no “raisatud” elusid.

Oodati ka seda, et noored hakkaksid rohkem hindama oskustood.

Tooandja noorte tootajate motiveerijana

Toodandjate esindajatelt uvuriti ka seda, milliseid viise nad kasutavad oma noorte todtajate
motiveerimiseks. Peamiselt pakuti organisatsioonisiseseid arenguvdimalusi, viljakutset
pakkuvaid iilesandeid, iihisiiritusi, paindlikkust nii t66 ajas kui ka kohas:

“No eks me piiiiamegi nendele pakkuda siin erinevaid voimalusi, selles mottes, et kui ta nditeks
tuleb meile toole ja ta hakkab niiiid vaikselt peale mingist lihtsamast asjast, hakkab oppima ja siis
kui me ndeme temas potentsiaali, siis me pakume talle voimalust edasi oppida, edasi minna |[...]
aga muidugi on need, kes ikkagi on tulnud siia lihtsalt aega veetma, no neid ei motiveeri millegagi.
Nemad tahavad ainult raha saada ja kui nad ei saa, siis ainult virisevad ja varsti lasevad jalga.”

“Alati on neid, kes ootavad midagi rohkemat, aga esialgu ollakse selle pakutavaga rahul [...].
Auto on iiks soodustus, mida kohe oodatakse ja tahetakse ja ollakse solvunud, kui kohe autot ei

»

saa.

Toodi esile, et noorte jaoks on motiveerivaks teguriks koolitustel osalemise vdimalus ja ka
tihisiiritustel osalemine:

“Me oleme paindlikud, me kindlasti pakume seda, mida nad soovivad, et sellist stabiilset tood ja
meil on, ma arvan, viga head sellised lisasoodustused, mis on iga ettevottes tootava inimese jaoks
motiveerivad. Ja see ka, et kui me enne rddkisime sellest karjdcdri voimalusest ja arengust, et siis
tegelikult me suurel mddral ikkagi tagame, suudame tagada, sellist isiklikku ja tooalast arengut
ka siin ettevottes.”
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“On selliseid arenguprogramme, mida pakutakse noortele tootajatele, aga mitte koigile, et see
oleneb ka, mis valdkonnas ta tootab voi mis eriala inimene ta on, et kui ta on rohkem sellisel meie
pohitegevusvaldkonnaga seotud erialal voi tema erialane viljadope votab rohkem aega ja on
keerulisem, et seda enam panustame tema edasiarendamisse ja pakume talle voib-olla voimalust
siis vastavalt tema enda ambitsioonidele, kas olla juhendajaks voi mentoriks teistele.”

“On juhte, kes hdsti palju toetavad seda noort toole tulnud inimest ja annavad talle voib-olla
selliseid keerukamaid iilesandeid, kui ta ndeb, et see noor inimene saab viiga hdsti hakkama. Et
siis see kindlasti nagu motiveerib seda noort inimest.”

“Ja niiiid siis Y-polvkond ongi need nooremad tooealised ja no ilmselgelt ka need, kes niiiid on
hiljuti lopetanud ja no nende jaoks on hoopis teised motivaatorid olnud kui vanemate jaoks. Ja
reeglina, nad iihe tooandja juures viga iile 2-3 aasta vastu ei peagi. Nii et ma arvan, et tooandja
peab endale ka aru andma, et iikskoik mis paketti ta pakub, on sel hetkel see noor inimene ikkagi
ldinud. Et ta omandabki kogemusi ja kogub neid kogemusi. Aga mida me ikkagi veel teeme, noorte
Jaoks on hdsti oluline paindlik tooaeg, et nad saavad kodus tootada, nad saavad ka nditeks tulla
Tallinnasse toole kui nad elavad Viljandis voi vastupidi. Et mobiilsed kontorid ja sellised asjad on
olulised.”

“Me voimaldame hdasti paindliku graafikuga tood teha. Toesti, sa saad isiklikult enda jaoks viiga
sobiva graafiku teha. Tahad sa tootada 0,2 koormusega, tahad tootada iiks tool, kolm vaba voi
kuidas iganes, nditeks konkreetsetel mingitel pdevadel voi midagi. Meie suudame kiill pakkuda ja
see on ka see, mis neid motiveerib. Nii palju muud on elus toimumas. Neil on igasugused huvitavad
tegevused, neil on hobid. Me voimaldame koigi nende asjadega tegeleda ja saab ka tool kdiia
natukene. See on see, mis on meie noorte puhul motivaator.”

Seega todandajd adusid, et noorte motiveerimine vOib esitada uusi viljakutseid. Peamiselt piititi
noori motiveerida tookorralduslike soodustuste abil — pakkudes neile voimalust elada kooskolas
noore enda viirtussiisteemiga.
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Ekspertide ettepanekud karjidirioppe mojususe parendamiseks

Euroopa Liit
Euroopa Sotsiaalfond

rajaleidja

ﬂEesti Uuringukeskus

Jargnevalt on teemade 1dikes vilja toodud karjddridppe parendamist toetavate tegevuste alased
ettepanekud ldhtuvalt ettepanekutele antud keskmistest olulisuse hinnangutest skaalal 1 (ei ole

oluline) kuni 5 (vdga oluline).

KOOLI SISENE TASAND

Riiklik oppekava

HINNANG

1. Riikliku oppekava tolgendamisel ja rakendamise tulemuslikkuse
hindamisel tuleks pakkuda koolidele enam vélist abi (nii Opetajate kui juhtkonna
ndustamine; voimaldab optimeerida ajaressurssi, aitab leida fookust, hinnata ja
sonastada vajadusi, hinnata tehtud tegevuste tulemuslikkust jne). Seda voivad
pakkuda nt Tartu Ulikool (haridusuuringute ja dppekava arenduse keskuse)
koostoos Rajaleidja keskuste spetsialistidega.

4,67

2. Giimnaasiumi riiklikus oppekavas on ldbiva teema Opiviljundeid
kirjeldatud véga iildiselt ja need on selgelt mdistetavad ainult asjatundjale.
Arvestades, et paljud Opetajad pole saanud karjdédrioppe alast ettevalmistust, ei
pruugi nad tépselt aru saada nt sellest, kuidas kooli dppekava teatud kooliastmes
jatkab eelmistes kooliastmetes Opitut. Seega tuleks opiviljundid tipsemalt
lahti kirjutada.

4,44

3. Pohikooli ja giimnaasiumi riikliku 6ppekava viljavote — koondada karjadri
planeerimise teema ainekavades ja hinnata, mis on tugimaterjalidega katmata.

4,33

4. Tuleks kirjeldada dra Oppeprotsesside raamistik, lisada Sppeprotsesside
kirjeldusse artiklid, motted, kogemused, voimalused karjddrioppe elluviimiseks.

4,11

Kooli 6ppekava

HINNANG

1. Kooli oppekava koostamisel tuleb teha kogu kooli personali tasandil
koostood.

4,67

2. Oppekava uuendamise protsessi tuleks kaasata ka kogukond laiemalt
ning arvestada kohalikke vajadusi ja ressursse (nt kaasata KOV, lastevanemate
esindajaid, ettevotjaid jne).

4,56

3. Kooli oppekava koostamisel tuleks eristada riikliku Oppekava iildosast
pohimotted, mis on fookusega karjairioppele. Niiteks votta kooli dppekava
koostamisel ette riikliku dppekava paragrahvid 2-14 ja hakata sealt vilja tooma
fookust, tegevusi, viirtusi, pohimotteid, mis keskenduvad karjidiridppele ning
moelda ldbi, kuidas saaks vajalikke piddevusi karjiddrioppe kaudu kujundada.

4,22

Koolikorraldus

HINNANG

1. Tuleks toetada karjddriopetuse Opetajate ja Kkarjddrikoordinaatorite
ainesektsioonide teket ja toimimist. Opikogukonnad karjddridpetuse
Opetajatele, karjaarikoordinaatoritele.

4,89

2. Personali tidiendkoolitused peaksid olema siisteemsed, kui koolitatakse
juhtkonda, siis peaks olema eeldus, et vajalik info jouab ka Opetajateni.

4,67
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3. Kboigis iildhariduskoolides voiks olla karjadrikoordinaatorid, kes juhiks
antud valdkonda kooli tasemel, kaasaks aktiivselt erinevaid osapooli jne.
Karjddrikoordinaator: 1) aitaks saada iildpilti karjddridoppe toimimisest kooli
tasemel; 2) oleks kontaktisik viljaspool kooli olevatele karjddri teemadega
seotud partneritele; 3) oleks Opilasele konkreetne karjdiri planeerimise alane
kontakt koolis.

4,67

4. Koolitused koolide juhtkondadele, et teadvustada karjddridppe vajadust
koolis (karjdiri paneerimise oskused ei ole vidhem olulised kui riigieksamite
tulemused). Noustamine peaks holmama ka seda, kuidas aitab karjddriteema
arendamine koolis kaasa dpilase toimetulekule (kui seda ei néhta, siis ei seata ka
prioriteediks).

4,44

5. Kutsedppeasutustes vdiks olla iihtse lihenemisena sisseastumisintervjuud,
kus selgitatakse vélja noorte kutsesobivus, sh tervislikust seisundist ldhtuvalt.
Kui vestluse kidigus selgub, et antud eriala ei sobi, voiks pakkuda alternatiivseid
vOimalusi.

4,44

6. Koolides voiks olla palgaline ametikoht hariduse tugiteenuste koordinaator
(koordineeriks kodike, mis toetab dppimist, k.a. HEV). Terviklikum tugiteenus,
mis viib koik eri lihenemised kokku ja omab iildpilti toimuvast. (Hetkel on
osades koolides Opiedukeskused, mis jélgivad Opilase arengut, ka neid saab
siduda karjddriteenustega).

4,33

7. Kajaarioppe teemadega voiks siduda ka iihiskonnadpetuse aines ette nihtud
kogukonnapraktika, mille kiigus tutvutakse erinevate kolmanda sektori
vOimalustega.

4,00

8. Kool peaks alustama ise oma partnerite ja kohaliku kogukonnaga
suhtlemist (kui teised osapooled ei ole ise aktiivsed), tegema nendega laiemat
koost6dd ning motlema, kuidas saaks karjddriplaneerimise teemade puhul koiki
osapooli (nt ettevotted, MTU-d, raamatukogu, rahvamaja jne) kaasata. Alustama
nt teabepieva voi personaalse suhtlemisega. Abiks voiks olla koostdo teemalised
edulood.

3,89

9. Koolitus koolijuhtidele, karjdédrikoordinaatoritele ,,Milline on tShus
sisekoolitus koolis ldbivate teemade arendamiseks?* (koolitajate koolitus)

3,89

10. Karjaarioppe kvaliteedi kiisimused tuleks viia (iildise rahuolu kiisimustiku
raames) koolides tegelikku kasutusse — nt Eksamite Infosiisteemi (EIS)
keskkonda.

3,78

11. Propageerida eri haridusastmete vilistlaste karjaariuuringuid (mis neist
edasi on saanud jms), et tuua selle kaudu esile koolis karjédéri planeerimise teema
kisitlemise olulisust.

3,67

Opetaja

HINNANG

1. Edendada koostood Opetajate vahel jm kooli personaliga (aitab dpetajal
ressursse sddstlikumalt kasutada). Enam {iihiseid arutelusid ja labirddkimisi
prioriteetide ja vajaduste osas kokkulepeteni joudmiseks, sh arengukavade
koostamise protsessis.

4,67

2. Pakkuda tiiendkoolitusi karjddriOpetuse Opetajate, ainedpetajatele. Nt
motiveeriva tagasiside andmine, Opitulemuste saavutatuse jalgimine, Opilastelt
tagasiside saamine, tooturu alased koolitused jne.

4,44
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3. Opetaja vajaks karjiiri planeerimise teemade kisitlemisel mentorit
(materjalid vdivad olla viga head, aga kui neid ei osata kasutada voi ei kasutata 4,44
eesmdrgipiraselt, siis ei ole neist abi).

rajaleidja

Opilane HINNANG
1. Viia ellu projekte, mille kédigus opilased suhtleksid ise otse tooandjatega (nt
lepiks kokku kiilastusi jms), et arendada Opilaste algatusvoimet, ettevotlikkust, 5,00

suhtlemisoskust todandjatega.

2. Ka opilaste endi kiest tuleks kiisida, kuidas ja mida vdiks karjddriteenuste
arendamiseks teha (nt ajuriinnaku, kiisitluse (veebipdohine), rahulolu-uuringu, 4,78
arenguvestluse vormis).

3. Suunata dpilased omavahel asju arutama, plaane vélja tootama, kuidas voiks
midagi teha (projekti vormis, meeskonnatdona, nditeks ,,Meie unistuste kool* — 4,67
kuidas ja mida seal tehakse, kuidas see voiks vilja ndha.)

4. Kiisida karjadrioppe parendusettepanekuid opilasesindustelt.

4,56

5. Viia ldbi rohkem projektipédevi I, II ja III kooliastmes, kus toimuvad eale
vastavad ametite tutvustamised, nditeks 1dbi mingu.

6. Karjaari teemadega voiks seostada 3. kooliastme loovtood (pakkuda
koolidele selleks vilja teemasid, juhendeid koostamiseks ja hindamiseks, abi 4,56
loovtoode juhendamisel).

7. Korraldada koolides rohkem Kkarjiaripédevi — nt erinevad ettevotted kdivad
koolis Opilastele oma tegevusest rddkimas ning seejarel saavad Opilased valida,

4,56

milliseid neist ettevotetest nad soovivad kiilastada ja nende tooga 1dhemalt 4,44
tutvuda (nt “Miks Ma Mida Teen?” Raplamaa giimnaasiumides).

KOOLI VALINE TASAND
Rajaleidja keskused HINNANG
1. Rajaleidja keskused vodiks viia rohkem lidbi oma teenuseid tutvustavaid
iiritusi erinevatele sihtgruppidele (noored, koolide ja koolieelsete lasteasutuste 4,67

esindajad, omavalitsuse juhid, ametnikud jne).

2. Rajaleidja keskused voiksid koguda ja vahendada infot ametite kohta
erinevatel kandjatel (filmid, TV saated jms); Opilased voiksid ka ise olla 4,44
osalisteks nende koostamisel.

3. Rajaleidja.ee — Opilase ja noore osa kujundada dpikeskkonnaks, suunaja osa
arendamisel votta aluseks Opilase osa (vdoimaldab iimberpooratud klassiruumi 4,33
meetodid juurutada jms).

4. Rajaleidja keskused voiksid oma sihtriihmadega (koolid, Opilased,

lastevanemad, koolipidajad jne) ise aktiivsemalt kontakte otsida. 4,22
5. Opilased voiksid tulla enam koolidest gruppidena Rajaleidja keskusega 499
tutvuma. ’
6. Rajaleidja keskused voiksid podrata rohkem tidhelepanu noorte kutsesobivuse
alasele noustamisele ldhtuvalt nende tervislikust (vaimne ja fiiiisiline tervis) 4,22
seisundist (noorte teadlikkuse tostmine).
7. Rajaleidja esindajad voiksid kiia veelgi aktiivsemalt koolides. 4,11
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8. Rajaleidja keskuse tootajad vOiksid osaleda kutseoppeasutuste
sisseastumisintervjuudel, aidates seal hinnata kandidaatide sobivust ldhtuvalt
erinevatest aspektidest, sh tervislik seisund.

4,00

Tooandjad

HINNANG

1. Koostdo tooandjate ja kooli vahel peaks olema selgelt eesméirgistatud. Igal
oppekiigul peaks olema kindel eesmirk ja sellele peaks jirgnema analiilis (mida
nihti ja Opiti jne).

5,00

2. Tuleks luua kohalike ettevotete andmebaas, kes oleksid valmis koostood
tegema (kes on ndus votma Opilasi vastu dppekiikudele voi praktikale, kui palju,
mis ajaperioodil, mis vanuses jne). Andmebaasi vOiks koostada koostdos nt
maakondlike arenduskeskustega, haldajaks voOiks olla nt kohalik Rajaleidja
keskus. Esmalt tuleks viia 1ibi piloodid.

4,33

3. Ettevotete enese tutvustamiseks tehtud filmid voiksid jouda ka
koolidesse. Ettevotete kodulehtedel olevad tutvustusfilmid saab (Opetaja,
Opilane jne) ka ise vilja otsida ja neid saaks koolis koos vaadata. Tutvustusfilmid
voiksid olla ka koostamisel olevas digitaalses Oppevara platvormis.

4,22

in4. Ettevotjad voiksid teha enam koostood kohalike omavalitsustega, niiteks
tuua vilja/survestada, et Ope koolides voiks olla elulisem jms.

4,11

5. Kool peaks ise motiveerima tooandjat koostooks ja informeerima teda
sellest, mida koolides (karjddrioppe raames jm) tehakse, mis on karjddridppe
eesmark jne.

4,00

6. Oppekiike puudutav tooandja vastutuse aspekt tuleks lahendada
pooltevahelise lepinguga, sh lastevanemate luba.

3,78

Sotsiaalne vorgustik

HINNANG

1. Tuleks tosta lastevanemate teadlikkust Kkarjiiariteemadest ja
karjaarioppest koolis (hoolekogu, lastevanemate koosolekud jne), kisitledes
sealjuures vordsete voimalustena nii korg- kui kutsehariduse omandamist, tostes
esile lapse karjdirivaliku tegemisel muuhulgas ka lapse tervisliku seisundi
arvestamise olulisusest — allergiad jms.

4,67

2. Koostdo lastevanematega peaks olema valdavalt 1dbi positiivse kontakti.
Lastevanemaid voiks kaasata positiivse sOnumiga karjddriteemasid
késitlevatesse {iritustesse (karjddripdevad jms). (Kui kooli poolne sonum
lapsevanematele on ainult negatiivne, nt kutsutakse vanemad kooli vaid
probleemide korral, on raske vanematega koostdod teha).

4,56

3. Tuleks kaardistada lastevanemate nigemus karjairioppe vajalikkusest
koolis (ootused koolile).

4,22

Meedia ja iihiskondlik arvamus

HINNANG

1. Korraldada karjdéariteemadega seotud edulugude jagamise konverentse
(korraldajaks HTM) — tGsta esile konkreetsed positiivseid nditeid, mida on juba
dra tehtud nt eri koolides jm (analoogne konverents on olnud nt digipadevuste
teemal).

4,44
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2. Tunnustada koole, kes on karjdirioppe osas midagi mérkimisvédrset korda
saatnud.

4,33

3. Kutsedppe teemaliste edulugude kajastamine meedias (TV-s, raadios,
triikkimeedias), sealjuures on oluline tuua vilja eeldused, mis edu saavutamisele
kaasa aitasid (nt iildoskused, teadmised, hoiakud).

4,22

4. Korraldada lastevanematele avatud wuste péevi erinevates
kutseoppeasutustes (ndidata, milline on kaasaegne Opikeskkond jne;
kummutada kutsehariduse teemalisi miiiite tuues esile positiivseid aspekte).

4,11

5. Korraldada rohkem karjiarikohvikuid (kus késitletakse karjddriteemasid,
kutsutakse sel teemal rddkima erinevaid esinejaid jne).

4,11

6. Korraldada suuri piirkondlikke karjairiteemalisi konverentse.

4,00

7. Kutseharidusel tuleks leida oma patroon (eestkoneleja, arvamusliider, kes
propageeriks ithiskonnas ja meedias kutseharidust).

3,89

8. Rajaleidja keskustel, koolidel jt vdiks olla (kohalikus) meedias konkreetsed
kontaktisikud, kellega suhelda.

3,67

9. Propageerida kutseharidust senisest enam messide kaudu (nt noorte infomess
Teeviit, kutseharidusmess Noor Meister).

3,56

Koo0stoo

HINNANG

1. Rajaleidja keskuse tootajad ja iilikoolid (koostoos) voiks olla Opetajatele
metoodiliseks toeks selles osas, kuidas karjddri planeerimisega seotud teemasid
erinevates vanuseastmetes, erinevate dOppeainete raames jne kisitleda. Viia 1dbi
vastavaid tdiendkoolitusi jne (kaasata koolitustesse rohkem Opetajaid, sh ka
kutsedppeasutuste Opetajaid).

4,78

2. Kisitleda karjaari planeerimise teemasid erinevates noortega seotud nii kooli
kui koolivilistes tegevustes (nt iile-Eestiline osaluskohvikute projekt,
ettevotluskohvikud, laagrid jne).

4,67

3. Luua iildhariduskoolide oOpilastele kutseoppe Opilasevarjupiev
kutsedppeasutustes  (eesmédrk  ndidata, mida  tdhendab  Oppimine
kutsedppeasutuses —  korraga  Opitakse  kutset ja  omandatakse
giimnaasiumiblokki; millised on erinevad kasutusel olevad tooriistad jne).

4,67

4. Edendada koostood kutseoppeasutuste ja iildhariduskoolide vahel —
vastastikused kiilastused jne.

4,56

5. Kahepoolne koostoo KOV-i ja koolide vahel: samamoodi kui omavalitsus
saab toetada kooli arengukava elluviimist ja arendamist, saab ka kool anda oma
panuse kohaliku omavalitsuse arengukava elluviimiseks.

4,56

6. Edendada koostodd kooli toetada soovivate partnerite vahel (Ettevotlik
kool, Huvitav kool, Tagasi kooli, To6tukassa plaanid, Unistused ellu, Teaduse
propageerimine, Rajaleidja keskused jne).

4,56

7. Korgkoolid voiksid tutvustada oma dppekorraldust ja erialade viljundeid juba
10. klassi opilastele. (Huvitava Kooli raames on pievakorral ettepanek, et ka
korgkoolide lahtiste uste pdevad voiksid olla suunatud 10. klassidele ja toimuda
joulude paiku).

4,44

8. Tuleks arendada koolidevahelist koostood valikainete raames — nt kui iihest
koolist ei saa piisavat arvu osalejaid kokku.

4,44
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9. Edendada koost6od iilikoolide ja iildhariduskoolide/kutsedoppeasutuste 433
vahel — rohkem erinevaid koostoolepingud jms. ’
10. Oppejoudude/opetajate vahetus iilikoolide/kutsedppeasutuste vahel, sh 499
kaasaaitamine uurimistodde juhendamisel (ka tudengeid kaasates). ’
11. Luua iihtne ja kdigile nidhtav noortele suunatud iirituste kalender, mis
holmaks lisaks riikliku tasandi {iiritustele ka maakondlikke (et saaks iirituste 4,00
korraldamisel viltida nende ajalist kattuvust).
12. Pakkuda taiendkoolitusi kirjastustele dppematerjalide loomisel, sh karjdéri 378
teema integreerimiseks ainedppega. ’
13. Voiks teha karjaarinoustamise oppefilmi, mida dpetajad saaksid oma to6s 3.67
kasutada ning Opilastega koos vaadata, analiiiisida ja motestada. ’
HTM ja teised seotud ministeeriumid HINNANG
1. HTM voiks toetada motet, et karjiaarikoordinaator on koolides vajalik. 4,56
2. Opetajate jt mentorprogrammid on viga vajalikud, nende rahastus ei tohiks 433
olla projektipohine, vaid siisteemne ja jéirjepidev. ’
3. Kaaluda erinevaid voimalusi, kuidas voiks vihendada pearahasiisteemist
tulenevaid negatiivseid mojusid koolidele (nt vajadus votta finantsilistel 4,22
kaalutlustel vastu koik soovijad, sh ka ebasobivad kandidaadid.)
4. Tuleks viia sisse tervisetoendite noue teatud erialade/kutsete Gppimiseks. 4,11
5. Ule-Eestilise karjiiriteenuste alase ndustamissiisteemi viilja arendamine
- viline ekspert tuleks kooli ja aitaks koolidel saada siisteemse iilevaate 378
karjddrioppe rakendamisest, sh probleemidest koolis (et tohiks olla ’
projektipohine).
6. Tiienduskoolituste tulemuste mootmine (kuivord toimub Kkarjddri 3.67
planeerimise teemade integreerimine ainekavadesse). ’
KOV (kui kooli pidaja) HINNANG
1. Tosta kooli pidaja teadlikkust karjiaiarioppe vajalikkusest koolides. 4,56
2. Koolidel vbdiks olla stardiraha erinevate Kkarjddridppega seotud
koostdooprojektide ellu viimiseks (suuremate projektide jaoks leiaksid ise 4,44
lisaressursid).

Kokkuvatvalt voib oelda, et karjddrioppe edasise parendamise seisukohalt kdige olulisemaks
pidasid eksperdid kooli ja todandjate koostooga seonduvaid ettepanekuid, mille kohaselt koost6o
tovandjate ja kooli vahel peaks olema selgelt eesmirgistatud ning tuleks ellu viia projekte, mille
kdigus oOpilased suhtleksid ise otse tooandjatega, et arendada Opilaste algatusvoimet,
ettevotlikkust ja suhtlemisoskust tddandjatega (keskmine hinnang 5,0).

Viga oluliseks peeti ka karjddridopetuse Opetajate ja karjadrikoordinaatorite ainesektsioonide ja
opikogukondade tekke ja toimimise toetamist (4,89).

Samuti toetati viga tugevalt ettepanekuid, mille kohaselt karjdériteenuste parendusettepanekuid
tuleks kiisida ka opilaste endi kéest ning Rajaleidja keskuse to6tajad ja iilikoolid (koostoos) voiks
olla opetajatele metoodiliseks toeks selles osas, kuidas karjdiri planeerimisega seonduvat
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erinevates vanuseastmetes, erinevate Oppeainete raames jne kisitleda (molemad 4,78).

Olulise aspektina saab vilja tuua ka suurt rohuasetust edasisele karjdidriteenuste alasele
koolitusvajadusele = — toodi vilja nii  karjddridpetuse  Opetajate, ainedpetajatele,
karjidrikoordinaatorite kui kooli juhtkonna koolitusvajadust.

Jareldused ja soovitused

Vilistlastelt saadud tagasisise pohjal voib karjddriplaneerimise alase info jagamise kohta
Oppeasutustes jdreldada, et karjaariopetuse tunde ja karjddriplaneerimise alase info jagamist
peetakse iildiselt oluliseks ning leitakse, et see vdiks olla ithtlasemalt kittesaadav koigis koolides.
Edukaks ja teadlikumaks karjaéariplaneerimise alaste valikute tegemiseks soovitatakse arendada
voimalusi, millest on enda valikute tegemisel enim kasu saadud voi puudust tuntud —
individuaalsem ldhenemine, toovarjupdevad, tooturu olukorrast, ametitest ja erialade sisust
pohjalikuma {iilevaate andmine, valdkondade praktikute koolidesse rddkima kutsumine ning
erinevate kutsedppeasutuste ning korgkoolide laialdasem tutvustamine. Liihidalt 6eldes — vihem
teoreetilist ning enam praktilist laadi infot.

Koolide ja todandjate esindajad leidsid, et karjddriope peaks kaudselt alguse saama juba eelkooli
tasandil. Nii jadb noorel piisavalt aega, et oma huvides ja eelistustes selgust saada. Seega on
oluline, et iildhariduskoolis dpiksid Opilased ennast, oma huvisid ja tugevusi hindama. Saaksid
esmase ettekujutuse erialadest, mida on vdimalik omandada ning viljunditest, mida nende erialade
omandamine pakub ja mis peamine — Opiksid mdistma, kuidas ja kuhu oma isiklikku potentsiaali
iiha rohkem alternatiive pakkuvas toomaailmas suunata, et isiklik kasutegur ja rahulolu oleksid
maksimaalsed. Tooturule sisenevate noorte jaoks tihtsustub todandjate hinnangul iiha enam to0st
saadav vaimne rahulolu, t66 peab olema osa elustiilist, mitte pelgalt raha teenimise allikas. T66
peab kohanema inimese vajadustega, mitte vastupidi. Samalaadsed suundumused paistsid silma
ka vilislaste hinnagutest.

Nii koolide esindajate kui ka tooandjate arvamuse kohaselt on todalaste eneseotsingute aeg
pikenenud, todalase karjédéri jooksul ollakse valmis tegema kardinaalseid muudatusi ning lojaalsus
ei oma enam sellist tdhendust kui varasemalt. Seda arvamust kinnitavad ka eri haridustasemete
vilistlaste hinnangud, ootused ja reaalsed kogemused. Karjddrialaste eesmirkide seadmise
tdhtsustamise korval tajutakse kohati vdga norgalt, millest ldhtuvalt neid eesmirke seada ja
milliseid tegureid on otsuste langetamisel vaja eelnevalt ldbi moelda ja arvestada. Kohanemine
toomaailmaga oleks lihtsam, kui noored teaksid, mida nad tahavad ning oleksid kursis ka sellega,
milliseid voimalusi pakub timbritsev keskkond nende soovide realiseerimiseks. Seega leitakse, et
on oluline anda noortele juba pohihariduse raames elementaarsed oskused iseenda miiratlemiseks
ning oma vajadustele vastavate viljundite leidmiseks.

Nii koolide kui ka todandjate esindajad rohutasid, kui tdhtis on anda noortele tipsem ettekujutus
sellest, mida iiks voi teine eriala endast sisuliselt kujutab. Samuti leiti, noored peaks ka ise selle
nimel rohkem pingutama, et enne eriala valikut endale selgeks teha, mida vastaval erialal
tootamine tegelikkuses endast kujutab ning millised on dpingutele jargnevad voimalikud viljundid
tooturul. Uuringust ilmnes, et noored nédevad hariduse ja tooturu vahelisi seoseid kohati liiga
tihekiilgselt ja kitsalt, piirates need teadaolevate dpingutejiargsete toovoimalustega ning nigemata
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seda, et Opingute kdigus omandatakse teatud kompetentsid, mis on olulised ja vajalikud teatud
valdkonnas tootamisel.

Soovi tooturu arengute, voimaluste ja konkreetsete véljundite kohta paremat ja pohjalikumat infot
saada toid vilja ka eri haridustasemete vilistlased ise.

Nii todandjad kui ka koolide esindajad kinnitasid, et karjddridoppe juurutamine koolide
oppekavades on teretulnud. Samas tundub, et tooandjate informeeritus sellest, kas ja kuidas
karjddriope toimub, on kiillaltki liinklik. Moned todandjatest olid iihe voi teise aspektiga kursis
ning oskasid tehtud t66d hinnata. Valmisolek noortele oma t66d tutvustada tundus olevat korge.
Soovitati, et noored peaksid saama rohkem vdimalusi praktilises tooelus osalemiseks.

Seevastu kutsedppeasutuste ja iilikoolide esindajad olid karjdéridppe siisteemi toimimisega
paremini kursis ning oskasid ka tehtud t66d hinnata. Leiti, et karjddriOppes osalenud noorte
teadlikkus ja oskused toomaailmas orienteerumiseks on paremad.

Antud seisukohale annab vilistlastega tehtud fookusgrupiintervjuude pohjal kinnitust ka see, et
karjdiri planeerimise alane teadlikkus oli pohikooli ja giimnaasiumi jirgsete valikute tegemise ajal
oluliselt madalam just kutsedppeasutuste vilistlastel, kes olid iildiselt teistest vanemad ning kelle
kokkupuude karjdirioppega vastavaid haridustasemeid ldbides oli olnud iisna vihene.

Vastuvotukomisjonide liikmetega tehtud intervjuudest jédi kdlama see, et soovitakse teha tihedamat
koostddd nii iildhariduskoolide, teiste kutsedppeasutuste, iilikoolide kui ka to6andjatega. Tdna on
Eestis aga paraku olukord, kus kutsedppeasutusele, kes soovib tulla oma erialasid
pohikoolildpetajatele tutvustama, vdidakse vastata, et koostood ei soovita teha. Uheks pdhjuseks
vOib siin olla konkurents Opilaste pdrast. Samuti tdid pohikoolide vilistlased sageli vilja, et
pohikoolist giimnaasiumi minekut tajutakse ainukese voimalusena. Kohati ei oldud sealjuures
kutsedppeastuste poolt pakutavaga histi kursis ega isegi sellele variandile kordagi méeldud.

Kuna sisseastumiskatsetel on nii praktiliste toode kui ka dppetdd korralduse ja sisu tutvustamise
jargselt olnud edasisest kandideerimisest loobujaid, siis voib elda, et ka sisseastumiskatsete roll
erialateadlikkuse kujundajana on mérkimisvéddrne. See on iiks arvestatav kanal, mille kaudu
noored saavad tdpsema ettekujutuse eriala sisust ning oma sobivusest antud erialale. Samas, noore
enda huvi ja tahe ennast erialaga siduda voib suure tdendosusega olla mddravam kui véljastpoolt
antav hinnang tema eeldustele ja sobivusele. Kuigi vastuvotukomisjonide poolt antav subjektiivne
hinnang ei saa olla kindlasti ainus infokanal, mille pdhjal erialavalik tehakse, tasuks
tulevikuperspektiivis kaaluda, kuidas selle infokanali vdimalusi saaks laialdasemalt ja
siistemaatiliselt dra kasutada.

Oppetoo kiigus toimuva praktika efektiivsuseosas ilmnes tooandajate ja koolide esindajate
hinnangutes teatav erinevus. Koolides pigem usutakse, et praktikakogemus on olnud dpilaste jaoks
viga viirtuslik. Tooandajad aga tdid vilja, et sageli on praktika ettevottes 1dbi viidud nii
ihekiilgselt, et noore ettekujutus tooprotsessist jadb vaga puudulikuks. Sama probleemi tdid vilja
ka vilistlased. Toodi néiteid heast praktikakorraldusest, kus todandja voimaldab praktikandil olla
oma toovarjuks, tutvustab koiki ettevottes tehtavaid tooprotsesse ning laseb kétt harjutada
erinevate tegevustega. Selleks, et praktikajuhendajad oleksid motiveeritud noori juhendama, voib
ettevote sisse seada siisteemi, mille jdrgi praktikajuhendaja teenib selle iilesande tditmise eest
tdiendavat rahalist tulu. Mitmed ettevotted ndevad Oppureid kui tulevasi téokési ja on ndus nende
arendamisse ka praktika kdigus omalt poolt panustama.
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Kokkuvétvalt voib oelda, et tuleviku karjddriteenuste suundumus voiks olla liikuda teoreetilise
info jagamiselt enam praktilise kogemuse omandamise suunas. Eri haridustasemete vilistlased
pidasid véga vajalikuks pohjalikumat info jagamist erinevate erialade ja ametikohtade sisulisest
poolest, sellega seoses rohutati eriti téovarjupdevade, ettevotete kiilastuste ning eri elualade
esindajate Oppeasutuste kiilastamist ning Opilastele “pariselust” rddkimist. Vajadust praktiliste
teadmiste ja kogemuste jdrele toid esile ka nii t6dandjad kui vastuvotukomisjonide liitkmed ja
karjddrinoustajad.
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