erasmus-+ ja

euroopa solidaarsus-
korpuse agentuur

Mis on Erasmuse opirande akrediteering
ja milleks seda vaja on?
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UKT valdkondade asutustel niuid kaks vdimalust
opirannete finantseerimiseks:

e Tavataotlused ehk
lUhiajalised projektid

Piirangud:
— projekt 6-18 kuud
— max 30 osalejat
— max 3 lepingut
5 aasta jooksul

+
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Erasmuse opirande
akrediteering

Taotluses ainult OR arvud

Toetus iga-aastaselt
garanteeritud *

Leping 15 kuud (->24 kuud)
Osalejatele kaasamistoetuse
taotlemine jooksvalt (1.a)
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e Taotluste esitamise tahtaeg: 19.10.2021 kell 13

e Taotluste hindamine: nov 2021 — dets 2021
* Tulemuste avaldamine: jaanuar 2022

e Toetuse taotlemine akrediteeritud asutusena:
23.02.2022



Taotlusvorm KA120-VET

Sisu meniiii

+" Taotluse iildandmed

¥ Taotlev organisatsioon

K Taust

¥ Erasmuse plaan: eesmirgid

¥ Erasmuse plaan: dpirdnded

% Erasmuse plaan:
kvaliteedistandardid

H® Erasmus plaan: juhtimine

¥ Lisad @

¥ Kontrollinimekiri
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< Taotluse ilildandmed

Uldine info

Erasmuse programmi akrediteeringu taotlusvorm valdkonnas Kutseharidus
Enne alustamist soovitame taotlusvormi 13bi lugeda, et sellest paremini aru saada. Samuti peaksite kindlasti 13bi lugema programmijuhendi asjakohased osad.
Palun kontrollige, et taotlev organisatsioon vastab valitud valdkonnas kehtestatud kélblikkuskriteeriumidele. Kui te pole kindel, millises valdkonnas antud organi

Iga akrediteeringu taotlus saab olla suunatud ainult iihele valdkonnale (lildharidusele, kutseharidusele vai taiskasvanuharidusele). Kui organisatsioon soovib-
valdkonnas mitme taotluse esitamine ei ole lubatud.

WValdkond

Kutseharidus

Riiklik agentuur *

EEO01 - Haridus- ja Noorteamet

n Lihem info Erasmus+ riiklike agentuuride kohta: hitps://ec europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact




. [ Taust: votmekUlsimus

Millised on kaesoleval ajal teie organisatsiooni kdige olulisemad
vajadused ja valjakutsed? Kuidas saaksite oma organisatsiooni
parendada ja kuidas oppijad sellest kasu saavad?

ehk

Kuidas kavatsete Erasmuse programmi opirande voimalusi
Kkasutada nii, et sellest saavad kasu nii teie organisatsioon kui
KOik selle tootajad ja Oppijad soltumata sellest, kas nad ise
otseselt osalevad dpirandes voi mitte?




Erasmuse plaan

Kdige suurem osakaal on eesmarkidel
— nende saavutatavusel ja edusammude hindamisel
— piisavalt ambitsioonikad, aga samas realistlikud.

Akrediteeringu taotluses pustitatavad eesmargid peavad
olema kooskolas rahvusvahelistumise strateegiaga.

Kui strateegias visiooni moodtu suurem siht, eesmargina tuleks
see juppideks votta, et oleks mdodetav ja saavutatav
konkreetne eesmark.

Erasmuse plaan kui rahvusvahelistumise strateegia
kokkuvotlik tegevuskava fookusega Erasmuse Opirandel.
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0l - osus + Erasmuse plaan: dpiranded

» Opiranded kujutavad endast kavandatud Erasmuse plaani
eesmarkide saavutamise vahendeid.

« Opirdnnete mahtude planeerimisel I3htuda 1 aasta
jooksul korraldatavatest dpirannetest.

* Minimaalne 2 aasta, maksimaalne 5 aasta prognoos
(vastavalt pustitatud eesmarkidele).

 Eipeaolematapne ennustamine, vaid esialgne
indikatsioon, mis on vastavuses kooli suuruse ja seatud
eesmarkidega.
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KA121 eelarve jagamine

* First phase: basic grants and financial performance

— Uus akrediteeritud asutus — baastoetus (kindel summa)
— Hartaomanikud — korgeim I6petatud KA116 (hiljem KA121)

e Varasem eelarve kasutuse maar (v.a pandeemia) *Checkpoint!

 Second phase: qualitative performance and policy priorities

— Baasskoor

e Uutel - akrediteeringutaotluse punktisumma

* Hartaomanikel - vimase KA116 aruande voi selle puudumisel hartataotluse
punktisumma

— Boonuspunktid
* vahemate voimalustega osalejate kaasamise eest;
* Uld- ja kutsehariduses Opilaste pikaajalise Opirande eest.




