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Lisa 1. Uuringu ajakava

Lisa 2. Kisimustik........



Sissejuhatus

Euroopa Liidu (EL) tiks prioriteete on avatud, paindlik ja dppija individuaalsetest vajadustest
lihtuv ning igakiilgse ndustamisega libipdimunud lihenemine koolitusele." ELs toimuvate ja
kavandatavate arengute kohaselt peab kutseharidussiisteem aastaks 2020 aitama luua
heatasemelise ja vordseid vdimalusi pakkuva elukestva Oppe siisteemi, mille keskmes on

opiviljunditel (learning outcomes) pdhinev ldhenemisviis ehk viljundipohine dpe.

Alates 2013. aasta septembrist, mil jGustus kutsedppeasutuse seaduse uus redaktsioon, on
Eesti kutseharidussiisteemis toimunud iileminek véljundipShisele dppele, mis arvestab
Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku (EQF), Euroopa kutsehariduse kvaliteeditagamise
raamistiku (EQAVET) ja Euroopa kutsehariduse arvestuspunktide siisteemi (European Credit

System for Vocational Education and Training, ECVET) pohimétteid.

Euroopa kutsehariduse arvestuspunktide siisteem (ECVET) on tehnilise raamistik, mille
eesmirk on toetada elukestvat dpet, Opirdnnet ja dOppevdimaluste paindlikkust nii kutse kui ka
hariduse omandamisel. Eestis on arendustegevuste eesmirk toetada kutsedppeasutusi ja
kutseandjaid arvestuspunktide siisteemi pohimotete rakendamisel, lihtsustades Oppijate ja
kutset taotlevate isikute poolt erinevates Opikeskkondades omandatud ja hinnatud
opivdljundite iilekandmist, tunnustamist ja kogumist kutse v&i formaalharidusliku

kvalifikatsiooni omandamiseks.

Sihtasutuse Archimedes hariduse rahvusvahelistumise agentuur (HARA) koostods ECVETi
ekspertide grupiga viis ajavahemikul maist augustini 2017 1dbi uuringu ,,Euroopa
kutsehariduse arvestuspunktide siisteemi (ECVET) pohimotete rakendamine Eesti
kutsedppes”.

Uuringu eesmirk oli analiiisida, kas Eesti kutsekoolides ldhtutakse dppe kavandamisel
véljundipShise Sppe pohimodtetest ning mil méiral Sppetdd ldbiviimisel neid pShimdtteid

rakendatakse.

Uurimiskiisimused:
e kuidas dppe kavandamine ldhtub viljundipohise dppe pShimdtetest?

o Kkuidas dppet6o labiviimisel valjundipohise dppe pShimdtteid rakendatakse?

! Allikas: Maastricht Communique on the Future Priorities of Enhanced European Cooperation in Vocational
Education and Training (VET)



Oodatav tulemus: uuringu tulemused on sisendiks tegevuste kavandamisel, mille abil
toetatakse koole viljundipdhise dppe rakendamisel.

Uuringusse olid kaasatud kdik kutsekoolid ning veebikiisitlusega piiiiti jouda védga erinevate
sihtriihmadeni, kes puutuvad koolis kokku véljundipShise dppe teemadega (sh dppedirektorid,
oppekavaarendajad, kutsedpetajad, juhtdpetajad, osakonnajuhatajad, praktikajuhendajad ja
projektijuhid). Kiisimustik saadeti kokku 218 inimesele. Kiisitlusele vastas 84 inimest ehk
38% wvalimist. Kodige enam oli vastanute seas juhtOpetajaid (27%), neile jérgnesid

osakonnajuhatajad (23%) ja kutsedpetajad (21%).

Uuringu téériihm:

Aulika Riisenberg — SA Innove

Riina Muuga — Jarvamaa KHK

Katrin Viru (esimene etapp) — Kehtna KHK

Merike Sanglepp — SA Archimedes

Made Kirtsi — SA Archimedes

Kai Treier — SA Archimedes

Sirje Rekkor — Tallinna Ulikool
Uuringu planeerimist alustati veebruaris 2017, kisitlus viidi 1dbi mais 2017 ja tulemusi
analiisiti juunis ja juulis 2017. Uuringu tulemusi esitleti ECVETi eksperide seminaril
08.08.2017.



Metoodika

Uuring viidi 1dbi vastavalt planeeritud ajakavale (Lisa 1). Uuringu labiviimiseks moodustati
valim Kkutsedppeasutustes viljundipShise Oppe planeerimise ja ldbiviimisega seotud
inimestest, sh dppekavandustajad, Oppedirektorid, dppekavaarendajad, osakonnajuhatajad,
juhtdpetajad, kutsedpetajad jt tootajad.
Andmed valimi moodustamiseks saadi SA Innove spetsialistide 2016. a koostatud kontaktide
andmebaasist. Kontaktid olid andmebaasi jaoks saatnud kutsedpet pakkuvad Oppeasutused.
Andmebaas sisaldas kokku 218 erineval ametipositsioonil olevat tootajat.
Léhtuvalt uurimiskiisimusest ja valimist kasutati andmete kogumiseks:

o elektroonset ankeetkdisitlust,

e testimist,

o eksperhinnanguid,

o piloteerimist.
Andmete analiiiisimiseks kasutati:

e statistilist analiitisi,

e sisuanaliiiisi,

e uurijate triangulatsiooni.
Andmete kogumiseks koostati kiisimustik (Lisa 2), mis koosnes kiisimustest vastaja kohta,
20 valik- ja esseevastustega kiisimusest véljundipdhise Oppe rakendamise kohta ning
1dpukiisimustest. Mddtmisskaaladena kasutati dihhotoomset skaalat, mitme vastusevariandiga
kiisimusi ja Likerti skaalat. Kiisimustikus oli 4 kiisimuste plokki:

o info vastaja kohta (5 kiisimust);

e Jppetdo planeerimine (11 kiisimust);

e Oppe ldbiviimine (9 kiisimust);

e |dpukiisimused ( 4 kiisimust).
Kiisimused vastaja kohta koostati eesmérgiga saada informatsiooni vastaja rolli kohta koolis,
samuti  tookeel(te), viljundipdhise dppe ja pedagoogilise t66 kogemuse ning kooli suuruse
kohta. Rolli médratlemisel olid vastusevariantidena ette antud Oppekavandustaja,
kutseOpetaja, juhtdpetaja, osakonnajuhataja, praktikajuhendaja. Vastajal oli véimalus juurde
kirjutada ka muu roll. Téokeelte vastusevariandid olid eesti ja vene keel ning taas oli vastajal
voimalus lisada ka muid tookeeli. Kooli suuruse médratlemiseks anti vastajale kolm valikut:

kuni 300 Opilast, 301-700 Opilast ja iile 700 Opilase. Viljundipohise dppe rakendamise



kogemuse médratlemiseks olid vastusevariandid jargmised: puudub, alla 1 aasta, 1-5 aastat,
6-10 aastat ja iile 10 aasta. Pedagoogilie staazi médédratlemiseks oli vastajal vSimalik valida
jargmiste vastusvariantide hulgast: 1-5 aastat, 610 aastat, 11-20 aastat ja iile 20 aasta.
Oppetd6 planeerimise plokis esitati viiteid viljundipdhise Sppe pshimdtete arvestamise kohta
Oppe plancerimisel. Viidete juurde koostati neljapalline Likerti skaala: noustun, pigem
ndustun, pigem ei ndustu, iildse ei ndustu.
Mbned kiisimused olid véljundipdhise dppe pohimdistete kohta, sh viljundipShine Jpe,
opivéljund, hindamiskriteeriumid. Vastusevariantides oli antud 1-2 respekteeritud allikal
pOhinevat selgitusvarianti, mis moistet parimal viisil selgitasid, ning mitu ebatiielikku
vastusevarianti. Samuti paluti selles plokis anda hinnang, kas vastusevariantides esitatud
Opiviljundid on vastaja arvates koostatud véljundipdhise dppe pdhimdtetest ldhtuvalt ning kui
ei, esitada omapoolne &piviljundi sdnastus. Vastusevariantide hulgas oli 3 véljundipohise
Oppe poOhimotetest ldhtuvat vastusevarianti ning kolm Opivéljundi ebatdielikku sdnastust.
Selles plokis paluti vastajal vilja tuua positiivseid arenguid ja véljakutseid, mida
viljundipdhise dppe rakendamine on kaasa toonud dppijatele, Spetajatele, koolidele.
Oppetos labiviimise plokis esitati rida viiteid véljundipdhise &ppe, sh moodulite
rakenduskavade ja praktika ning viljundipdhise hindamise, sh kujundava hindamise kohta.
Paluti esitada nditeid kasutatud meetoditest. Siingi esitati viiteid, mida tuli hinnata nelja- voi
viiepallise Likerti skaala abil. Kaks kiisimust eeldasid meetodite, neist iiks kujundava
hindamise meetodite ja teine vastaja poolt enim kasutatud hindamismeetodite loetlemist. Veel
paluti selles plokis vastajal valida etteantud vastusevariantide hulgast need tegurid, mis
takistavad mooduli rakenduskava kasutamist kavandatud kujul, voi lisada need ise.
Kiisimustiku 16pukiisimused puudutasid SA Innove ja SA Archimedes teemakohastel
dppekavandustajate seminaridel osalemist (dihhotoomne e binaarne kiisimus jah/ei) ja
seminaride mojusust (Likerti neljapalline skaala). Kiisiti ka vastaja arvamust oma koolis
valitseva ohkkonna kohta viljundipdhise &ppe rakendamisel. Kisimustiku viimases
kiisimuses paluti vélja tuua, millist tuge vajab vastaja véljundipdhise dppe rakendamisel.
Likerti skaalaga kiisimuste juures oli vastajal ka kommenteerimise vdimalus.
Kiisimustik oli anoniiiimne. Aega kiisimustiku tditmiseks planeeriti testimisele toetudes
umbes 15-20 minutit.
Kisimustiku kohta kiisiti (maértsis 2017) ekspertidelt tagasisidet. Ekpertidel paluti anda
hinnang igale kiisimusele eraldi ja kiisimustikule tervikuna. Hinnangu kriteeriumud:

o kas kiisimus on vajalik?

¢ kas kiisimus on arusaadav?



e kas vastusevariantide sdnastus on sobiv?
o kas kiisimustikust on moni oluline kiisimus puudu?
o kas kiisimustikus on moni kiisimus liigne?
o kas kiisimustik on sobiva pikkusega?
Ekspertide tagasiside pdhjal tehti kiisimustikku muudatusi.
Elektroonse kiisimustiku tegemiseks valiti keskkond Google Forms. Kiisimustiku aadress:
https://goo.gl/forms/bKdLP2FgckfcmeoF3.
Kiisimustikku testis tehniliselt to6riihm 03.04.2017 ja piloteeris ECVETI ekspertide rithm

ajavahemikus 04.04.-08.04.2017. Piloteerimise tulemustele toetudes tehti kiisimustikku
muudatusi, sh vahendati kiisimuste ja vastusevariantide arvu, parendati sdnastusi jne.
Eelseisvast kiisitlusest teavitati e-kirjaga (Lisa 3) 36 kutsedpet pakkuva dppeasustuse juhti.
Heino Elleri nim Tartu Muusikakool informeeris kiisimustiku lébiviijaid, et nende kool
alustab uute, dsjakinnitatud véljundipdhiste dppekavadega alles 2017. a siigisest ja arvas, et
antud olukorras pole kiisimustiku tditmine nende poolt digustatud ega otstarbekas.
Kiisimustiku link koos kaaskirjaga (Lisa 4) saadeti 3.04.2017 kokku 218 isikule, kes koolide
esitatud andmetel puutuvad kokku viljundipdhise Gppe teemadega (dppedirektorid,
Oppekavaarendajad, kutsedpetajad, juhtOpetajad, osakonnajuhatajad). 19.04. saadeti
teavituskiri veel 6 kooli juhile palvega levitada kiisimustikku nende koolis dppekavade
koostamise ja arendamisega tegelevale spetsialistile.

Kiisimustik oli vastamiseks avatud 13.04. kuni 02.05.2017.

Kaikidele kontaktidele saadeti 2 meeldetuletust, esimene 25. 04. ja teine 2.05.2017.

Laekus 84 vastust, seega n=84. Vastamise % on 38,5%.

Andmete analiiiisimisel kasutati valikvastustega kiisimuste analiilisimiseks statistilist
analiiiisi, esseevastustega kiisimuste ja kommentaaride analiiisimiseks sisuanaliiiisi ja kahe
kiisimuse vastuste analiiiisimisel ka uurijate triangulatsiooni.

Vastajad kodeeriti rea jargi andmetabelis (Lisa 5) rolli, pedagoogilise t66 staazi ja kooli
suuruse jérgi.

Analiitisi tulemused ja nendest tulenevad jareldused arutati 1ibi ECVETi ekspertide
tooriihmas 07.08.2017.


https://goo.gl/forms/bKdLP2FgckfcmeoF3

Tulemused

Ulevaade vastajatest

Vastajate hulgas oli juhtdpetajaid, sh, 1 suunajuht ja 1 Oppekava juht (25 vastajat);
osakonnajuhatajaid (19 vastajat); kutsedpetajaid, sh 1 praktikajuhendaja (19 vastajat);
Oppekavandustajaid, sh metoodik (7 vastajat; 6 Oppekavandustajat ja 1 metoodik),
juhtivtéotajaid (11 vastajat) ja muid kooli tootajad, nt peaspetsialist, tdienduskoolituse

koordinaator, testija (3 vastajat) (Joonis 1).

Kiisimus 1. Olen koolis:
Oppekorraldusejuht
1.2%
dppedirektor

osakonnajuhataja

oppejuht
2.4%
arendusjuht
2.4%

kutsedpetaja
27.4%
peaspetsialist

1.2%
Oppekavandustaja

juhtépetaja
27.4%

testija
1.2%

Joonis 1. Vastajate jaotus ametipositsiooni jérgi.

Voib delda, et kdik olulised Oppekavaarendusega seotud osapooled on vastajate hulgas
proportsionaaselt esindatud. Oppekavandustajana positsioneeris end 7 vastajat. Vastajate
hulgas ei olnud iihtegi iildharidusainete ega iilddpingute dpetajat.

Kiisimustik saadeti dppekavandustajate listi, mis koondab andmeid koolide endi esitatud

andmete pdhjal, kuid ainult 6 vastajat on ennast positsioneerinud dppekavandustajana.

Vastajad esindavad proportsionaalselt nii vdikekoole (kuni 300 dpilast), keskmise suurusega
koole (301-700 opilast) kui ka suuri, tile 700 Opilasega koole (Joonis 2). Viikekoolide
esindajate seas (24 vastajat) oli 5 juhtivtootajat — 2 dppejuhti, arendusjuht, direktor ja dppetdd
juht; 4 juhtdpetajat — 1 suunajuht ja 1 dppekavajuht; 6 kutsedpetajat, sh 1 praktikajuhendaja; 3
osakonnajuhatajat, 3 dppekavandustajat ja 3 muud spetsialisti. Keskmise suurusega koole

(22 vastajat) esindas 12 juhtdpetajat, 8 kutsedpetajat, 1 osakonnajuhataja ja 1 dppedirektor.



Ule 700 &pilasega kutsedpeasutuse esindajaid oli vastajate hulgas 38, neist 5 juhtivtddtajad (2
dppedirektorit, arendusjuht, dppejuht, dppekorralduse juht); 9 juhtdpetajat, 5 kutsedpetajat,

15 osakonnajuhatajat ja 4 ndustajat (3 Oppekavandustajat ja 1 metoodik). Suurte koolide
esindajaid oli vastajate hulgas enim, 46% ehk ligi pool vastajatest, mis on kooskdlas suurte
koolide osakaaluga koigi kutsedppeasutuste hulgas. (Haridusstatistika visuaalse
keskkonna www.haridussilm.ee 2016/17. da andmetel on Eestis 33 Kutsedppeasutust, millest
14 e 43% on suured, 7 e 21% keskmised ja 12 e 36% véikesed).

Kisimus 3. Meie koolis épib:

Kuni 300 &pilast

Ule 700 dpilase

301-700 Gpilast

Joonis 2. Vastajate jaotus kooli suuruse jargi.

Enamiku vastajate tookeel voi iiks tookeeltest on eesti keel. 18 vastaja — nii véikeste,
keskmiste kui ka suurte koolide esindajad — t66keel on vene keel, mis laseb jireldada, et
tegemist on kakskeelsete koolide esindajatega. 5 vastaja, kelle hulgas on nii suurte kui ka

viikeste koolide esindajaid, tookeel on ka inglise keel (Joonis 3).

2. Minu tookeel(ed) on:

eesti keel 79 (100%)

vene keel

inglise keel -13 (16.5%)

Cther

Joonis 3. Vastajate jaotus tookeele jargi.


http://www.haridussilm.ee/

Enamikul vastajatest (57 vastajat ehk 67,9%) on viljundipShise dppe rakendamise kogemusi
1-5 a. See on ootuspdrane, kuna seoses uue kutsedppeasutuse seaduse kehtsetamisega 2013.
aastal algas Oppekavareform ja jouline iileminek véljundipdhisele dppele. 21 vastajal on
pikemaajaline pedagoogilise t66 kogemus — 10 vastajal iile 10 aasta ja 11 vastajal 6-10
aastat. Pikemaajalise pedagoogilise t66 kogemusega vastajad on teadvustanud ka varasemate

dppekavareformidega seotud muutusi véljundipdhise dppe rakendamisel (Joonis 4).

Kisimus 4. Minu kogemus véljundip&hise 8ppe rakendamisel on:

alla 1 aasta

6.0% i
puudub .
1.2%

6-10 aastat
13.1

lile10 aasta

1-5 aastat

Joonis 4. Vastajate jaotus valjundipohise dppe rakendamise kogemuse jérgi.

28 vastajat (34%) on pikaajalise pedagoogilise kogemusega iile 20 aasta, sh enamik vastanud
juhtdpetajaid ja osakonnajuhatajaid, samuti juhtivtootajaid. Viikese pedagoogilise
kogemusega (1-5 aastat) vastajate osakaal on kdige vdiksem (11 vastajat e 13%), sh 3 neist on
end madratlenud oppekavandustajana ja 2 juhtSpetajana. Rohkem kui poolte vastajate (44

vastajat e 53%) pedagoogiline kogemus jdib 6 ja 20 aasta vahele (Joonis 5).

Kisimus 5. Minu pedagoogiline staaZ on:

6-10 aastat

Ule 20 aasta

1-5 aastat

11-20 aastat

Joonis 5. Vastajate jaotus pedagoogilise kogemuse jargi.



Oppet66 planeerimine

Viljundipohise 6ppe pohimotete arvestamine t66 kavandamisel

Viitega ,,kavandan oma t66d valjundipShise dppe pdhimdtteid arvestades® ndustus voi pigem
ndustus valdav enamik vastajatest (83 vastajat, 98,87%), millest jéreldub, et
kutsedppeasutustes on Oppetdd planeerimise aluseks véljundipShise Oppe pdhimdtted e
Oppetdd planeerimisel ldhtutakse Opilasest ja Oppetdd tulemusel oodatavatest teadmistest,
oskustest ja padevustest. Uks vastaja (kakskeelse viikekooli &ppekavandustaja, kelle

pedagoogiline staaz on 1-5 aastat) pigem ei ndustunud véitega (Joonis 6).

2. osa kisimus 1. Kavandan oma t06d valjundipdhise Gppe pShimdtieid
arvestades:

pigem ei néustu -
1.2

pigem néustun
34.5

néustun

Joonis 6. T66 kavandamine ldhtuvalt valjundipdhise Sppe pohimdtetest.

Vastajate profiilist ilmneb, et vditega néustunute hulgas on enim juhtdpetajaid, kes vastutavad
erialadppe arendamise eest oma valdkonnas. Neile jargnesid vordse esindatusega
kutsedpetajad ja vastajad, kes maddratlesid ennast koolis juhtivtddtajatena (arendusjuhid,
dppejuhid, dppedirektorid, dppekorralduse juht, Sppetdo juht, direktor). Samas 18st vastanud
osakonnajuhatajast 11 (61%) leidis, et on véitega pigem ndus. Vastuste selline jaotus voib olla
tingitud ka asjaolust, et vidide ei tdpsustanud, kas tegemist on Oppetdd sisulise voi

korraldusliku kavandamisega.

Pigem ndustujaid oli vastajate hulgas 29 (34,5%). Neist 5 vastaja pedagoogiline staaz on 1-5
aastat, 6 vastajal 6-10 aastat, 9 vastajal 11-20 aastat ja 9 vastaja pedagoogiline staaz on {ile
20 aasta. Viitega pigem ndustus 4 juhtOpetajat 25st, kes esindavad eesti Oppekeelega

keskmise suurusega koole ja kelle pedagoogilise t66 staaz on 1-20 aastat. Pigem ndutujate



hulgas oli 8 kutsedpetajat, kellest 3 esindavad eesti Oppekeelega viikekoole, 3 keskmise
suurusega koole ja 2 suurkoole.

Ma pole pdris kindel endas, et seda digesti teen (kutsedpetaja, pedagoogilist staazi 1-5 aastat,
301-700 dpilast).

Sellel on hdid ja ka halbu kiilgi. Hea on see, et dppeaineid saab I6imida erialale tuginedes ja
seda toetades. Halb on see, et kdige parema tahtmise juures ei saa loiminguid sobitada
tunniplaanis sobivasse kohta, sest opetajatel on suur koormus (aastas 880 tundi), opetaja
annab mitut ainet ja erinevatel dppekavadel jms (kutsedpetaja, pedagoogilist staazi 20 aastat,
301-700 opilast).

Viitega pigem ndustus 11 osakonnajuhatajat, kellest 5 esindavad kakskeelseid koole, kus
lisaks eesti Oppekeelele kasutatakse kas vene voi inglise keelt. Osakonnajuhatajatest esindas 1
viikekooli, 1 keskmist kooli ja 9 suurkooli. Uhe osakonnajuhataja pedagoogiline staaz on 1-5
aastat, kahel 6-10 aastat, kolmel 11-20 aastat ja viiel iile 20 aasta.

Hindan vahel ka ainult protsessi e kujundav hindamine (juhtopetaja, pedagoogilist staazi 1-5
aastat, 301-700 opilast).

Viitega on pigem ndustunud 6 muud spetsialisti (sh 2 suurkooli Sppekavandustajat
pedagoogilise staaziga 11-20 aastat ning 1 suurkooli dppedirektor ja 1 viikekooli
taiskasvanute koolituse koordinaator)

Ruumide vihesus ei voimalda alati (dppekavandustaja, pedagoogilist staazi 11-20 aastat, iile
700 opilase).

Viitega ndustus 20 juhtdpetajat, kelle tookeeleks on valdavalt eesti keel, 2 vastajat esindavad
véikekoole, 9 keskmisi koole (301-700 opilast) ja 9 suurkoole, kus dppijaid on iile 700.
Pedaoogilist staazi on seitsmel viitega ndustunul iile 20 aasta, iiheksal 11-20 aastat, kolmel
6-10 aastat ja iihel 1-5 aastat.

Ldhtuvalt opiviljundist planeerin praktilised tood erinevate raskusastmetega (juhtdpetaja,
301-700 opilast, peadgoogilist staazi 11-20 a).

Kaasan oOppesse  kéik  lopptulemuse  saavutamiseks  (juhtdpetaja, 301-700  Opilast,
pedagoogilist staazi 11-20 a).

Planeerime meeskonnaga oppetdod nii, et oleks véimalik saavutada opitulemusi. Hetkel
tootame vilja moodulitele hindamismudeleid (juhtdpetaja, 301-700 &pilast, pedagoogilist

staaZi tile 20 a).



Viitega ndustus 10 kutsedpetajat, neist 5 Opetavad koolis, kus Oppijate arv jadb vahemikku
301-700, 3 esindavad suurkoole (iile 700 dpilase) ja 3 viikekoole (alla 300 dpilase). Viie
véitega ndustunud kutsedpetaja pedagoogiline staaz on {ile 20 aasta, neljal 6-10 aastat ja
iihel 1-5 aastat.

Jargin oppekava opiviljundeid, planeerin nendest Idhtuvalt teema, opiterviku voi ka
oppetunni opiviljundid ja metoodika (kutsedpetaja, pedagoogilist staazi iile 20 aasta, 301
700 dpilast).

Koostan téokava ja iilesanded soovitud vdiljunditest Ilihtuvalt (kutsedpetaja, pedagoogilist
staazi lile 20 aasta, 301-700 Opilast).

Viitega ndustunud vastajatest 10 médratlesid ennast koolis juhtivtdotajatena (2 arendusjuhti, 3
oppejuhti, 2 Oppedirektorit, 1 dppekorralduse juht, 1 &ppetdd juht, 1 direktor), kellest 5
esindavad véikekoole (alla 300 opilase) ja 5 suurkoole (iile 700 Spilase). Peadagoogilise t66
staazi 11 ja rohkem aastat (v.a iiks vdikekooli arendusjuht, kel pedagoogist staazi 1-5 aastat).
Opetatavad teemad on 16imitud, erinevate alateemade, osade dppimisel tuleb kursuse I6puks
tervik. Hindamine vastavalt omandatud osaoskustele, tihtsaim on terviku ndgemine ja seoste
loomine (dppejuht, pedagoogilist staazi iile 20 aasta, kuni 300 dpilast).

Uus lihenemine hariduskorralduses, kaasaegne (direktor, pedagoogilist staazi tile 20 aasta,

kuni 300 dpilast).

Viitega ndustus 8 osakonnajuhatajat, kellest 7 on suurkoolide esindajad, sh 3 téokeeleks on
lisaks eesti keelele ka vene keel, 1 viikekooli esindaja (kuni 300 dpilast). 6 osakonnajuhatajal
on pikk toostaaz, st 11 ja rohkem aastat.

Piitian arvestada planeerimisel kompetentsi terviklikkust ehk kuidas seda koige paremini
saavutada ja mis teemad seda toetavad (osakonnajuhataja, pedagoogilist staazi 11-20 a, iile
700 opilase).

Ldhtun oppekava koostamisel kehtivatest kutsestandarditest, arvestades kutsestandardi
kohustuslikke kompetentse kui oOppekava moodulite opiviljundeid. Planeerin dppetoo
kontaktoppe ning iseseisva to6 metoodiliselt nii, et opiviljundid oleks voimalik saavutada
ning hindamismeetodid véimaldavad hinnata épiviljundi saavutamist. Oppetdds olen
praktiliselt loobunud referaatide esitamise noudest ning hindamisel testidest ja ldinud iile
oppija enesearengut peegeldavatest juhendatud iseseisvatest toodest opimapi koostamisele

ning probleemiilesannete lahendamisele. Rakendan oppetoé korraldamisel pohimotet, et



saavutatud oOpiviljundi ehk siis omandatud kompetentsi mitmekordne hindamine oppeaja
jooksul ei ole pohjendatud (0sakonnajuhataja pedagoogilist staazi tile 20 aasta, iile 700

Opilase).

Viitega ndustus 4 end dppekavandustajana madratlenud vastajat, sh 1 metoodik, nii véike-

kui suurkoolide esindajad, erineva pedagoogilise staaziga (1-5 aastast kuni iile 20 aasta).

Opiviljunditest lihtuv dppe kavandamine kutsedpet pakkuvas dppeasutuses

Viitele ,,minu koolis kavandatakse opet ldhtudes Spivéljunditest™ vastas 78 vastajat (92,9%)
ndustuvalt vdi pigem ndustuvalt (vditega ndustus 46 vastajat ja pigem ndustus 32 vastajat).
Viitega ei ndustunud tildse 2 inimest ja 4 vastajat jdid kahtlevale seisukohale, andes vastuseks

pigem ei ndustu (Joonis 7).

2.0sa kiisimus 2. Minu koolis kavandatakse 6pet Iahtudes Gpivaljunditest:

lildse ei nbustu o
2.4%

pigem ndustun

38.1%

néustun

pigem ei nGustu
4.8%

Joonis 7. Opiviljunditest lahtumine dppe kavandamisel koolis.

Kommentaaride analiiiisist ilmneb, et vditega pigem ndustujate kui ka pigem mitte ndustujate
hulgas on enamik suurkoolide esindajad (1 arendusjuht, 2 osakonnajuhatajat ja 1 kutsedpetaja,
pedagoogiline staaz jaab vahemikku 6-20 aastat), mis vdib viidata info puudusele koolis
tervikuna toimuva kohta (vastajad ei ole kursis teistes Oppekavariilhmades vdi erialadel

toimuvaga).



Kaks neist ndustusid esimese viitega ,,kavandan oma t66d véljundipShise dppe pohimotteid
arvestades®. Mittendustumise pohjustena toodi vélja nii Oppet6d korraldusega kui ka
véljundipdhise hindamisega seonduvat.

Seda on raske teha, sest praegune oppetéo planeerimise siisteem on suureks takistuseks. Seda
eelkoige tunniplaanide koostamisel (0sakonnajuhataja, pedagoogilist staazi 11-20 a, iile 700
opilase).

Paljude opetajate jaoks on uus oppekava segane/ arusaamatu ning tinu sellele leitakse, et
lihtsam on oOpetada vana oppekava jdrgi ja hinnata opilase arengut. See on tulnud vilja
erinevate ainedpetajatega vesteldes (kutsedpetaja, pedagoogilist staazi 6-10 a, iile 700

dpilase).

31st pigem ndustujast ndustusid ka eelmise viitega ,,kavandan oma t66d valjundipShise dppe
pohimdtteid arvestades® 12 ja pigem ndustusid 19 vastajat. Neist 8 vdikekoolide esindajat, (1
oppejuht, 1 osakonnajuhataja, 1 juhtopetaja, 1 OSppekavandustaja ja 4 kutsedpetajat), 9
keskmise suurusega koolide esindajat (1 osakonnajuhataja, 1 juhtdpetaja ja 7 kutsedpetajat) ja
14 suurkoolide esindajat (1 oppedirektor, 1 kutsedpetaja, 2 dppekavandustajat, 3 juhtdpetajat,
7 osakonnajuhatajat).

Pigem noustujate hulgas oli 5 juhtdpetajat, kellest kolmel pedagoogilist staazi 6-10 aastat ja
kes esindavad eestikeelset suurkooli, iiks juhtdpetaja pedagoogilise staaziga iile 20 aasta
esindab kooli, kus Gpilaste arv jadb vahemikku 300—700, ja iiks esindab viikekooli.

Eakamad kutseopetajad opetavad ikkagi aine- ja teemapohiselt, hoolimata muutunud
paradigmadest. Nooremad on muutustega paremini kaasa ldinud (juhtdpetaja, pedagoogilist

staazi 6-10 a, lile 700 Gpilase).

Pigem noustujate hulgas oli 11 kutsedpetajat, kellest 1 esindab suurkooli, 7 keskmise
suurusega koole ja 3 viikekoole. Kuuel vastajal on pedagoogilist staazi iile 20 aasta, kahel
vastajal 11-20 aastat, sama paljudel 6-10 aastat ja iihel vastajal 1-5 aastat.

Hea tahtmise juures on siiski voimalik! Paindlikkus ja pohikohaga opetajate olemasolu
voimaldavad seda. Palju probleeme tekitab tunniandjate kasutamine (kutsedpetaja

pedagoogilist staazi iile 20 a, 301-700 Opilast).

Pigem ndustujate hulgas oli 9 osakonnajuhatajat, kellest 7 esindab suurkoole, 1 keskmise

suurusega koole ja 1 viikekoole. Pedagoogiline staaz on kolmel osakonnajuhatajal iile 20



aata, kahel 11-20 aastat ja iilejadnutel 6-10 aastat. 6 neist vastas pigem ndustun ka esimesele
kiisimusele.

Sisuline rakendamine takerdub igipoliste harjumuste sisse, kus opetaja roll on anda edasi
teadmised ja opilase asi on kuulata, kirjutada ja teha kontrolltoid (osakonnajuhataja,
pedagoogilist staazi 1-5 a, iile 700 Spilase).

Uldaine dpetajad ei saa tdpselt aru, mida tihendab viljundipéhine hindamine
(osakonnajuhataja, pedagoogilist staazi 6-10 a, iile 700 Jpilase).

Jargime sidusust, piitiame korraldada oOpivdljundite hindamist voimalikult kompaktsete
hindamisiilesannetega. ~ Mottemallid — muutuvad  teemapohisest  viljundipohisemateks

(osakonnajuhataja, pedagoogilist staazi iile 20 a, iile 700 Spilase).

Pigem ndustujate hulgas oli 2 juhtivtodtajat (suurkooli dppedirektor, pedagoogilist staazi 6-10
aastat ja vidikekooli dppetd6 juht, pedagoogilist staazi 11-20 aastat) ja 3 dppekavandustajat (2
suurkoolist, pedagoogilist staazi 11 ja rohkem aastat, 1 vdikekoolist, pedagoogilist staazi 1-5

aastat).

Viitega ndustujate hulgas oli 14 viikekoolide esindajat, sh 2 dppekavandustajat, 2 Sppejuhti,
1 direktor, 2 osakonnajuhatajat, 3 juhtdpetajat, 2 kutsedpetajat. Neist 9 on markinud
tookeelena lisaks eesti keelele veel iihe voorkeele (vene keel 6 juhul ja inglise keel 3 juhul);
11 keskmise suurusega eesti dOppekeelega koolide esindajat, neist valdav enamik juhtdpetajad,
lisaks 1 dppedirektor ja 1 kutsedpetaja; 19 suurkoolide esindajat, kellest 6 on juhtdpetajad, 5
osakonnajuhatajad, 3 kutsedpetajad; 3 juhtivtodtajat (Sppedirektor, dppejuht, dppekorralduse

juht) ja 1 metoodik ning dppekavandustaja.

Viitega noustujate hulgas oli 19 juhtdpetajat, kelle pedagoogiline staaz on valdavalt 11 ja
rohkem aastat (9 vastajat — 11-20 aastat, 5 vastajat — 20 ja enam aastat).

Viljundipohisus tihendab opitu omandamist ja kinnistamist hetke nouete loppteadmisena ja
selle garanteeritud rakendusoskust enda erialal (juhtopetaja, pedagoogilist staazi 11-20 a, iile
700 dpilase).

Keegi ei saa oelda, et ta seda ei tee. Kiisimus on selles, kui hdsti see praeguste kogemuste
Juures vdlja tuleb (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi 11-20 a, 301-700 Spilast).

Vastus on antud meie valdkonna alusel, kogu koolis tervikuna ei kavandata dpiviljunditest

ldhtuvalt (juhtOpetaja, pedagoogilist staazi iile 20 a, 301-700 &pilast).



Viitega ndustujate hulgas oli 7 juhtivtoodtajat (direktor, arendusjuht, dppejuht, dppedirektor,
dppekorralduse juht), kellest kolme pedagoogiline staaz on 11-20 aastat ja kolmel iile 20
aasta.

Planeerimisel on opivéljundite saavutamine esimene pidepunkt, mille timber "punutakse" muu
(Oppekorralduse juht, pedagoogilist staazi 11-20 a, iile 700 opilase).

Viljundipohine ope loob olukorra, kus kindlate raamide seadmine osutub voimatuks ja iiha
rohkem tuleb lahendada kiisimusi, kus oppe ldbiviimiseks kuluv aeg on kord nii ja kord naa

(0ppedirektor, pedagoogilist staazi iile 20 a, iile 700 dpilase).

Viitega ndustujate hulgas oli 7 kutsedpetajat pedagoogilise t60 staaziga keskmiselt 6-10
aastat (2 vastanul {ile 20 aasta), 7 osakonnajuhatajat, kellest viiel pedagoogilist staazi iile 20
aasta ja kahel 11-20 aastat, ja 4 dppekavandustajat, sh 1 metoodik, kelle peadagoogiline staaz
on varieeruv.

Oppetéé kavandamisel valitakse dpetamise meetodid ja vétted, mis toetavad dpiviljundite
saavutamist ning rakendatakse hindamismeetodeid, mis voimaldavad kirjeldatud viljundit
hinnata.  Oluliselt on kasvanud kujundava hindamise roll. Nditeks lapsehoidja
kasvukeskkonna  ohutuse  tagamise  kompetentsi  hinnatakse  situatsiooniilesande
lahendamisega, mitte testiga (osakonnajuhataja, pedagoogilist staazi ile 20 a, {le 700
Opilase).

Oppekavade aluseks on koostéos tocandjatega kaardistatud kompetentsid, need on
rakenduskavas n-¢ télgitud hariduse keelde ehk opiviljunditeks (metoodik, pedagoogilist

staazi iile 20 a).

Analiiiisides viidetele ,kavandan oma t66d véljundipdhise dppe pohimotteid arvestades” ja
,minu koolis kavandatakse Opet ldhtudes Opivéljunditest® antud vastuseid koos
kommentaaridega, ilmneb, et vastajad, kes kavandavad Oppetddd ldhtuvalt Opivéljunditest, on
enamasti seisukohal, et ka koolis tervikuna tehakse seda.

Samas mitme vastaja puhul (valdavalt suurkoolide esindajad) piirdub teadmine iiksnes valdkonnaga,

milles vastaja ise to6tab, ning neil puudub veendumus, et koolis tervikuna seda tehakse.

Viljundipohise oppe rakendamisega kaasnenud positiivsed arengud

Markimisvéddrne rithm vastajaid (iga kiimnes) pole kas kiisimusele vastanud (2 vastajat) voi

on positiivsete arengute suhtes pessimistlik (6 vastajat). Viimaste hulgas on 2 pikaajalise



kogemusega keskmise suurusega kooli juhtdpetajat, 2 pikaajalise kogemusega kutsedpetajat,
liks esindab viikest ning teine suurt kooli, 1 tdiskasvanute koolituse koordinaator ja 1 viikese
kooli direktor. Nad ei nde véljundipShise Oppe rakendmisega seotud muutusi a) védhese
tookogemuse tttu; b) arvates, et arenguid pole toimunud, vorreldes varasema Opetusega voi

c) arvates, et tihtki positiivset arengut pole vélja tuua vdi ei pea nad arenguid positiivseks.

Téiendavaid vastuseid andis 12 vastajat.

Ei oska arenguid vilja tuua, kuna téokogemus on alla 1 aasta (juhtdpetaja, pedagoogilist
staazi 11-20 a, 301-700).

Minu meelest on kogu aeg dpetatud niimoodi ja see, et vanale asjale on antud uus nimi, ei
muuda oluliselt midagi (kutsedpetaja, pedagoogilist staazi iile 20 a, iile 700 dpilase).

Ei saa éelda, et mingeid erilisi arenguid oleks. Ka varasematel aegadel on olnud oppetegevus
eesmdrgistatud ja nende seatud eesmdrkide nimel ka ehitati iiles ainealane t66 (juhtdpetaja,
pedagoogilist staazi iile 20 a, 301-700 oOpilast).

Tegelikult opetamises midagi muutunud ei ole. Tegevused on vaja selgeks dpetada nii voi
teisiti. Viljundipohises on need sonastatud ju samamoodi nagu vanas Oppekavas
(kutsedpetaja, pedagoogilist staazi 11-20 a, kuni 300 &pilast).

Hetkel ei ole midagi positiivset. Kuigi olen tihedalt seotud iihe oppekava koostamisega, siis
tuleb siiski tunnistada, et need on hakitud ja raske on opilast viljundipohiselt hinnata. Vajab
veel sissetootamist (kutsedpetaja, pedagoogilist staazi 6-10 a, iile 700 dpilase).

Ei oska vastata (tdiskasvanute koolituse kordinaator, pedagoogilist staazi 1-5 a, kuni 300
Opilast).

Positiivsest on veel pisut vara rddkida, sest rakendamine on raske oma uudsuse tottu

(direktor, pedagoogilist staazi iile 20 a).

Vastuste analiiiisi tulemusel moodustati 8 kategooriat:
e muutused koostdos ja suhetes;
e muutused lahenemises dppele;
e muutused dppemetoodika planeerimises;
e muutused dppe labiviimises;
e muutused dppe sisus;
e muutused hindamises;

e muutused dppe korralduses;



e Oppijatega seotud muutused.

Analiiiis kategooriate kaupa

Muutused koostd0s ja suhetes

Positiivse arenguna, mida viljundipohise Oppe rakendamine on kaasa toonud, nimetavad
paljud vastajad koostodd. Seda toovad positiivse arenguna vilja nii dppetdd koordineerijad,
Oppekavandustajad kui ka kutsedpetajad, nii suurte, keskmiste kui viikeste koolide esindajad.
Koostdd arengut (koostod on muutunud tihedamaks, pdhjalikumaks, koostodd on rohkem,
koost66 on tohusam) nii koolis eri dppimisprotsessi osapoolte vahel kui ka véljaspool kooli
toob positiivse arneguna esile iga viies vastaja.

...tihe koostéé — erinevate osapooltega..(metoodik, pedagoogilist staazi iile 20 a, iile 700

Opilase).

Nimetatakse suurenenud koostddvajadust ja koostddd meeskonnas voi  kolleegide vahel.
Samas nimetatakse ka tdpsemalt koostodd dppimise eri osapoolte — dpilaste ja Opetajate vahel,
Opetajate omavahelist koostddd, sh kutsedpetajate ja iildopingute Opetajate vahel. Mitmed
vastajad on nimetanud koostddd todandjatega, todandjate kaasamist voi tagasiside saamist
tootandjatelt. Uks vastaja on positiivse arenguna nimetanud rahvuvahelise koostdd arengut.
Moned vastajad on nimetanud koost66d dpetajate ja dpilaste vahel.

Opetaja areneb koos dppijaga ja nauditakse koos téétulemusi (juhtdpetaja, pedagoogilist
staazi iile 20 a, 301-700 dpilast).

Opilaste ja opetajate vaheline koosté6 on suurenenud (0sakonnajuhataja, pedagoogilist staazi
6-10 a, iile 700 Spilase).

Koostoovaldkondadena on nimetatud dppe-eesmirkide analiilisimist, Sppetdd planeerimist ja
labiviimist, mida on nimetanud suurte koolide Oppetod koordineerijad, ning tddandjate
dppetdosse kaasamist, mille on esile toonud keskmise kooli juhtdpetaja.

Opetaja  analiiiisib  dppe-eesmdrke koostoos teiste Opetajatega, vihendades —seelibi
dubleerimist (6ppekavandustaja, pedagoogilist staazi 11-20 g, iile 700 dpilase).

Oluliselt pohjalikumaks on ldinud meeskonnaliikmete koostoo Oppetdo planeerimisel ja
labiviimisel (0osakonnajuhataja, pedagoogilist staazi iile 20 a, {ile 700 Spilase).

Oleme kaasanud oppetoosse téoandjaid (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi iile 20 a 301-700
dpilast).



Moned vastajad, kes esindavad véikest kooli, on positiivse muutusena vilja toonud muutused
Oppimise olulisimate osapoolte, Opilaste ja Opetajate suhetes, tuues vilja, et on tekkinud
parem kontakt ja dialoog, suhted on muutunud usladuslikumaks.

...usalduslikumad suhted opilase ja dpetaja vahel,...(kutsedpetaja, pedagoogilist staazi 11-20
a, kuni 300 &pilast).

Opilastel on épetajatega parem kontakt ja hirm hinde ees on kadunud (Sppejuht,
pedagoogilist staazi tile 20 a, kuni 300 Gpilast).

Muutused ldhenemises dppele

Positiivse muutusena tuuakse selle kategooria puhul vélja vdga erinevaid aspekte.
Mitme vastaja arvates, kes esindavad viikesi koole, viljendub positiivne areng selles, et
fookuses on dppija ja Oppimine ning et on téhtsutunud Oppija individuaalne areng.
Fookuses on dppija ja dppimine, mitte ainete "libi vétmine" (dppekavandustaja, pedagoogilist

staazi 610 a, kuni 300 &pilast).

Positiivsena ndhakse ka dppe motestamist ja laiemalt dpetaja vajadust oma t66d rohkem lahti
motestada. Olulisena on nimetatud vastutust ja Oppe vastavust tddmaailma vajadusele.
Vastutus ja vastavus reaalsete toééolukordadele (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi 1-5 a, kuni
300 opilast).

Vastajad toovad vilja ka terviklikuma vaate dppele ja terviku tunnetamise nii opetajate kui
Opilaste poolt, keskendumise olulisemale, konkreetsuse ja tulemuslikkuse. Nimetatakse
muutunud mudeleid ja terminoloogiat. Mdned vastajad on positiivse arenguna vilja toonud
oppe ldbipaistvuse.

Lébipaistvus — koigil osapooltel (kool, dppejoud, oppija, tééandja) on iihtne arusaam, mis
pddevusi omandab oppija peale oppekava libimist (dppekavandustaja, pedagoogilist staazi 1—
5 a, kuni 300 opilast).

Muutused dppemetoodika planeerimises

Positiivse arenguna nihakse, et dppe planeerimine on 1dbi mdeldud, fokuseeritud ja toimub

lahtuvalt oodatavast 16pptulemusest.



Vastajate arvates on positiivne areng selles, et piistitatud on selged ja dpetajale arusaadavad
eesmérgid ning et dpetajale on dppe planeerimine muutunud lihtsamaks. Suurt kooli esindav
juhtdpetaja nédeb positiivse arenguna, et Oppe kavandamine ja lébiviimine on muutunud
Opetajale ka huvitamaks (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi 6-10 a, iile 700 dpilase).

Oppekava on rohkem sidus ning eesmdrgid, kuhu éppija jéudma peaks, on arusaadavamad

(juhtSpetaja, pedagoogilist staazi 6-10 a, iile 700 opilase).

Positiivsena toob iiks viikekooli &ppetdd koordineerija vilja Oppetod pohjalikuma
ettevalmistamise ning seeldbi saavutatud dppe kvalitateedi paranemise.
Opetajad on hakanud éppetéod hoolsamini ja péhjalikumalt ette valmistama ja seelibi on

paranenud dppetoo kvaliteet (Gppekavajuht, pedagoogilist staazi 11-20 a, kuni 300 dpilast).

Muutused dppe labiviimises

Oppe labiviimises toimunud positiivse arenguna mérgitakse sidususe kasvu, sh sidusust
erinevate moodulite vahel, samuti mooduli teemade vahel. Mainitakse ka teooria- ja
praktikadppe sidusust ning vdimalusi luua tugevamaid seoseid, samuti dubleerimise
vihenemist.

Mitmed vastajad on positilvse arenguna nimetanud erinevate Oppemectodite, sh
aktiivdppemeetodite kasutuselevdttu. Positiivsena nihakse, et arendatakse rohkem Oppijate
digioskusi ja Opetajad kasutavad enam dgivahendeid. Positiivse arenguna ndhakse ka
Oppijate aktiivsemat kaasamist dppeprotsessi, mis on toonud kaasa Oppijale mitmekiilgsema
oppe.

Positiivse muutusena ndhakse paindlikkuse suurenemist Oppetdd labiviimisel, vdimalust
Oppetddd 14bi viia Oppijast 1dhtuvalt, samuti voimalust dppida koos dpilastega.

MOK Iubab paindlikumalt ja oppijast lihtuvalt dppetééd 1ibi viia (juhtdpetaja, pedagoogilist
staazi 610 a, iile 700 dpilase).

Uhelt poolt nihake positiivsena, et viljundipdhine dpe on kaasa aidanud loomingulisema
késitluse kasutamisele Opetuses, teisalt aga, et Opetajal on Opetamisel tipsem suunitlus ja
konkreetsem arusaam voi korgem konkreetsusaste. Positiivsena nihakse, et véljundipdhine
dpe on kaasa toonud rohkem praktilist Spet, et rdhuasetus on praktilisel vdljundil, mis on nii
oppijale kui dpetajale huvitavam.

Opetamine on loovam,....(kutsedpetaja, pedagoogilist staazi 11-20 a, kuni 300 dpilast).



Konktreetsem arusaam oppimisel ja opetamisel (0sakonnajuhataja, pedagoogilist staazi 6-10
a, kuni 300 dpilast).

Toetava positiivse aspektina tuuakse dra, et Opetajaid on koolitatud uue Opikésitluse

rakendamiseks.

Muutused dppe sisus

Viljundipohise Oppe rakendamine on nii suuri kui véikesi koole esindavate Oppetdd
koordineerijate ja dpetajate arvates positiivse muutusena kaasa toonud dppesisu siisteemsema
labimdtlemise (suunajuht ja kutsedpetaja, pedagoogilist staazi iile 20 a, kuni 300 opilast);
konkreetsema, ldbipaistvama Oppekava (Oppejuht, pedagoogilist staazi 11-20 a, iile 700
opilase), dpilasekesksema Sppesisu (osakonnajuhataja, pedagoogilist staazi tile 20 a, kuni 300

Opilast).

Muutused hindamises

Positiivse muutusena on mitu vastajat nimetanud hindamise ldbipaistvamaks, avatumaks ja
konkreetsemaks muutumist, mis on tingitud kokkulepitud ja dppekavas kirjeldatud lavendist
ning selgetest hindamiskriteeriumidest. Arvatakse, et on lihtsam teostada véljundite
saavutamise kontrolli. Muutunud hindamist ndevad positiivse arenguna peamiselt véikeste ja
keskmise suurusega koolide esindajad, nii dppet6d koordineerijad kui ka kutsedpetajad.

Hindamiskriteeriumide olemasolu annab voimaluse viga tdpselt aru saada, mille pohjal

"hinne" kujuneb (praktikajuht ja dpetaja, pedagoogilist staazi 610 a, kuni 300 opilast).

Nimetatud on, et véljundipShise Sppe rakendamine on kaasa toonud ka véljundipShise
hindamise.
Hindeid ei panda enam kursuse jooksul saadud hinnete keskmist arvestades (Sppejuht,

pedagoogilist staazi tile 20 a, kuni 300 Gpilast).

Moned vastajad peavad positiivseks ka mitteeristava hindamise laialdasemat katuselevottu

seoses viljundipdhise dppega.



Ei pea enam iga kord hinnet panema, vaid saab dra kirjeldada ldvendi, mis ei pea olema 50%
aine tulemusest, vaid kui asi on tdhtis, siis tuleb seda teha kasvoi 90% peale (juhtdpetaja,

pedagoogilist staazi 11-20 a, 310-700 opilast).

Vastajate hinnangul on positiivne kujundava hindamise laiem kasutamine, mis tagab parema
tagasiside Oppijale ning dppijate ensehindamise.

Ldbi kujundava hindamise touseb ka dpilaste motiveeritus (kutsedpetaja, pedagoogilist staazi
11-20 a, kuni 300 dpilast).

Oppija enesehinnangud annavad éppijale motivatsiooni (juhtdpetaja, pedagoogilist staaZi iile
20 a, 301-700 opilast).

Moned vastajad mirgivad ka  erinevate  hindamismeetodite  kasutuselevottu,
hindamisiilesannete vihenemist seoses véljundipohise hindamisega ning et liigset hindamist ja
hindamist hindamise pérast on vihemaks jadnud (6ppedirektor, pedagoogilist staazi iile 20 a,
iile 700 dpilase). Hindamise aspekti on vélja toonud nii 0ppetdod korraldajad kui ka labiviijad,

nii suurte, keskmiste kui viikeste koolide esindajad.

Muutused dppekorralduses

Viljundipdhise dppe rakendmisega seotud positiivseid arenguid on vastajad kirjeldanud ka
dppekorralduses. Mitmete vastajate hinnangul saab dppetodd paremini planeerida, koostada
parem ajakava, Oppekava on sidusam. Arvatakse, et Opet planeeritakse koolis Oppijate
vajadusi paremini arvestades ning dppija seisukohalt paindlikumalt. Positiivseid arenguid
oppekorrladuses ndevad peamiselt viikeste ja keskmise suurusega koolide esindajad.

Kool planeerib dppe libiviimist senisest enam dppijate dpivajadusi arvestades (arendusjuht,

pedagoogilist staazi 1-5 a, kuni 300 dpilast).

Samuti on leitud, et dppeprotsess on paremini korraldatud.

Kooli osas peaks olema sellisel juhul rohkem organiseeritust ja vihem segadust (kutsedpetaja,
pedagoogilist staazi 1-5 a, 301-700 dpilast).

Positiivse arenguna on toodud paranenud dppetdo kvaliteet ja kutsehariduse maine tous.

Oppijatega seotud muutused




Mitu vastajat on vilja toonud Oppijatega seotud postiivse arengu, et Oppijal on lihtsam
tervikut mdista ning aru saada, mida ja millal temalt oodatakse, mida ta peab omandama ning
kuhu ta peab dppe tulemusel vilja joudma.

Oppijal on lihtsam méista tervikut (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi 6-10 a, iile 700 dpilase).

Samuti, et dpe on dppjale selgem ja konkreetsem, tal on lihtsam kujundada teemadevahelisi
seoseid, dppimine on dppija jaoks huvitavam ning Spilased mdistavad paremini Gpitegevuste
vajalikkust.

Opilane saab aru, mida ja millal tuleb selgeks saada, kuhu ta liigub, mille poole (juhtdpetaja
pedagoogilist staazi 1-5 a, 301-700 dpilast).

Oppijal on ka seelibi visioon, mida ta tunni/aine 6ppedes omandama peaks (kutsedpetaja,

pedagoogilist staazi 1-5 a, 301-700 Jpilast).

Mbne vastaja hinnangul on Oppijad aktiivsemad ja motiveeritumad ning nende rahulolu, sh
oppe kvaliteediga on tdusnud. Motiveerituse tdusu on seostatud kujundava hindamise
kasutamisega dppes.

Oppijate rahulolu 6ppe kvaliteediga on téusnud (arendusjuht, pedagoogilist staazi 1-5 a, kuni
300 opilast).

Positiivse arenguna niihakse dppija vastutuse ja teadlikkuse tdusu. Uks suure pedagoogilise
kogemusega viikest kooli esindav kutsedpetaja leiab, et Oppijate tase on tdusnud ning

18petanud on edukamad (kutsedpetaja, pedagoogilist staazi 11-20 a, kuni 300 dpilast).

Valjundipohise 6ppe rakendamisega kaasnenud viljakutsed

Kokku vastas kiisimusele 81 vastajat. Uks vastaja ei andnud sisulist vastust, kaks ei vastanud
ildse.

Uks vastas ei oska delda (tiiskasvanute koolituse koordinaator). Sama vastuse andis see
vastaja ka positiivste arengute kohta.

Mingeid erilisi viljakutseid oOppeprotsessi erinevad osapooled ei tunneta (juhtdpetaja,
pedagoogilist staazi tile 20 a, 301-700 dpilast) samas mainib, et ... ei ole kéik opiviljundid ka

koige paremini formuleeritud.



81 vastajat on vilja toonud ithe vdi mitu viljakutset, mille védljundipdhise Sppe rakendmine
kutsehariduses on nende arvamusel dppijatele, dpetajatele voi koolidele kaasa toonud. Mdned
vastajaist on kasutanud mérksdnu, tdpsustamata véljakutse olemust, nt aja planeerimine voi
koostdo, koostoo ja planeerimine. Samas on vastajaid, kes on viljakutsed selgelt ja sisuliselt
vilja toonud.

Oppijale: hindamisest arusaamine (eriti péhikooli jirgsed). Opetajale: ajaressursi leidmine,
et teha koostéod erinevate inimestega, et vdlja moéelda huvitavaid ja arendavaid
opitilesandeid. Hindamine, kohati ka ja just mooduli kokkuvottev hindamine. Koolile: panna
opetajad koos todle ja selgitada pohimottelist muutust opetamises. Vanas ollakse viga jdigalt

kinni (osakonnajuhataja, pedagoogilist staazi 11-20 a, iile 700 dpilase).

Vastuste analiiiisi tulemusel moodustati 9 kategooriat:
e muutunud motteviisi omaksvott;
e koostddga seotud viljakutsed;
e Oppekavaarendusega seotud viljakutsed;
e ressurssidega seotud véljakutsed,;
e Oppe planeerimise ja korraldamisega seotud viljakutsed;
e Oppe ldbiviimisega seotud viljakutsed;
o hindamisega seotud viljatused,
e Jppijatega seotud viljatused,;

e Jpetajatega seotud viljakutsed.

Analiiiis kategooriate kaupa

Muutunud mdtteviisi omaksvott

Mirgiline on, et paljud vastajad (iga neljas) on véljakutset ndinud just muutunud mdtteviisi
omaksvdtus. Leitakse, et mottemallide (paradigma) muutmine on viljakutse, et Opetajate
motteviisi muutmine on pikk ja aegandudev protsess, et Opetajad ei saa uuest dpikésitusest ja
véljundipdhisusest aru ning et pShimdttelist muutust dpetamises on vaja veel palju selgitada.
Muutunud motteviisi omaksvottu on véljakutseks nimetanud eelkdige Oppeprotsessi

koordineerijad ja dppekavandustajad.



Paradigma muutmine — édpetaja iilesanne ei ole ainult loengute pidamine, vaid parimal
voimalikul moel toetada dppijat dpiviljundite saavutamisel (dppekavandustaja, pedagoogilist
staazi 1-5 a, kuni 300 opilast).

Motteviisi muutmine on raske, opetajad ei saa uuest opikdsitusest, viljundipohisusest aru
(0ppekavandustaja, pedagoogilist staazi 6-10 a, kuni 300 opilast).

Opetajate métteviisi muutmine on pikk ja aeganéudev protsess (arendusjuht, pedagoogilist
staazi 1-5 a, kuni 300 opilast).

Viljakutseks peetakse viljundipdhisuse mdtteviisi juurutamist pika toostaaziga Opetajate seas,
sest teistmoodi dpetamine on staazikatele pedagoogidele vastumeelne.

Staazikatele pedagoogildele sageli ebameeldiv ja vastumeelne tegevus (osakonnajuhataja,
pedagoogilist staazi 6-10 a, lile 700).

Viljakutsena on nimetatud, et vanades harjumustes ollakse jdigalt kinni ja vanast
(sisendipdhisest) Oppekavast lahtilaskmine, uued O&ppekavad ja teine ldhenemine ning
kohanemine uute oludega on keeruline.

Vanas ollakse viga jdigalt kinni (0sakonnajuhataja, pedagoogilist staazi 11-20 a, iile 700

dpilase).

Leitakse, et uutmoodi mdtlemine eeldab hoiakute ja arusaamise muutmist, mis on
véljakutseks siis, kui koolis on osakonnad, erialad jne erineval arengutasemel.

Tegelikult on oluliselt vaja muuta hoiakuid ja arusaamist, et muudatust saavutada ja sinna
jouda, mida viljundipohine hindamine tegelikkuses tihendab (arendusjuht, pedagoogilist
staazi 11-20 a, iile 700 Jpilase).

Viljakutsena nidhakse ,kastist vdlja motlemist®, uute projektide kallale asumist.
Meie valdkonnale on toonud kaasa kastist vilja motlemist, uusi ponevaid projekte

(juhtdpetaja, pedagoogilist staazi iile 20 a, 301-700 Jpilast).

Monede vastajate hinnangul on véljakutseks segadused (pidevad muutused) riigi tasandil ning

kogu iihiskonna arusaam véljundipdhisest ldhenemisest kutsedppele.

Koostto



Koostdd on vastajate poolt iiks sagedamini nimetatud (u iga viies vastaja) véljundipdhisele
oppele iileminekuga kaasnenud positiivne areng. Samas on see mitmete vastajate hinnangul
ka peamine viljakutse. Koost6od toovad viljakutsena esile nii dppetdd koordineerijad kui ka
Opetajad, enamasti suurte koolide esindajad.

Uhelt poolt nihakse viljakutset tihedamas ja paremas koostods Spetajate vahel.

.suurem koostédvajadus dpetajate vahel — muudkui nuputa, kuidas paremini saab

(juhtSpetaja, pedagoogilist staazi 11-20 a, 301-700 &pilast).

Teisalt on viljakutseks raskused koolisisese koostoo tegemisel, kuna arusaamad ja véartused
on erinevad. Viljakutseks on iihtse meeskonna loomine ja Opetajate koostddle saamine. See
on osutunud keeruliseks ning koostoo dpetajate vahel on olnud konarlik.

Koostéo erinevate poolte vahel on erinevate arusaamade ja vddrtuste tottu sageli ka
koolisiseselt raskendatud (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi 6-10 a, iile 700 opilase).
Viljundipohise dpetamise juures on vahel keeruline l6imingute puhul kolleegidega koostood
teha, sest opetajatel on ka viljunditest veidi erinev arusaam (kutsedpetaja, pedagoogilist

staazi 1-5 a, 301700 dpilast).

Viljakutsena ndhakse ka Opetajate koostdooks aja planeerimist, iihise aja leidmist ning
Opetajate ettevalmistamist koostooks. Kuna osa Opetajaid ei ole koostddaltid, on véljakutseks
nende koostddle kaasamine.

Koostoo opetajate vahel on konarlik, ajapuudus suur (0sakonnajuhataja, pedagoogilist staazi
11-20 a, iile 700 dpilase).

Opetajate koostooks iihise aja leidmine, osa opetajaid ei ole koostooaltid ja tahavad ikka
ajada oma asja, ei taheta harjuda, et iseseisev t00 ei ole dpetaja oma, vaid on mooduli
iseseisev too (0sakonnajuhataja, pedagoogilist staazi 11-20 a, iile 700 dpilase).

Opetajate vaheline tihe koostis, see vajab planeerimist, iihise aja leidmist, iilesannete
viljamétlemist — keeruline teha, sest koik dpetajad on héivatud (kutedpetaja, pedagoogilist

staazi 6-10 a, iile 700 3pilase).

Koostoovaldkonadest tekitab véljakutseid 16imimine, S.0 Opetajate koosto6 1dimingute

rakendamisel.

...raskused oOpetajate koostéos loimitud oppe ldbiviimiseks (Oppekorralduse juht,

pedagoogilist staazi 11-20 a, iile 700 dpilase).



Viljakutseks on koostdd parendamine ettevotetega nii Oppe planeerimisel kui 1dbiviimsiel.

Koostdo ettevotetega praktikate ja tookohapohise oppe planeerimisel ja Idbiviimisel
(juhtdpetaja, pedagoogilist staazi 6-10 a, iile 700 dpilase).

Oppekavaarendus

Oppekavaarendusega seotud viljakutseid nihakse nii viljundipdhise koolidppekava aluseks
olevates kutsestandardites kui ka seadusandlikes aktides (riiklikes dppekavades) ja muudes
dppekavadele esitatavates nduetes. Samuti ndhakse véljakutseid dppekavaarenduse erinevates

etappides, nii koostamise, rakendamise kui ka analiiiisimise ja parendamise faasis.

Viljakutsena nihakse, et dppekavade aluseks olevate kutsestandardite kvalifikatsiooninduded
on liiga kdrged.
Kutsestandardid on liiga tdis kirjutatud, pidades silmas iile keskmise téotaja kompetentse

(dppekavandustaja, pedagoogilist staazi 11-20 a, {ile 700 dpilase).

Mitmed vastajad ndevad viljakutset dppekavade koostamisele esitatavate nduecte pidevas
muutumises.
Saan rédkida vaid oppekavade koostamise faasist: nouded nende koostamiseks on olnud
koikuvad ja muutunud pidevalt (suunajuht, kutsedpetaja, pedagoogilist staazi iile 20 a, alla
300 opilase).

Leitakse, et viljakutseks on riiklikes Oppekavades raskesti ldavendipohiselt hinnatavad
opivaljundid ning suur arv hindamiskriteeriume.

Riiklikes oppekavades on pdris palju mooduleid, kus kirjas opiviljundid, mida on raske
ldvendipohiselt/valjundipohiselt hinnata. Viga palju hindamiskriteeriume ja opetaja peab
stisteemi, kuidas jouda eesmdrgini, siiski ise vilja motlema (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi

11-20 a, iile 700 dpilase).

Sama vastaja, kes leidis, et dppekavadele esitatavad nduded on olnud pidevas muutumises,

peab véljakutseks ka dppekavade sonastust.



Sonastused saanud tosiseks komistuskiviks (suunajuht, kutsedpetaja, pedagoogilist staazi iile

20 a, alla 300 opilase).

Suurt kooli esindav Oppet6d koordineerija ndeb Oppekavade koostamisel véljakutset just
eesmérkide sdnastuses.

Oppe eesmdrkide sénastamine Sppijakeskselt (Sppedirektor, pedagoogilist staazi 6-10 a, iile
700 opilase).

Samas nieb keskmist kooli esindav juhtdpetaja viljakutset opiviljundite sonastamises.
...ei ole kéik opiviljundid ka kéige paremini formuleeritud (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi
iile 20 a, 301700 Jpilast).

Viikest kooli esindav kutsedpetaja on viljakutset ndinud koolidppekava selguses.
Koolidppekava selgus, eesmdrgipdrasus (kutsedpetaja, pedagoogilist staazi 11-20 a, kuni 300

Opilast).

Mitmed vastajad, nii dppeprotsessi koordineerijad kui dpetajad, on dppekavade rakendamisel
ndinud viljakutset rakenduskavade, samuti relevantsete Oppematerjalide koostamises ja
arendamises.

Rakenduskavade ja sellega seoses dppematerjalide koostamine/arendamine (kutsedpetaja,
pedagoogilist staazi iile 20 a, 301-700 opilast).

Rakenduskava sellisel kujul teeb opilasele raskesti jdilgitavaks oppeprotsessi ja oodatavad

tulemused (dppekavajuht, pedagoogilist staazi 11-20 a, kuni 300 opilast).

Oppekavade analiiiisi ja parendamise etapis on Oppeprotsessi koordineerijad véljakutset
ndinud vajaduses neid korrastada ja pidevalt arendada.

Koostatud oppekavad vajavad korrastamist, pole momendil sissetootatud (ebakolasid sees
palju) (osakonnajuhataja, pedagoogilist staazi 11-20 a, iile 700 pilase).

Pidev dppekavade arendus (0sakonnajuhataja, pedagoogilist staazi 11-20 a, iile 700 opilase).

Ressursid



Viljakutseks on nii aja- kui materiaalse ressursi ebapiisavus. Oppet66 koordineerija peab
véljakutseks just ajaressursi leidmist koostodks ja dppeiilesannete koostamiseks. Ressursse on
véljakutseks nimetanud eelkdige dppetdd koordineerijad ja suurte koolide esindajad.
Opetajale: ajaressursi leidmine, et teha koostood erinevate inimestega, et vilja mdelda
huvitavaid ja arendavaid opiiilesandeid... (0sakonnajuhataja, pedagoogilist staazi 11-20 a, iile
700 opilase).

Viljakutseks peetakse ressursside vajaduse suurenemist seoses praktilise Oppe osakaalu
suurenemisega.
Praktilise oppe osakaalu tous nouab rohkem ressursse (nii materiaaltehnilist kui ajalist)

(juhtSpetaja, pedagoogilist staazi 11-20, iile 700 dpilase).

Vastajate hulgas on nii dppet6d koordineerijaid kui kutsedpetajaid, kes ndevad véljakutsena
materiaalsete ressursside ebapiisavust ja asja- ning ajakohasust. Keskmist kooli esindav
kutseOpetaja peab viljakutseks, et Gpiviljundite saavutamiseks ei ole piisavalt materjale ja
rahalisi vahendeid. Suure kooli Oppet6d koordineerija toob viljakutsena koolile vilja
vajakajadmise erialaste seadmetega varustatuses.

Viljundite saavutamiseks puuduvad materiaalsed vahendid, nouded oskustele on oppekavas
korged, aga materjale/raha nende saavutamiseks pole eraldatud (kutsedpetaja, pedagoogilist
staazi 6-10 a, 301-700 opilast).

Koolile: suurem tihelepanu Oppetdds kasutatavatele seadmetele (erialalistele) (juhtOpetaja,

pedagoogilist staazi 11-20 a, iile 700 dpilase).

Suurt kooli esindav 0ppetdd koordineerija néeb véljakutset ndudes, et kdik dppijad peavad
véljundipdhise dppe tulemuslikkuse mddtmiseks sooritama kutseeksami, samuti ebaselgust
eksami rahastamises.

Kutseeksamite sooritamine kéigile oppijatele ja iildse on momendil Kkutseeksamite
rahastamise kiisimused keerulised (liidud pole iihtse tasuga rahul) (osakonnajuhataja,
pedagoogilist staazi 11-20 a, iile 700 dpilase).

Oppe planeerimine ja korraldamine

Oppe planeerimise ja korraldamisega seotud viljakutseid nihakse nii laiemalt kui

detailsemalt. Mitmed vastajad nimetavad valjaktuseks 0ppet66 planeerimise voi korraldamise,



tdpsustamata, mis selle juures nende jaoks véljakutseks on. Tuuakse vilja siisteemi tasandi
véljakutseid.

Keerulisemaks on muutunud koolikorraldusliku poole pealt lihenemine, sest iihelt poolt peaks
ldhenema moodulitele tervikuna, kus oOpetajad on vajadusel samal ajal klassiruumis,
oppuritele lihenetakse individuaalsemalt, korraldatakse moodulihindamisi jne. Samas kui
koolisiisteemis olev palgaarvestus, ajaplaneerimine, Oppeinfosiisteemid, Oppetoetuste
maksmine ei joua sellele jirele, siis on keeruline koiki viljundipohise oppe ideid siisteemselt

rakendada (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi 6-10 a, tile 700 opilase).

Mitmed vastajad (kokku 15 vastajat) nimetavad kooli tasandi viljakutseid nagu
umberkorralduste  ja muutuste sisseviimine, uute struktuuride loomine ja siisteemide
rakendamine, nt hindamissiisteemi muutmine, praktikakorraldus jne. Viljakutset ndhakse
véljundipShiseks Oppeks sobiva dpikeskkonna loomises koolis, samuti seda toetavat
personali- ja ressursside juhtimist ning Sppet66 ja dpetajate t66 korraldamist. Tuuakse vilja
ka 16imimisega seotud véljakutseid. Kooli tasandi viljakutseid on esile toonud eelkdige suurte
koolide Oppetdd koordineerijad, enamik védga pika pedagoogilise staaziga. See viitab
asjaolule, et isegi suurte koolide viaga kogenud dppeprotsessi juhtidele on viljundipdhise dppe
rakendamine keerukas ja rohkesti viljakutseid pakkuv.

...koolile iimberkorraldusi ja muudatusi (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi 11-20 a, iile 700
dpilase).

...koolile uue struktuuri loomist (6ppejuht, pedagoogilist staazi 11-20, iile 700 dpilase).
...planeerimine on keerukas (osakonnajuhataja, pedagoogilist staazi 6-10 a, iile 700 dpilase).
Koolile: Hindamissiisteemi muutmine (juhtOpetaja, pedagoogilist staazi 11-20 a, iile 700
oplase).

Koolilt néuab sobiva opikeskkonna loomist, milleks on vaja head juhtimisoskust ning aja ja
ressursside planeerimist (dppejuht, pedagoogilist staazi 11-20 a, kuni 300 dpilast).
Viljundipohise oppe ldbimoeldud korralamine on meeletult ajamahukas t06 ja oht on teha
asju asjade pdrast, mitte sisuliselt, kui aega napib. Téopinge/stress on tousnud kévasti
(osakonnajuhataja, pedagoogilist staazi iile 20 a, iile 700 dpilase).

Kuidas opetajate t6od korraldada ldhtuvalt viljundipohisest oppest (Oppedirektor,
pedagoogilist staazi iile 20 a, iile 700 dpilase).

Oppetéé planeerimisel dige tasakaalu leidmine — millises mahus éppenddalasse tihe mooduli
tunde planeerida; mitut opetajat moodulis rakendada, et sdiliks iilevaade nii opetajal kui

opilasel (0sakonnajuhataja, pedagoogilist staazi iile 20, iile 700 dpilase).



Viljundipohise oppe niiiidisaegse rakendamise ees seisavad oOppetdokorralduslikud ja
inimfaktorid (range tunniplaan, oOpetajate tunnitasu, paljud opilased ei huvitu opiviljundi
saavutamisest vaid kuidagimoodi piitiavad opingutest libi vedada, pearaha siisteem
soodustab igaiihe hoidmist) (0sakonnajuhataja, pedagoogilist staazi 1-5 a, lile 700 Gpilase,).

Teatud sissejuhatavate moodulite langemine iihte ajaperioodi, oOpetajate t66 kuhjumine

(6ppekorralduse juht, pedagoogilist staazi 11-20 a, iile 700 dpilase).

Kaks suurt kooli esindavat Sppetdd koordineerijat on vélja toonud tunniplaaniga seotud
véljakutsed.

Koolis on tunniplaani raske koostada, eesmdrk peaks olema ju viljundi saavutamine, kuid
ajakulu on erinevatel dppijatel kindlasti erinev (0sakonnajuhataja, pedagoogilist staazi 11-20
a, tile 700 dpilase).

Pidevalt muutuv tunniplaan (osakonnajuhataja, pedagoogilist staaZi tile 20 a, iile 700 dpilase).

Kogenud kutsedpetajad ja juhtdpetajad on esile toonud oma t66 kavandamisega, metoodilise
planeerimisega ja hindamise kavandamisega seotud viljakutseid. Uhe vdiksema kogemusega
juhtdpetaja jaoks on viljakutseks eesmirkide seadmine.

Oppida sénastama konkreetsemalt oma eesmdrke (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi 1-5 a,
301-700 opilast).

...igal aastal on midagi teistmoodi, nii et tihtipeale peavad Opetajad igal aastal vilja to6tama
uued tookavad (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi 11-20 a, iile 700 Spilase).

Koolile — dppetoo planeerijatele, dppetoé metoodilisele planeerimisele enam tihelapanu
(kutsedpetaja, pedagoogilist staazi tile 20 a, 301-700 opilast).

Oppetdé néuab péhjalikku  kavandamist ja oskuste modtmise iilesannete koostamist
(kutsedpetaja, pedagoogilist staazi iile 20 a, 301700 Spilast).

Oppe labiviimine

Viljundipohise Oppe ldbiviimisel on vastajad toonud vilja 16imimisega, Oppijate
enesejuhitavuse, motivatsiooni ja vdtmepadevuste toetamisega, dppemetoodika valiku ning
Oppematerjalide véljatodtamisega, samuti erineva OJppimistempo ning Jpivéljundite
saavutamisega seotud véljakutseid.

Mitmed pikaajalise pedagoogilise kogemusega Sppetod koordineerijad ja kutsedpetajad, nii

suurte, keskmiste kui véikeste koolide esindajad, on vilja toonud Idimimisega seotud



viljakutseid. Viljakutsena ndhakse, et 16imingust ei saa aru Oppijad ega iildainete Opetajad,
Opetajate koost6d 10imitud Oppe ldbiviimisel on keeruline, samuti 13imitud {ilesannete
koostamine ja 16imimise efektiivuse hindamine.

Oppija jaoks jidib segaseks 16iming nagu moénele iildainete dpetajale (juhtdpetaja,
pedagoogilist staazi 11-20 a, 301-700 dpilast).

Kindlasti on suurimaks vdljakutseks I[6imimine ja vastav dpetajate koostoé (suunajuht,
kutsedpetaja, pedagoogilist staazi iile 20 a, kuni 300 dpilast).

...16imitud iilesannete koostamine on tisna raske (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi 11-20 a,
iile 700 opilase).

Rakenduskava sellisel kujul teeb opilasele raskesti jdlgitavaks oppeprotsessi ja oodatavad
tulemused eriti just moodulipohiste teemade ldbimise ja hindamise korral ning loimimine teeb
selle veel keerulisemaks (6ppejuht, pedagoogilist staazi 11-20 a, kuni 300 &pilast).

..raskused dpetajate koostoos l6imitud dppe libiviimiseks (Oppekorralduse juht, pedagoogilist
staazi 11-20 a, iile 700 Jpilase).

Opetajad ja kool maadlevad ka veel ikka I6imimise efektiivsuse viljaselgitamise kallal

(dppekavajuht, pedagoogilist staazi 11-20 a, kuni 300 opilast).

Viikesi ja keskmisi koole esindavad kutsedpetajad ja juhtdpetaja ning Sppekavandustaja, aga
ka ks suurt kooli esindav juhtdpetaja ndevad véljakutsena Oppijate enesejuhitavuse,
motivatsiooni ja votmepéddevuste arengu toetamisega seotud véljakutseid. Véljakutseks on
Oppijate enesejuhitavuse suurendamine, motivatsiooni, huvi ja aktiivsuse tdstmine
dppeprotsessis, aktiivse kuulamise oskute ning koostd6oskuste arengu toetamine.

...oppijate enesejuhtimise suurendamine (oppekavandustaja, pedagoogilist staazi 6-10 a, kuni
300 opilast).

Viljakutseks on, kuidas panna opilased tunnis aktiivselt téole nii, et neil tekiks huvi ja
motivatsioon ise juurde oOppida ning ka harjumus olla aktiivne kuulaja, tegutseja jne
(kutsedpetaja, pedagoogilist staazi 11-20 a, kuni 300 dpilast).

Kuna meie koolisiisteem on klassi/riihmapohine, siis ka individuaalse versus riihmapohise
oppe tihendamine on probleemne koht, sest tildjuhul me ju hindame vdiljundipohiselt opilast

individuaalselt (juhtopetaja, pedagoogilist staazi 11-20 a, {ile 700 dpilast).

Suuri koole esindavad pikaajalise pedagoogilise kogemusega juhtdpetajad on véljakutsena
véilja toonud metoodika pideva uuendamise vajaduse, samuti véljundipdhise Oppe

labiviimiseks sobivate dOppematerjalide viljatootamise.



...Opetajatele uute opetamismeetodite omandamist ja konkreetsust...(juhtopetaja, pedagoogilist
staazi 11-20 a, iile 700 opilase).

Suur viljakutse opetajatele ja koolile, sest on vaja pidevalt leida uusi oppemeetodeid
(juhtopetaja, pedagoogilist staazi 11-20 a, iile 700 dpilase).

Oppematrjalide viljatostamine viljundipohisele dppele sobivaks (juhtdpetaja, pedagoogilist
staazi 6-10 a, iile 700 Opilase).

Uks pikaajalise (iile 20 a) kogemusega suure kooli kutsedpetaja on niinud viljakutsena
vajadust iile vaadata oma konspektid.
Tuli iile vaadata konspektid, veendumaks nende vastavuses néutud tulemile (kutsedpetaja,

pedagoogilist staazi iile 20 a, tile 700 dpilase).

See voib viidata asjaolule, et see konkreetne Opetaja kasutab Opetamiseks peamiselt pikka
aega tagasi koostatud konspekte. Sama Opetaja ei ole nimetanud véljundipdhise Sppe
rakendmisel tihtki positiivset mdju. Ta on pigem ndustunud viitega ,,alustan t66 planeerimist
dppe-eesmirgist ldhtuvate dpivéljundite méératlemisest kommneteerides ,,mulle tundub see
o0ige*, ning on niitena enda poolt sdnastatud Opivéljundist koostanud raskesti hinnatava
opivaljundi ,,0skab korraldada ja libi viia iiritusi“. Sama dpetaja ei ole andnud vastust viitele
,kasutan hindamisel véljundipdhise hindamise pdhimotteid“ ega ole Jigesti méadratlenud
véljundipohise hindamise mdistet. Ta kasutab kujundavat hindamist harva, ei ole andnud
vastust enesehindamise rakendamise kohta dppetdds. Sama Spetaja ei ole ka osalenud SA
Innove ja SA Archimedese koostods korraldatud seminaridel Sppekavandustajatele ning
kiisimusele, millist tuge vajad véljundipdhise dppekava rakendamisel, vastab see dpetaja, et ta

ei vaja!!! (kolme hiitiumaérgiga).

Mboned suurte koolide pikaajalise kogemusega Oppetdd koordineerijad ja kutsedpetajad on
véljakutsena ndinud Oppeprotsessi juhtimist, kuna Oppijate Oppimistempo on erinev ning
aegalsemad ei suuda ettendhtud tempos piisida ja voivad koolist vilja langeda. Samas on
Opetaja eesmark, et kdik Oppijad saavutavad opiviljundid.

Opilased omandavad erinevas tempos, kus kéik opilased peaksid joudma teatavaks ajaks
viljundid omandada. Kahjuks ei joua kéik ning me peame andma lisaaega voi siis opetaja
Jétkab to6d liitklassi pohiméttel (mahajédjad, keskmikud ja edasijoudnud). ... Oppimine on
seotud nominaalajaga ning seetottu aeglasemad oppijad voivad iiletada nominaalaega (jddda

ilma sotsiaalsetest garantiidest) voi langeda koolist vilja (ei ole voimalik liikuda ettendhtud



tempos ehk jditkata jargmise viljundi omandamist) (dppekavandustaja, pedagoogilist staazi
11-20 a, iile 700 dpilase).

...eesmdrk peaks olema ju viljundi saavutamine, kuid ajakulu on erinevatel oppijatel kindlasti
erinev (osakonnajuhataja, pedagoogilist staazi 11-20 a, iile 700 Spilase).

Kuna haridusreform on lopuni viimata ja kutsekoolidesse jouab kontingent, keda isegi
giimnaasiumid ei taha omada, siis vdljakutseks on viljundite saavutamine (kutsedpetaja,
pedagoogilist staazi iile 20 a, iile 700 Jpilase).

Tagasiside saamine suurtes moodulites on raskendatud, sest selle kogumine on tiilikas. Pole
head tagasiside vormi, mis votaks kokku mooduli opetamise, sisu ja opetaja tulemused.

(juhtdpetaja, pedagoogilist staazi 11-20 a, 301-700 &pilast).

Hindamine

Hindamisega seotud véljakutsete palett véljundipohise Sppe rakendmisel on vastajate
arvamuste kohaselt virvikirev ning sellega seotud viljakutseid on olulisteks pidanud nii
viikeste, keskmiste kui suurte koolide esindajad, peamiselt dppetdd koordineerijad, sh
juhtdpetajad. Ka iiks vdikese kooli suure kogemusega kutsedpetaja on pidanud véljakutseks
pidevat tagasiside andmist. Teised end kutsedpetajana méaratlenud vastajad pole hindamisega
seotud aspekte viljakutsena nimetanud.

Viljakutsetena toovad Oppetdd koordineerijad vilja, et véljundipdhine hindamine on
Opetajatele uus ja valmistab raskusi. Nii uuest hindamisest arusaamise kui ka planeerimise ja
rakendamisega seotud viljakutseid on nimetatud mitmeid. Uhelt poolt on uus hindamine
vastajate arvates keerukam, sh eristav hindamine, kujundav hindamine ja mooduli
kokkuvdttev hindamine, ning dpetajatel on sellega raskusi.

...0petajale ... uus hindamine (dppejuht, pedagoogilist staazi 11-20 a, iile 700 Spilase).
Hindamine on muutunud keerukamaks (juhtSpetaja, pedagoogilist staazi 6-10 a, iile 700
opilase).

Hindamine kohati ka ja just mooduli kokkuvéttev hindamine (0sakonajuhataja, pedagoogilist
staazi 11-20 a, iile 700 Jpilase).

Opiviljundi saavutatuse hindamine ldvendi ja livendit iiletaval tasemel. Hinne "3" on
Opetajatele ja oppijatele endistviisi kasin, napp, hddapdrast dratehtud t66 hinne. Hinne "5"
voib olla tegelikult livendi tase (0sakonnajuhataja, pedagoogilist staazi 1-5 a, iile 700

Opilase).



Opetajatel on hindamisega raskusi (0sakonnajuhataja, pedagoogilist staazi iile 20 a, kuni 300
Opilast).

Viga palju hindamiskriteeriume ja dpetaja peab siisteemi, kuidas jouda eesmdrgini, Siiski ise
vilja motlema (juhtOpetaja, pedagoogilist staazi 11-20 a, iile 700 dpilase).

Iga tegevus on kokretiseeritud ja libipaistvalt hinnatav (0sakonnajuhataja, pedagoogilist
staaZi tile 20, tile 700 &pilase).

. Opetajate poolt keskmisest hindest loobumine ja sonaline (nii suuline kui kirjalik)
tagasisidestamine, mis on mdrksa toomahukam (dppejuht, pedagoogilist staazi ile 20 a, kuni
300 opilast).

Opilaste arusaama lohkumine, et mitte koik hinded ei ole n-6 tdihtsad, vaid hetkeolukorda
fikseerivad ja igal hindel on hoopiski oma "kaal" (dppejuht, pedagoogilist staazi iile 20 a,
kuni 300 dpilast).

Oppijale: hindamisest arusaamine (eriti pohikooli jirgsed) (osakonajuhataja, pedagoogilist
staazi 11-20 a, iile 700 Jpilase).

Oppija ei pruugi veel aru saada eristava hindamise péhiméttest viljundipéhise hindamise
raames. Ka opetajatel on raske vdilja tulla vanast eristava hindamise siisteemist
(dppekavajuht, pedagoogilist staazi 11-20 a, kuni 300 opilast).

Kogu protsess on iiles ehitatud kujundavale hindamisele ning kindla téoprotssi teostamiseks
vajalike Oppeainete Ioimimisele — alati tekib tervikkooslus mis on vajalik antud teema
labimiseks loomuliku tervikuna ning vajalik seoste tekkimiseks erinevate tééosade vahel,
tagamaks lopptulemuse Kriteeriumide saavutamise (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi 1-5 a,
kuni 300 dpilast).

Suurenenud on kujundava hindamise roll, mis on kiill ajamahukas, aga toetab oppija arengut
(osakonnajuhataja, pedagoogilist staazi iile 20 a, iile 700 dpilase).

...pidev tagasiside andmine (kutsedpetaja, pedagoogilist staazi 11-20 a, kuni 300 &pilast).
Opilase igast tegevusest nii positiivse kui ka parandamist vajavate oskuste viljatoomine
(6ppejuht, pedagoogilist staazi iile 20 a, kuni 300 dpilast).

Oppijate eelteadmiste hindamine ja arvestamine (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi 11-20 a,
301-700 opilast).

Kutseeksamiga seotud véljakutsetena on toodud selle vastavus dppekavale, et see on iihtlasi

ka koolildpueksam ning et see on kohustuslik kdigile véljundipdhise dppekava ldbijatele.



...kutseeksam lopueksamina (0sakonnajuhataja, pedagoogilist staazi ile 20 a, kuni 300
Opilast).

Kutseeksamite sooritamine koigile dppijatele...(0sakonnajuhataja, pedagoogilist staazi 11-20
a, lile 700 dpilase).

Kutseeksamid peaks olema vastavuses vdljundipohiste oppekavadega (IT juhtdpetaja, 301—

700 opilast).

Oppijad

Eelmise kategooria juures selgus, et vastajad peavad véljakutseks dppijate vihest arusaamist
Opiviljundite hindamisest. Selle kdrval tuukase dppijatega seoses veel esile viljakutsed, mis
seotud nende ettevalmistusega pdohikoolis, funktsionaalse lugemisoskusega, Oppimisse
suhtumisega ja vastutuse vOtmisega, Oppimisele keskendumisega ning votmepéddevuste
arendamisega. Oppijatega seotud viljakutseid on nimetanud valdavalt dppetod koordineerijad
ja juhtopetajad nii véikestest kui suurtest koolidest.

Pohikoolist  tulnud Oppijate ettevalmistus on mdnede vastanute arvates ndrk. Nende
eelteadmised ja Oppimisoskused, sh funktsionaalse lugemise oskus ning Opiharjumused,
millest kutsekooli dppima asudes on raske loobuda, muudavad Opiviljundite saavutamise
keerukamaks ja aegandudvamaks.

Opilased ei ole omandanud péhihariduse kompetentse (puudulikud teadmised péhikoolist)
(0ppekavandustaja, pedagoogilist staazi 11-20 a, {ile 700 dpilase).

Oppijad ei oska rakenduskavasid lugeda ja nendest aru saada (0Sakonnajuhataja,
pedagoogilist staazi 11-20 a, iile 700 dpilase).

Opilasel on probleem eelneva haridusetapi néuetest lahti delda (osakonnjuhataja,
pedagoogilist staazi tile 20 a, kuni 300 Spilast).

Viljakutsetena viljundipohise oppe rakendamisel ndhakse Oppijate ebapiisavat keskendumist
Oppimisele, suhtumist kutscoskuste Oppimisse ja vastutuse vOtmist tulemuste, sh
hindamistulemuste eest.

Oppijale suuremat keskendumise néuet teadmiste omandamisel (juhtdpetaja, pedagoogilist

staazi 11-20 a, iile 700 Jpilase).

Oppijad peavad muutma oma suhtumist Oppimisse, mis erineb teatud mddral péhikoolis

ldbiviidud oppest (dppedirektor, pedagoogilist staazi 6-10 a, tile 700 &pilase).



Opilase vastutuse suurenemine (0sakonnajuhataja, pedagoogilist staazi 11-20 a, iile 700
Opilase).

Oppijale: rohkemal mdidral enda teadmiste/oskuste tdestamine (juhtdpetaja, pedagoogilist
staazi 11-20, {ile 700 Gpilase).

Oppijal on suurenenud eneseanaliiiisi ja vastutuse osakaal (ppejuht, pedagoogilist staazi 11—

20 a, kuni 300 &pilast).

Opetajad

Viljundipohise dppe rakendamisega kaasnenud Opetajatega seotud viljakutsed voib vastuste
pdhjal suures plaanis kaheks jaotada. Esiteks ja kdige enam on vilja toodud Spetajate pideva
professionaalse arenguga seotud viljakutseid ja teiseks Opetaja t60 muutumisega, sh too
korraldamise, koosto6vajaduse ja vastutuse suurenemisega seotud véljakutseid.
Professionaalse arenguga seotud viljakutseid on kdige sagedamini vélja toonud viikeste
koolide kutsedpetajad, juhtdpetajad ning oppetdd koordineerijad ja tiks védikest kooli esindav
suurte kogemustega koolijuht. Viljakutseteks on uue motteviisiga kaasaminemine, erialane
enesetdiendamine, sh stazeerimine, enese pidev metoodiline tdiendamine, véljundipdhise dppe
jaoks sobiva dpikeskkonna loomine, koostooosksute arendamine.

Opetajalt eeldab viljundipohise Oppe rakendamine aktiivsust ja tinapdevast métteviisi,
samuti koostodoskust opetaja, opilase ja kooli vahel ning tahet ise uusi teadmisi hankida ja
neid rakendada (6ppejuht, pedagoogilist staazi ile 20 a, kuni 300 &pilast).

...0petaja — pidev "tooriistakasti” tdiendamine...(Kutsedpetaja, pedagoogilist staazi 11-20 a,
kuni 300 dpilast).

Vajadus ennast arendada, muuta éppemeetodeid (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi 11-20 a,
iile 700 opilase).

Kasvanud  vajadus  metoodikaalaste  teadmiste  ning  hindamistehnikate  jdrele
(osakonnajuhataja, pedagoogilist staazi iile 20 a, iile 700 Spilase).

...Oppimiseks  parimate tingimuste loomise oskuste arendamine...(Oppekavandustaja,
pedagoogilist staazi 6-10 a, kuni 300 &pilast).

Opetajate erialane enesetiiendamine, stazeerimise vajadus (0sakonnajuhataja, pedagoogilist
staazi iile 20 a, iile 700 Jpilase).

Viljundipohine dpetamine sunnib dpetajat rohkemat kursis olema reaalse tegelikkusega, st

enamat stazeerimist (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi iile 20 a, 301-700 dpilast).



Opetaja enesetiiendamine, et hoida end kursis eriala viimase sénaga (kutsedpetaja,
pedagoogilist staazi 11-20 a, kuni 300 &pilast).

Suur timberoppe vajadus (direktor, pedagoogilist staazi tile 20 a, kuni 300 opilast).

Opetaja t66 muutumisega, sh t66 korraldamise, koostovajaduse ja vastutuse suurenemisega
seotud véljakutseid on vélja toonud nii dppetdd koordineerijad kui juhtdpetajad nii véikestest,
keskmistest kui suurtest koolidest ning iiks viikest kooli esindav Oppekavandustaja.
Viljakutsetena ndhakse aja juhtimist, oma tegevuste ja Oppe tulemuste eest vastutamist,
koostood ja iihise eesmirgi nimel pingutamist. Uks kutsedpetaja nieb viljakutsena, et tuleb
saavutada maksimaalne minimaalsete vahenditega. Uks suurt kooli esindav &ppetdd
koordineerija ndeb viljakutsena t66pinge kasvu.

Opetajale on viiljakutseks aja oskuslik kasutamine (kutsedpetaja, iile 20 a, kuni 300 &pilast).
Oma tegevuste eest vastutamine, ajagraafikutest kinnipidamine, tegevuste analiitis
(juhtdpetaja, pedagoogilist staazi 1-5 a, kuni 300 &pilast).

Opetajate vastutuse suurenemine Oppe onnestumise eest...(dppekavandustaja, pedagoogilist
staazi 610 a, kuni 300 Gpilast).

Opetajate omavaheline suhtlemine ja iihise eesmdrgi nimel téétamine (0sakonnajuhataja,
pedagoogilist staazi 6-10 a, ile 700 dpilase).

...osad opetajad ei ole koostédaltid ja tahavad ikka ajada oma asja, ei taheta harjuda, et
iseseisev t06 ei ole dpetaja oma, vaid on mooduli iseseisev t66 (0sakonnajuhataja,
pedagoogilist staazi 11-20 a, iile 700 dpilase).

Opetajate jaoks on suur viljakutse saavutada maksimaalne tulemus minimaalsete
vahenditega (kutsedpetaja, pedagoogilist staazi 6-10 a, 301-700 Jpilast).

Toopinge/stress on tousnud kévasti (0sakonnajuhataja, pedagoogilist staazi tile 20 a, tile 700

Opilase).

Kui vaadata sihtgruppide kaupa, siis kutsedpetajate (N=18) puhul on sagedamini esile toodud
muutunud motteviisi omaksvotuga seotud véljakutseid. Kutsedpetajad on sagedamini vilja
toonud ka oma Opetamise ajakohastamise, Oppijate toetamise, dpetajate vahelise koostod ja
Opetuseks vajalike materiaalsete ressurssidega seotud viljakutseid.

Juhtopetajad (N=23) on samuti enim vilja toonud muutunud mdtteviisi omaksvotu ja
koostooga, eriti ettevotetega koostddga seotud viljakutseid. Samas juhtdpetajad on esile

toonud ka Oppekavaarenduse, 16imimise ja véljundipohise hindamisega, sh kujundava



hindamisega seotud viljakutseid. Samuti dppijate motiveerimise ja Gpetajate metoodiliste
oskuste arendamisega seotud véljakutseid.

Osakonnajuhatajate (N=19) jaoks on viljakutsed seotud tihedamini Oppe planeerimise ja
korraldamisega nagu nende t66 iseloomu arvestades voibki eeldada. Kuid ka
osakonnajuhatajate, just staazikamate vastustes vdib niha muutunud motteviisi omaksvatuga
seotud viljakutseid. Osakonnajuhtajad on vilja toonud ka Opetajate ajaplaneerimise ja t60
korraldamisega ning eri osapoolte koostodga seotud viljakutseid. Sagedamini kui teiste
sihtgruppide puhul on esile toodud hindamisega, just eristava ja kokkuvdtva hindamisega
seotud viljakutseid. Osakonnajuhatajad on ka sagedamini kui eelmised sihtgrupid vélja
toonud Opetajatega, sh pideva ensetdiendamise, nii erialase kui metoodilise
enesetidiendamisega, seotud viljakutseid.

Oppedirektorite jt dppeprotsessi eest vastutajate (N=9) vastustes tulevad esile koolis uute
sturktuuride ja stiseemide loomisega ning sobiva dpikeskkonna ja ressursside juhtimisega
seotud viljaktused. Nagu eelmiste sihtgruppidegi puhul toovad ka nemad vilja uue mdttemalli
omaksvotuga ja sarnaselt osakonnajuhatajatega ka Opetajate t60 korraldamisega seotud
viljakutseid. Seegi sihtriihm toob vélja hindamisega seotud véljakutseid, sh véljundipdhise
hindamise pohimdtete omaksvotuga, hindamisest arusaamisega, kujundava hindamise
rakendamisega seotud véljakutseid. Juhid toovad vilja ka Oppekavaarendusega, sh
rakenduskavade jargimisega ning dppijatega seotud véljakutseid.

Oppekavandustajate (N=6) vastustes domineerivad dppijatega seotud viljakutsed, eelkdige
ebapiisvate varasemate teadmiste, erinevate Oppijate sihtgruppide ja Oppimise erineva
tempoga soetud viljakutsed. Kuid nemadki toovad vélja uue motteviisi omaksvotuga seotud
véljakutsed. Sihtrithm eristub Opetaja t60s toimunud muutuste ja Oppekavadele esitatud

nduetega seotud véljakutsete esiletoomisega.

Viljundipohise oppe lahtimotestamine

Selgitamaks vilja vastajate arusaama véljundipdhise Gppe mdistest, estitati vastajatele 6
erinevat vastusevarianti, millest tuli valida iiks. Kdik variandid sisaldasid valjundipohise dppe
seisukohalt olulisi aspekte, kuid 5 neist ei olnud tiielikud. Niiteks vastuses ,,0ppeprotsessi
kavandamine, mis on suunatud Oopiviljundite saavutamisele” puudub viide protsessi
eesmirgistamisele ja ldbiviimisele, vastuses ,0piviljundite saavutamist toetava oOppe

ldbiviimine* puudub viide tegevuste kavandamisele.



Tegelikult on koigis vastusevariantides seda vdjundipohisust, ei saa iihtegi eemale heita.
Voibolla on natuke suurema kaaluga minu jaoks opivdljundite saavutamine (juhtOpetaja,

pedagoogiline staaz 11-20 a, iile 700 dpilase).

Vastused jaotuvad esinemissageduse alusel jargmiselt (Joonis 8).

Vastusevariant Valinute arv
Oppekava eesmirgistamine ja Oppetegevuse korraldamine, 1dhtudes dppijast 22 vastajat
Ope, mille planeerimisel ja ldbiviimisel ldhtutakse oodatavatest dpivéljunditest 21vastajat
dppeprotsessi kavandamine, mis on suunatud opiviljundite saavutamisele 18 vastajat
Oppeprotsessi kujundamine, 1&htudes dppimise oodatavatest tulemustest 10 vastajat
opivaljundite saavutamist toetava dppe lédbiviimine 10 vastajat
ope, mille planeerimisel ja ldbiviimisel ldhtutakse dppe sisust 0

Muu 3 vastajat

Joonis 8. Viljundipohise dppe lahtimdtestamine vastusevariante valinute arvu jargi.

Téielikuks saab lugeda vastusevarianti, mille kohaselt késitatakse véljundipdhise dppena dpet,
mille planeerimisel ja ldbiviimisel ldhtutakse oodatavatest Opivéljunditest. Antud
vastusevarisandi valis 84 vastajast 21 (25%). Vastajate poolt enim valitud variant (22 vastajat)
woppekava eesmdrgistamine ja oppetegevuse korraldamine, ldhtudes oppijast ei sisalda

viidet Oppeprotsessi tulemusena saavutatavatele dpivaljunditele.

Téieliku vastuse andjatest on 6 (29%) viikekoolide esindajad (3 osakonnajuhatajat, 1
oppekavandustaja, 1 juhtdpetaja ja arendusjuht), kelle pedagoogiline staaz on 4 juhul 1-5
aastat, 6-10 aastat (1 osakonnajuhataja) ja tile 20 aasta (1 osakonnajuhataja). 5 vastajat (24%)
olid keskmise suurusega koolide juhtdpetajad (2 vastajat) ja kutsedpetajad (3 vastajat), kelle
pedagoogiline staaz on 6—10 aastat (1 kutsedpetaja), 11-20 aastat (1 osakonnajuhataja) ja iile
20 aasta (2 kutsedpetajat ja 1 osakonnajuhataja); 9 vastajat (43%) olid suurkoolide esindajad,
kellest 5 on osakonnajuhatajad, 2 juhtdpetajad, 1 dppedirektor ja 1 dppekavandustaja.

Enim eelistusi saanud, kuid siiski ebatiieliku variandi valinute seas oli 11 juhtdpetajat, kes
tootavad kesmise suurusega koolides ja suurkoolides ning kelle pedagoogiline staaz on 610
aastat (4 vastajat), 11-20 aastat (2 vastajat) ja iile 20 aasta (5 vastajat); 4 kutsedpetajat, kes
esindavad keskmise suurusega koole ja kelle pedagoogiline staaz varieerub 6-20 aastani; 2
suurkooli osakonnajuhatajat, staaziga vastavalt 6-10 aastat ja ile 20 aasta; 2 viikekooli

juhtivtootajat (Sppejuht ja Sppetddjuht) staaziga 11-20 aastat; 3 dppekavandustajat, kellest 2




esindavad véikekooli ja 1 suurkooli, pedagoogiline staaz on 2 vastajal 1-5 aastat ja 1 vastajal
6-10 aastat.

Opiviljundi moiste lahtimdtestamine

Kiisitluse kéigus uuriti osalejate arusaama Opivéljunditest. Viitele ,,minu arvates on
opivaljundid...« anti valimiseks 7 vastusevarianti, millest kaks olid kooskdlas dpivéljundite
rahvusvaheliselt tunnustatud definitsioonidega (vastusevariandid c ja €).

Vastused jaotuvad esinemissageduse alusel jargnevalt (Joonis 9).

Vastusevariant Valinute arv
Oppimise tulemusel omandatavad teadmised ja oskused voi nende kogumid 23

laused, mis néitavad dpetamis- ja Oppimistegevuse sidusust 1

Oppimise tulemusel omandatavad teadmised, oskused ja hoiakud, mis on 34

kirjeldatud dppekava vdi mooduli labimiseks vajalikul miinimumtasemel

oodatavate teadmiste, oskuste ja hoiakute kogum 14

Oppimise tulemusel omandatavad teadmised, oskused ja hoiakud, mille 43

saavutatust on vdimalik tdendada ja hinnata

laused, mis kirjeldavad dpilase teadmisi ja oskusi Oppimise jérel 5

funktsionaalsed teadmised, mis toetuvad mdistmisprotsessile ja on lahutamatult seotud | 15
Opilase kogemusega

Joonis 9. Opiviljundi mdiste lahtimdtestamine vastusevariante valinute arvu jargi.

Korrektseteks méaaratlusteks loeti:
e Oppimise tulemusel omandatavad teadmised, oskused ja hoiakud, mis on
kirjeldatud oppekava voi mooduli ldbimiseks vajalikul miinimumtasemel;
e {Jppimise tulemusel omandatavad teadmised, oskused ja hoiakud, mille saavutatust

on voimalik tdendada ja hinnata.

Kuna kiisitluse tehnilise lahenduse vea tottu oli vdimalik valida antud viitele mitu
vastusevarianti, pole voimalik védlja tuua vastajate eelistusi erinevate rollide (kutsedpetaja,
juhtdpetaja jms), pedagoogilise staazi ning kooli suuruse jargi.

Siiski ilmneb, et eespool toodud korrektse vastusevariandi (variant ¢ ja ¢) on méarkinud iile
poole vastajatest. Samas nditab vastuste paljusus, et dpiviljundite olemusest ei ole sisuliselt

aru saadud voi seda omaks voetud.




Opiviljundite mairatlemine kui t66 planeerimise esimene samm

Viitega ,,alustan t66 planeerimist dppe-eesmérgist ldhtuvate dpivéljundite médratlemisest® ndustus
44 (52,4%) vastajat vdi pigem ndustus 32 (38,1%) vastajat, kokku 76 vastajat (90,5%
vastanutest), sh nii kutsedpetajad, juhtdpetajad, osakonnajuhatajad kui muude
ametipositsioonide (dppedirektorid, dppekavajuht, dppekorralduse juht jt) esindajad. Samas
viitavad tulemused sellele, et 8 vastajat (10% vastanutest), enamasti juhtdpetajad voi
osakonnajuhatajad, ei ole mdistnud Spivéiljundist 1dhtumist kui tiht peamist véljundipdhise

dppe pShimdtet ega rakenda seda enda viéitel dppe planeerimisel (Joonis 10).

Osa 2 kiisimus 7. Alustan tH6 planeerimist dppe-eesmargist Iahtuvate
opivaljundite maaratlemisest:

ei ndustu

pigem ei ndustu - —

6.0

pigem ndustun
38.1

ndustun

Joonis 10. T66 planeerimise alustamine dpivaljundite médratlemisest.

Oma vastustele on andnud selgitavaid kommentaare enamik vastanutest (76 vastajat).
Selgituste ja kommentaaride analiiiisimiseks vaadeldi neid vastuste kaupa. Uks viikest kooli
esindav kutsedpetaja, kes pigem ei ndustunud, selgitab, et pigem alustaks Opivéljundite
médratlemisest ja seejarel seaks eesmirgi. Sellest ndhtub, et see dpetaja on viljundipShise
Oppe printsiibi omaks votnud, kuid tdlgendab Oppe eesmérgistamist teisiti, kui kutsedppes

seda tavapiraselt tehakse.

Pigem mitte ndustunud ja mitte ndustunud vastanute kommentaarid viitavad seisukohale, et
opivaljundid on méératletud Sppekavas, mistdttu neid pole vaja dOppeprotsessi planeerimisel
médratleda:

Opiviljundid on mddratletud ja 6ppekavade reformimise protsessis teavitati, et dpiviljundeid
kool muuta ei saa (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi iile 20 a, 301-700 dpilast).

Opiviljundid on mddratletud dppekavas (osakonnajuhataja, pedagoogilist staazi 6-10 a, iile
700 opilase).



Opiviljundid on oppekavas selgelt kirjeldatud, seega ei pea neid alustuseks mididratlema

(0ppejuht, pedagoogilist staazi 11-20 a, iile 700 &pilase).

Uks viikest kooli esindav pikaajalise pedagoogilise kogemusega (1120 a) kutsedpetaja

véljendub selgelt negatiivselt: ei alusta.

Negatiivne on ka iihe suure kooli iile 20aastase t66kogemusega dppedirektori kommentaar: ei

oska vastata.

Uks kommentaar viitab sellele, et viiidet pole digesti mdistetud:
Tegelikult ei saa ma antud juhul aru, kuidas ma saaksin t66 planeerimist alustada Gppe-
eesmdrkide mddratlemisest, kui need on t66 planeerimiseks juba ette antud...

(osakonnajuhataja, pedagoogilist staazi iile 20 a, tile 700 Spilase).

Uhe suurt kooli esindava pikaajalise pedagoogilise kogemusega osakonnajuhataja, kes kiill
véitega pigem nodustus, kommentaari pdhjal voib jdreldada, et ta pole véljundipShisuse
printsiipi siigavuti mdistnud:

Viide ei ole arusaadav (0sakonnajuhataja, pedagoogilist staazi 11-20 aastat, iile 700 Spilase).

Uks viitega pigem ndustunud suure kooli juhtdpetaja ei pea dpiviljundite sdnastamist dpetaja
tooiilesandeks, mis voib tuleneda tema véga vihesest kogemusest viljundipShise Oppe
rakendamisel (alla 1 aasta):

Ei saa kiisimusest aru — millise / kelle t06 planeerimisel: opetaja to6 korral on oppekava koos
opiviljunditega juba ees ja seal mddratleda pole midagi vaja, opiviljundid on juba ette
antud. Opiviljundite mécdratlemisega tegeletakse Gppekava koostamisel ja see ei ole otseselt

opetaja igapdevane to6 (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi 11-20 a, iile 700 &pilase).

Oppekava on kutsedppe planeerimisel kdige iildisem struktuur, selle rakendamisel tuleb
eesmérgistada mooduli teemad, alateemad, Oppetunnid, praktilised {ilesanded jne ning
madratleda nende Opivéljundid. Teisalt ei ole kdigi Oppekavariihmade koigi erialade
oppekavade aluseks riiklikud dppekavad, milles Spivéljundid seadusandlilkult reguleeritud,
rohkesti oppekavu tootavad vilja ka kutsedpet pakkuvad dppeasutused kas kutsestandardite
alusel vdi to6turu ndudlusest ldhtuvalt. Peale selle koostavad kutsedppeasutused

taienduskoolituse dppekavu ja planeerivad selle dppeprotsessi, mille puhul on samuti vaja ope



eesmargistada ning Opiviljundid midralteda. V3ib delda, et umbes iga kiimnes vastaja, kelle
hulgas on kaks viikese kooli kutsedpetajat, liks suure kooli Oppejuht, kaks suure kooli
osakonnajuhatajat, kaks juhtdpetajat, iiks keskmisest ja iiks suurest koolist, ning suure kooli
Oppedirektor, kdik mainitud enamasti pikaajalise pedagoogilise kogemusega, ei ole neist

aspektidest teadlikud, aru saanud vdi véljundipdhise planeerimise pdhimdtteid omaks votnud.

Opiviljunditele hinnangu andmine ldhtuvalt viljundipéhise dppe pohimétetest

Vastajatele pakuti rida dpivéljundeid ning neil paluti dra mérkida need, mis nende arvates
lahtusid véljundipdhise oppe pdhimdtetest. Paluti anda hinnang jargmistele dpiviljunditele:

a) algatab, arendab ja rakendab ideid;

b) hooldab karjamaid,;

c) rakendab omandatud teadmisi, oskusi ja infotehnoloogilisi vahendeid
situatsiooniilesannete lahendamisel, kasutades erialast terminoloogiat, ka inglise
keeles;

d) teostab jouiilekande remondi vastavalt juhisele;

e) kasutab ja puhastab seadmeid ning t6vahendeid vastavalt kasutus- ja
hooldusjuhendile ning ldahtuvalt tddohutusnduetest.

K&ik valikvastustena antud Opivaljundid olid vdetud kas riiklikest vdi koolidppekavadest.
Niiteks opiviljund ,rakendab omandatud teadmisi, oskusi ja infotehnoloogilisi vahendeid
situatsiooniilesannete lahendamisel, kasutades erialast terminoloogiat, ka inglise keeles on
voetud Logistika erialade riiklikust dppekavast, Logistiku abi eriala pohidpingute moodulist.
Moodul 1. Logistika laused 15 — EKAPIt. Lisa 4, KINNITATUD haridus- ja teadusministri
30. juuni 2014. a méadrusega nr 42.

Vastuste valikusagedustest annab iilevaate joonis 11.



8. Palun margi, millised jargmistest 6pivaljunditest on koostatud lahtudes
valjundipdhise oppe pohimotetest:

79 responses

algatab, are... 14 (17.7%)
hooldab karj... —11(13.9%)
rakendabo... -52 (65.8%)

teostab joudil... —44 (55.7%)

kasutab jap... 58 (73.4%)

Joonis 11. Viljundipdhise dppe pdhimdtetest ldhtuvate Spivaljundite médratlemine.

Analiiiis on koostatud l&dhtuvalt uurimisgrupi eeldusest, et valjundipShise dppe pSdhimotetest
lahtuvalt koostatud Spivaljundid on sonastatud selgelt, iiheselt mdistetavalt ja hinnatavalt ning
viitavad selgelt dppimise mdddetavale tulemusele, kirjeldades, mida dppija dppe ldbimisel on
suuteline tegema ja kuidas. Selliselt koostatud dpivéljundid olid vastuste valikus:

e teostab jouiilekande remondi vastavalt juhisele;

e Kkasutab ja puhastab seadmeid ning to6vahendeid vastavalt Kkasutus- ja

hooldusjuhendile ning 1&htuvalt td6ohutusnouetest.

Esimest asjakohast dpivéljundit ,.teostab jouiilekande remondi vastavalt juhisele” on ldhtvalt
véljundiphise Oppe pdhimdtetest koostatuks pidanud iile poole vastajatest (44 (55,7%).
Ainult selle Spivaljundi valis 3 vastajat. Oma valikut on nad pdhjendanud jargmiselt:
Opiviljund peab olema hinnatav hindamiskriteeriumide kaudu ja ei tohi olla liialt
laialivalguv. Reeglina on kasutusel iiks aktiivne tegevusverb (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi
6-10 a, tile 700 Spilase).
Moéédetavus (hindamine), konkreetsus ja erialane selgus (iihene arusaam) (juhtdpetaja,
pedagoogilist staazi iile 20 a, 301-700 opilast).
1) On saavutatud seisund, mitte protsess 2) on konkreetne ja moodetav/hinnatav

(dppekavandustaja pedagoogilist staazi 610 a, kuni 300 &pilast).



Teist asjakohast Opiviljundit ,kasutab ja puhastab seadmeid ning t66vahendeid vastavalt
kasutus- ja hooldusjuhendile ning ldhtuvalt tooohutusnduetest on ldhtuvalt véljundipShise
Oppe pohimotetest koostatuks pidanud ligi kolmveerand vastajatest (73,4%). Ainult selle
opivéaljundi on sobivaks méarkinud 10 vastajat, nende pohjendusi:

Teeb mida? kuidas? mddratud on hindamise alus — vastavalt ....(Gppekavandustaja,
pedagoogilist staazi 11-20 a, iile 700 dpilase).

Kasutab toovahendeid vastavald kasutus- ja hooldusjuhendile ning Ilihtub té6ohutusnouetest
(juhtdpetaja, pedagoogilist staazi 11-20 a, 301-700 dpilast).

Lauses on toodud, mida oppija teeb ja kuidas. Tegevus on hinnatav (juhtdpetaja,
pedagoogilist staazi 6-10 a, iile 700 dpilase).

Uheselt méistetav (juhtSpetaja, pedagoogilist staazi 6-10 a, 301-700 Spilast).

Ulejidinud (Spiviljundid) on pigem hindamiskriteeriumid (kutsedpetaja, pedagoogilist staaZi
11-20 a, kuni 300 dpilast).

Olemas on opiviljundile omased mida teeb? kuidas? mille alusel/voi millest Iihtuvalt?

(oppedirektor, pedagoogilist staazi iile 20 a, iile 700 dpilase).

On ka neid (6 vastajat ehk 7%), kes markisid &dra just molemad asjakohased opivéljundid.
Valiku pdhjendusi:

Opiviljund peaks/véiks vastata kiisimustele teeb mida, kuidas? (juhtdpetaja, pedagoogilist
staazi 11-20 a, iile 700 Jpilase).

Kirjeldatakse, mida peab oskama ja kuidas (ppedirektor, pedagoogilist staazi 6-10 a, tile 700
Opilase).

Need opiviljundid vastavad kiisimusele teeb mida? kuidas? (osakonnajuhataja, pedagoogilist

staazi iile 20 a, tile 700 Gpilase).

Opiviljundit ,rakendab omandatud teadmisi, oskusi ja infotehnoloogilisi vahendeid
situatsiooniilesannete lahendamisel, kasutades erialast terminoloogiat, ka inglise keeles* on
véljundipdhise dppe pShimdtetest ldhtuvalt koostatuks pidanud 52 vastajat (65.8%), seega ligi

kaks kolmandikku vastajatest. Opiviljund on kiill vdetud logistika erialade riiklikust

Oppekavast (vt eespool Ik 47), kuid kuna &piviljund kirjeldab protsessi, mitte hinnatavat

tulemust, ei saa seda pidada viljundipdhise Sppe pdhimdtetest ldhtvaks.
Enamik selle dpivéljundi véljundipdhise oppe pdhimotetele vastavaks pidanud vastjatest on
valinud ka kaks eelmist dpiviljundit. Vaid seda opivéljundit on vastavaks pidanud 7 vastajat,

kes on oma valikut mitmeti pShjendanud.

Comment [KK1]:

... Logistiku abi eriala pohidpingute moodulist.
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Sellised nad paraku on (osakonnajuhataja, pedagoogilist staazi 11-20 a, iile 700 opilase).
Ainult teadmiste rakendusoskus annab tagasisidet omandatust (juhtdpetaja, pedagoogilist
staazi 11-20 a, tile 700 &pilase).
Oleks vaja muidugi teada, mis valdkonna situatsiooni iilesannetega on tegemist, kuid eesmdirk
on millegi teadmistepohisel oskamisel, saab téotada meeskonnas + teisest rahvusest mk
lilkkmega (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi 11-20 a, 301-700 opilast).
Aktiivne tegevus + tdpsustus (0sakonnajuhataja, pedagoogilist staazi 6-10 a, tile 700
Opilase,).

. sest seal on koik vajalik: on kirjeldatud voimalikult tdpselt, pddevused, moddetavus,
hinnatavus, realistlik (kutsedpetaja, pedagoogilist staazi tile 20 a, 301-700 Jpilast).
Opilane suudab kasutada omandatud teadmisi erinevates olukordades (kutsedpetaja,
pedagoogilist staazi 11-20 a, alla 300 &pilase).
Oluline on oskusteadmisi ja oskusi rakendada (direktor, pedagoogilist staazi iile 20 a, kuni
300 dpilast).

Opiviljundit ,,algatab, arendab ja rakendab ideid“ on viljundipdhise dSppe pdhimdtetest
lahtuvaks pidanud 15 vastajat (18% vastanutest), sealhulgas 5 pikaajalise pedagoogilise
kogemusega juhtdpetajat, 5 kutsedpetajat, sh iiks suure kogemusega (iile 10 a), ks
kogemusega alla 1 aasta ja 3 kogemusega 1-5 aastat; 3 osakonnajuhatajat, iiks suure
kogemusega suunajuht ja kutsedpetaja, 1 pikaajalise tookogemusega Oppejuht ja 1
tdiskasvanute koolituse juht.

Ainult seda Opivéljundit on viljundipShise dppe pohimdtetele vastavaks pidanud 2 vastajat,
neist iiks pikaajalise kogemusega juhtdpetaja, teine tdiskasvanute koolituse koordinaator.
Ldhtuvad toomaailmast (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi 11-20 a, 301700 dpilast).

... vastab kiisimusele mida teeb (tdiskasvanute koolituse koordinaator, pedagoogilist staazi 1—
5 a, kuni 300 opilast).

Uks pikaajalise kogemusega kutsedpetaja ja suunajuht on valiku teinud kahe Spiviljundi —
,,algatab, arendab ja rakendab ideid“ ning ,,hooldab karjamaid* kasuks, tuues pdhjenduseks:
Opiviljund nditab, mida dppe tulemusel tehakse (suunajuht ja kutsedpetaja, pedagoogilist
staazi tile 20 a, kuni 300).

Opiviljundit ,,hooldab karjamaid* on viljundipShise dppe pdhimdtetest lihtuvaks pidanud 11
vastajat (13,9%). Nende hulgas 4 osakonnajuhatajat, 3 juhtdpetajat, 1 suunajuht ja juhtdpetaja,



1 suure kogemusega (iile 20 a) dppedirektor, 1 dppejuht (peadgoogiline kogemus 11-20 a) ja

1 arendusjuht.

Kaks osakonnajuhatajat on asjakohasteks pidanud koiki valikvastustes olnud dpivéljundeid:

... Opivdljundid on sonastatud labi tegevuse ning monel viljundil on juurde kirjutatud ka lébi
millise tegevuse see toimub. Neid on véimalik hinnata (osakonnajuhataja, pedagoogilist staazi
6-10 a, kuni 300).

... toimub tegevus, mida saab méoota (0sakonnajuhataja, pedagoogilist staazi 6-10 a, {ile 700).

5 wvastajat on selle Opiviljundi valinud lisaks asjakohastele G&pivaljunditele ,teostab
jouiilekande remondi vastavalt juhisele® ning ,kasutab ja puhastab seadmeid ning
toovahendeid vastavalt kasutus- ja hooldusjuhendile ning ldhtuvalt toé6ohutusnduetest. 3 selle
opivaljundi mérkinuist on pidanud véljundipShise dppe pdhimotetele vastavateks eeltoodute
korval ka opiviljundit ,,rakendab omandatud teadmisi, oskusi ja infotehnoloogilisi vahendeid
situatsiooniilesannete lahendamisel, kasutades erialast terminoloogiat, ka inglise keeles*.
Ukski neist 8 vastajast pole aga valinud dpiviljundit ,,algatab, arendab ja rakendab ideid“. See
viitab kas teatud ebakindlusele dpiviljunditele esitatud nduete tundmises v&i juhuslikult
tehtud valikutele.

Kui analiiisida viimati nimetatud kaht mitteasjakohast Spivaljundit (,,algatab, arendab ja
rakendab ideid* ning ,,hooldab karjamaid*) asjakohaseks hinnanud vastajate endi koostatud
Opivaljundeid, siis enamik nende endi pakutud &pivéiljundeist on hinnatavad, kuid nende
sOnastus viitab monikord tdsiasjale, et nii dpivéljundite asjakohasuse hindamise kui ka nende
sonastamise oskused vajavad tdiendamist, nditeks:

Koostab aasta turundusplaani (osakonnajuhataja, pedagoogilist staazi 610 a tile 700).
Tunneb pannkoogi kiipsetamise tavasid, lihtudes eesti kultuuriruumist (0sakonnajuhataja,
pedagoogilist staazi iile 20 a, iile 700 opilase).

Viib libi heliproovi (dppejuht, pedagoogilist staazi {ile 20 a, kuni 300 Jpilast).

Valmistab ja oskab valmistada (O0ppekavandustaja pedagoogilist staazi 1-5 a, 301-700

Opilast).

Vaib viita, et mdlemad asjakohaseks loetud dpivéljundid valinud vastajate (6 vastajat ehk 7%
vastanutest) teadmised véljundipdhise dppe pShimdtetele vastavate dpivaljundite koostamisest
on kindlad. Sellele viitavad ka nende vastajate esitatud pdhjendused. Opiviljundiga ,,rakendab

omandatud teadmisi, oskusi ja infotehnoloogilisi vahendeid situatsiooniilesannete



lahendamisel, kasutades erialast terminoloogiat, ka inglise keeles* sarnaselt sdnastatud
opivaljundeid, mis kirjeldavad protsessi, mitte tulemust, on meie riiklikes ja
koolidppekavades palju, mis voib olla ka kujundanud paljude vastajate seisukoha, et selliselt
sonastatud dpivéljundid on asjakohased. See voib olla ka pdhjus, miks seda Gpivéljundit
véljundipdhise dppe pohimdtetele vastavaks pidanute osakaal vastajate hulgas on véga suur.
Vastajate kommentaaride analiiiisist selgub, et enamik toob Opivéljundite sOnastuse
komponentidena vilja aktiivse tegevuse, verbi vdi et Opiviljundis peavad nende arvates
leiduma vastused kiisimustele mida ja kuidas, mille toob oma kommentaarides dra 30 vastajat
(36% vastanutest). Mitmed vastajad on oma pdhjenduses mérkinud Spivéljundi koostamise
olulisi aspekte nagu mdodetavus, konkreetsus, erialane selgus, iiheselt mdistetavus.

Kui analiitisida, kas ja millist tuge arvavad end vajavat need vastajad, kes Opiviljunditele
hinnangu andmisel viljundipohise dppe pShimdtteid ei suutnud jéargida, siis on neid, kes ei
leia, et neil mingit tuge vaja oleks.

Mina ilmselt konkreetset tuge ei vaja, kuid vaatan iile ja teen muudatusi rakenduskavas
(juhtdpetaja, pedagoogilist staazi iile 30 a, 301-700 Spilast).

Saan hakkama (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi iile 30 a, 301-700 &pilast).

Samas on ka neid, kes viitavad, et vajavad tuge koolituste, koostod vOi ajaressursi

voimaldamise néol.

Hea dpiviljundi nidited

Opivéljundi sonastusi esitasid 76 vastajat. 3 vastajat on esitanud 2 (2 vastajat) voi 3

opiviljundi sonastust (1 vastaja). 7 vastajat (8% vastanutest) kui testija vélja arvata, nende

[Comment [KK2]: ???

hulgas peaspetsialist, dppedirektor, 3 osakonnajuhatajat, juhtdpetaja ja kutsedpetaja, €i ole oma
niiteid OVst sdnastanud. Kaks vastajat, iiks neist osakonnajuhataja, teine suure kool

pikaajalise pedagoogilise kogemusega juhtdpetaja, on ndite esitamata jatmist pdhjendanud:

Ei ole hetkel iihtegi sobivat ndidet vétta (0sakonnajuhataja, pedagoogilist staazi iile 20 a, {ile
700 opilase).
Ei ole kasutanud oma soénastust, vaid viiklikust oppekavast tulenevat (juhtopetaja,

pedagoogilist staazi 11-20, iile 700 dpilase).



Uks pikaajalise pedagoogilise kogemusega juhtdpetaja on dpiviljundi sdnastamise asemel
esitanud arvmuse/kommentaari:

...mulle meeldib, kui viljund algab sénaga "rakendab”. Oppija opib selleks, et igapdevases
to0s kasutada (juhtopetaja, pedagoogilist staazi 11-20 a, 301-700 opilast).

Analiiiisi aluseks voeti:
o Jpiviljundi madratlus kutseharidust reguleerivates seadusandlikes aktides;
e Opiviljundi ECVET definitsioon;
e Jpiviljundi koostamise pohimétted (Noorvili jt, 2014, 1k 144-145);

o Eesti Kvalifikatsiooniraamistiku tasemete kirjeldus (Kutseseadus).

Analiiiisiti verbide, sihitiste ja mdirsdnade kasutamist Opivaljundites, samuti vOtmepéddevuste

16imimist ning iseseisvuse ja vatustuse ulatuse viljendumist dpivéljundi sOnastuses.

Opiviljundi sénastuse ndidet mitte esitanute (kokku 8, sh testija) hulgas olid: viikese kooli
peaspetsialist, keskmise kooli juhtOpetaja, suure kooli Oppedirektor, 2 suure kooli
osakonnajuhatajat, suure kooli kutsedpetaja, keskmise kooli osakonnajuhataja. Kui
Opivéljundite sOnastamine ei ole peaspetsialisti, Oppedirektori ja vdib-olla ka
osakonnajuhataja, kelle vastutus ei holma Oppekavaarendust, igapdevatod osa, siis
juhtdpetajate ja eriti kutsedpetajate vastutus on see kindlasti. Seetdttu tekib kiisimus, miks
pole nad oma niidet esitanud. Ka Oppet66 koordineerijad oleksid siiski voinud kasutada
voimalust demonstreerida oma teadmisi/oskusi asjakohase dpivéljundi sdnastamisel.

Oma J&piviljundi ndidet mitte pakkunutest (6 vastajat) on kdik peale {ihe osalenud Innove ja
Achimedese koostoos 14dbi viidud seminaridel, ja leidnud nendelt endi sdnul kas olulisel
madral voi pigem leidnud toetust véljundipdhise oppe rakendamisel. Enda arenguvajaduste
osas jadb enamik aga {ildsonaliseks, nt vajatakse koostddd, tdiendavat koolitust jne.
Konkreetsem on oma vajaduste véljatoomisel olnud suure kooli Oppedirektor: Viljundite

hindamine, hindamismeetodid, oppemeetodid.

Verbide (TEEB) kasutamine dpiviljundite sGnastuses

Aktiivset verbi on kasutatud rdhuvas enamikus esitatud Spivéljundite sdnastustes. Kui

korvutada kasutatud verbe Bloomi taksonoomiaga, mida on tdiustanud Anderson ja



Krathwohl (2001), siis leiame esitatud Opivéljundite ndidetes verbe kdigilt taskonoomilistelt
tasemetelt. Valdavalt aga on verbid taskonoomia tasemel “rakendab‘ nt kasutab, koostab,
teostab, korraldab, virvib, sooritab, tellib, valmistab, rakendab, kavandab, kiilvab, paigaldab,

hooldab, remondib, pildistab jne.

Uksikutel juhtudel on kasutatud passiivseid verbe. Neli vastajat, kellest iiks pikaajalise
kogemusega suure kooli arendusjuht, teine véikese kooli direktor, kolmas pikaajalise
kogemusega suure kooli osakonnajuhataja ning neljas viikese kogemusega dppekavandustaja,
on kasutanud passiivseid verbe: teab, tunneb.

Tunneb fotograafia pohimoisteid (arendusjuht, pedagoogilist staazi 11-20 a, iile 700 dpilase).
Teab mootorsoidukite erinevate juhtimisseadmete ja veermike ehitust, liigitust ning
tehnoseisundi noudeid (Oppekavandustaja, pedagoogilist staazi 1-5 a, iile 700 dpilase).

Teab ja oskab rakendada (direktor, pedagoogilist staazi iile 20 a, kuni 300 dpilast).

Teab pulbervirvimisel kasutatavaid seadmeid, .... (0sakonnajuhataja, pedagoogilist staazi iile
20 a, iile 700 opilase).

Mitmed vastajad on kasutanud sdnastuses kombinatsiooni oskab kasutada, oskab korraldada,
oskab teostada, suudab visandada vms, selmet kasutab, korraldab, visandab. See vdib olla nii
iildhariduse riiklike dppekavade sonastuse kui ka Oppekavaarenduses eeskujuks olevate teiste

riikide dpivéljundite sdnastuse moju.

Uks viikese kooli kutsedpetaja on sdnastanud dpiviljundi, mille saavutamist baastasemel on
keeruline hinnata:

omab iilevaadet erialal téoturul toimuvast (kutsedpetaja, pedagoogilist staazi 11-20 a, kuni
300 dpilast).

Modned vastajad on kasutanud verbi mdistab:

...moistab eriala repertuaari muusikateoreerilisi elemente ja struktuuri (Suunajuht,
kutseOpetaja, pedagoogilist staazi iile 20 a, kuni 300 opilast);

...moistab energiatohusa ehitamise pohimotteid (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi iile 20 a,
301-700 dpilast);

...moistab hddleaparaadi anatoomiat, kannab hoolt oma hddle eest. 2. kirjutab ja loeb
nooditeksti. Moistab ja kasutab muusikalist terminoloogiat (dppekavandustaja, pedagoogilist
staazi 1-5a, kuni 300 &pilast).



Voib jareldada, et rdhuv enamik vastajaid on teadvustanud ja kasutanud Opivéljundite
sOnastamisel kognitiivse taksonoomia tasemeid iseloomustavaid aktiivseid verbe, et

véljendada teadmiste ja oskuste oodatavat ulatust ja stigavust.

Sihitise (MIDA?) kasutamine épiviljundite sdonastuses

Suurem osa vastajate sdnastatud dpiviljunditest sisaldab sihitist. Mdnel juhul on sihitise
asmel kolm punkti... (Sppedirektor, pedagoogilise t66 staazi iile 20 a, 301-700 &pilast;

osakonnajuhataja, pedagoogilise t60 staazi iile 20 a, tile 700 dpilase).

Mone vastaja sonastatud Opivéaljundis sihitis puudub:
valmistab ja oskab valmistada (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi iile 20 a, 301-700 &pilast);

teab ja oskab rakendada (direktor, pedagoogilist staazi iile 20 a, kuni 300 &pilast).

Miérsonade (KUIDAS?) kasutamine dpiviljundite sOnastuses

Maéidrsonu, mis vdimaldavad Opivéljundi saavutatust hinnata, esineb enamikus vastajate
sonastatud Opivéljundites.

Mitmete Opivéljundite sdnastustes on iseseisvuse ja vastutuse ulatust médratlevaid madrsonu:
teostab iseseisvalt ... juhindudes ....( osakonnajuhataja, pedagoogilist staazi iile 20 a, iile 700
Opilase);

Koostab iseseisvalt oppetoo Iibiviimise ajalise plaani (dppetoograafiku), kasutades
toojuhendit ja arvestates oppeaasta akadeemilises kalendris sdtestatut (Gppekorrladuse juht,
pedagoogilist staazi 11-20 a, {ile 700 dpilase);

Koostab juhendi alusel a la carte meniiii ja pakkumised Idhtuvalt meniiii koostamise
pohimdétetest ning klientide vajadustest ja soovidest (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi 11-20 a,
iile 700 opilase);

Valmistab ja serveerib kahekdigulise lounasoogi juhendi alusel (juhtdpetaja, pedagoogilist
staazi 11-20 a, 301-700 Gpilast);

Kavandab tddprotsessi, koostab juhendi alusel tehnoloogilise kaardi koos vajalike osadega,
teeb etteantud méotude alusel joonise ning arvutab vajamineva materjali koguse, kasutades

...IT vahendeid (kutsedpetaja, pedagoogilist staazi 610 a, 301-700 &pilast);



Oppija koostab juhendi alusel meniiii toidukaardi koostamise péhimétteid jirgides,
arvestades tervisliku toitumise pohimotteid ning kliendi vajadusi ja soove (0skonnajuhataja,
pedagoogilist staazi 6-10 a, tile 700 dpilase);

Koostab koorma laadimisskeemi lihtuvalt todiilesandest (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi 6—
10 a, iile 700 dpilase);

Kasutab ja hooldab seadmeid, juhindudes kasutus- ja hooldusjuhendist ning jdrgides
téoohutusnéudeid dppekavandustaja, pedagoogilist staazi 11-20 a, tile 700 dpilase);

valmistab konventsionaalsel treipingil detaile vastavalt IT 12 1SO standardile ja kontrollib
nende vastavust tookdsule/toojoonisele (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi 11-20 a, iile 700
dpilase);

Paigaldab projekti jirgides seadmete ja alamsiisteemide komponendid (tditurid, andurid,
kontrollerid ja mooteriistad) ning seadistab need vastavalt etteantud tehnilisele
dokumentatsioonile (osakonnajuhataja, pedagoogilist staazi tile 20 a, tile 700 opilase);
valmistab detaile vastavalt tédjoonisele (juhtopetaja, pedagoogilist staazi iile 20 a, 301-700
Opilast);

Teostab (teeb) jouiilekande remonti (mida), vastavalt juhisele (kuidas) (juhtdpetaja,

pedagoogilist staazi iile 20 a, iile 700 dpilase).

Mitmed vastajad on aga sOnastanud Opivéljundeid, milles médirsonad puuduvad ning mille
saavutatust dppija poolt on seetdttu keeruline hinnata. Kokku sdnastas selliseid opivéljundeid
iga viies vastaja, kokku 17 vastajat (22% Opivéljundi ndite esitanutest). Méadrsonu mitte
sisaldavaid dpivéljundeid snastasid nii vaikeste (7 vastajat) kui suurte (7 vastajat) ja kesmiste
(3 vastajat) koolide esindajad, nende hulgas on pikaajalise pedagoogilise kogemusega dppetdd
koordineerijaid (8), juhtdpetajaid ja kutsedpetajaid (6 vastajat), samuti 2 lihiajalise
pedagoogilise kogemusega (1-5 a) dppekavandustajat. Nende 17 vastaja hulgas on ka need,
kelle dpiviljundis puudus sihitis voi kes kasutasid passiivset verbi.

Opilane korraldab aiakaupade miiiiki, planeerib ja teostab miiiigisaalis kaupade viljapaneku
(kutsedpetaja, pedagoogilist staazi 6-10 a, 301700 Jpilase).

Viib libi heliproovi (0ppejuht, pedagoogilist staazi {ile 20, kuni 300 &pilast).

Viib libi masina 20 000 tunni hoolduse (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi iile 20 a, 301-700
Opilast).

Hindab soiduki kere vérvkatte vigastuste iseloomu ja ulatust ning mddrab taastamistoo mahu

ja valib tehnoloogia (osakonnajuhataja, pedagoogilist staazi 1-5 a, iile 700 &pilase).



Suudab visandada enda poolt disainitud méoblidetaili joonise ja kanda joonisele ka vastavad
méodud (Kutsedpetaja, pedagoogilist staazi iile 20 a, iile 700 dpilase).

Teab mootorsoidukite erinevate juhtimisseadmete ja veermike ehitust, liigitust ning
tehnoseisundi néudeid (Gppekavandustaja, pedagoogilist staazi 1-5 a, iile 700 dplase).
Analiiiisib libiviidud klassikalise massaazi tulemusi (kliendi liigeslitkuvuse paranemine, valu
vdhenemine, meeleolu muutus jms), vajadust sobivate eneseabi vahendite kasutamiseks voi/ja
poordumiseks tervishoiutditaja poole (0sakonnajuhataja, pedagoogilist staazi tile 20 a, kuni
300 odpilast).

Oskab korraldada ja libi viia iiritusi (kutsedpetaja, pedagoogilist staazi iile 20 a, iile 700,
dpilase).

Valmistab ja oskab valmistada (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi 11-20 a, 301700 &pilast).
Moistab hddleaparaadi anatoomiat, kannab hoolt oma hddle eest. 2. kirjutab ja loeb
nooditeksti. Moistab ja kasutab muusikalist terminoloogiat (dppekavandustaja, pedagoogilist
staazi 1-5 a, kuni 300 dpilast).

Tootab vajadusel meeskonnas ja vidrtustab koostood (0sakonnajuhataja, pedagoogilist staazi
11-20 a, iile 700 opilase).

Koostab aasta turundusplaani (osakonnajuhataja, pedagoogilist staazi 6-10 a, dle 700
dpilase).

Oskab kasutada erialast terminoloogiat (tiiskasvanute koolituse koordinaator, pedagoogilist
staazi 1-5 a, kuni 300 opilast).

Oskab kasutada omandatud teadmisi ja oskusi erialalistes olukordades (kutsedpetaja,
pedagoogilist staazi 11-20 a, kuni 300 &pilast).

N. selgitab kliendi vajadusi ning on valmis neid teenindussituatsioonis lahendama
(praktikajuht ja dpetaja, pedagoogilist staazi 610 a, kuni 300 dpilast).

Teab ja oskab rakendada (direktor, pedagoogilist staazi iile 20 a, kuni 300 &pilast).

Teab pulbervdirvimisel kasutatavaid seadmeid, mehaanika, pneumaatika ja tehnilise méotmise
pohialuseid ning erialasel to66l kasutatavaid materjale (0Sakonnajuhataja, pedagoogilist staazi
iile 20 a, tile 700 dpilase).

Uksikutel juhtudel on &piviljund sdnastatud nii {ildiselt, et selle saavutamist baastasemel pole
vOimalik hinnata:

Oskab kasutada omandatud teadmisi ja oskusi erialalistes olukordades (kutsedpetaja,
pedagoogilist staazi 11-20 a, kuni 300 &pilast);

Teab ja oskab rakendada (direktor, pedgoogilist staaZi iile 20 aasta, kuni 300 Opilast).



Suurem osa ebatdielikke Opivéljundeid esitanud vastajatest (15 vastajat) on osalenud Innove
ja Archimedese koost6ds korraldatud seminaridel, neil pole osalenud vaid iiks suurt kooli
esindav pikaajalise kogemusega kutsedpetaja ja iiks pikaajalise pedagoogilise kogemusega
suure kooli osakonnajuhataja. Seminaridel osalenutest on enamik leidnud, et need on olnud
toetavad ning vaid véikest kooli esindav praktikajuht ja dpetaja on leidnud, et ei ole toetanud,
pdhjendades:

...koolitus, milles osalesin, oli viga kauge minu erialast (kutsedpetaja, pedagoogilist staaZi
11-20 a, kuni 300 &pilast).

Pikaajalise kogemusega suure kooli kutsedpetaja arvas, et pigem pole seminarid toetanud.
Tema pdhjendus:

...kordan uuesti: vana asi on nimetatud uue nimega ja esitletakse nagu tdiesti uut. Eestis on
pedagoogigat opetatud juba Forseeliuse ajast saati nende "uute" toekspidamiste jirgi.
Tulevad uued inimesed ja arvavad, et on méelnud vilja midagi uut — tegelikult ei ole. Iseasi,
kas koik opetajad on oma todd siidamega teinud... (kutsedpetaja, pedagoogilist staazi iile 20 a,

iile 700 opilase).

Toetuse vajaduse kiisimusele vastates ei ole enamik neist vastajatest konkreetsed olnud ning
toonud vélja, et vajavad néditeks kogemuste vahetamist teiste koolidega, lisakoolitusi, koolitusi
Opetajatele, aega ja stabiilsust kogemuste saamiseks, rohkem vabadust Oppe korraldamisel,

mdistvat suhtumist, konstruktiivset opet, lisainfot.

Konkreetsemalt on véljendunud vaid viikese kooli direktor:
...endiselt koolitusi koos tagasisidestamisega uue siisteemi rakendamisega seotud

probleemidest ja kitsaskohtadest (direktor, pedagoogilist staazi tile 20 a, kuni 300 Gpilast).

Kaks neist vastajatest ei oska oelda ja 3 soovivad toetust vilja toomata, milleks. Uks
seminaridel mitte osalenud vastaja on kategooriline: ei vaja!!!

Eeltoodu pohjal voib oletada, et seminaridel ei ole neile vastajatele olnud sellist mdju, nagu
nad eeldasid, samas ei tunneta enamik neist, et nende dpivéljundite koostamise oskus vajab

arendamist, kuna pole seda konkreetse koolitusvajadusena esile toonud.

Votmepidevuste loimimine dpiviljundite sonastustes



Monede Opiviljundite sdnastustes on selgelt viljendatud votmepadevuste 10imingud:

Teostab [litkurmasinate hiidrosiisteemi ja elektrivarustuse korrasoleku kontrollimise ja
hooldamise rakendades teadmisi elektrotehnika, fiiiisika ning keemia pdhialustest
(juhtdpetaja, pedagoogilist staazi 610 a, iile 700 dpilase);

Opilane kirjeldab vastavalt juhendile meniiiis pakutavate toitude ning sinna juurde sobivate
mittealkohoolsete ja alkohoolsete jookide koostist ning valmistamise meetodeid, kasutades
korrektseid viljendeid nii eesti- kui inglise keeles (kutsedpetaja, pedgoogilist staazi 1-5 a,
301-700 opilast);

Koostab tellimuse kinnituskirja keeleliselt korrektses eesti keeles, kasutades erialaseid ning
klienditeeninduslikke vdljendeid (juhtOpetaja, pedgoogilist staazi 6-10 a, iile 700 dpilase);
Rakendab omandatud teadmisi, oskusi ja infotehnoloogilisi vahendeid situatsiooniilesannete
lahendamisel, kasutades erialast terminoloogiat, ka inglise keeles (juhtopetaja, pedgoogilist
staazi 1-5 a, 301-700 opilast);

Opilane korraldab tihistamata matkarajal kaasépilastele jitkusuutliku kahetunnise retke,
kasutades topograafilist kaarti ja tagades matkajate turvalisuse ning looduselamuse
(kutsedpetaja, pedgoogilist staazi iile 20 a, 301-700 Jpilast);

Oppija oskab hankida probleemi lahendamiseks usaldusvidrset teavet erinevatest allikatest
Jja selle info alusel votta vastu asjakohase otsuse ning seda probleemi praktiliselt lahendada
(kutsedpetaja, pedgoogilist staazi 6-10 a, 301-700 &pilast);

Kavandab tédprotsessi, koostab juhendi alusel tehnoloogilise kaardi koos vajalike osadega,
teeb etteantud mootude alusel joonise ning arvutab vajamineva materjali koguse, kasutades

IT vahendeid (kutsedpetaja, pedgoogilist staazi 6-10 a, 301-700 dpilast);

Oppija kasutab matemaatilise loogika péhiseoseid etteantud iilesannete lahendamisel
(Oppetdo juht, pedgoogilist staazi 11-20 a, kuni 300 &pilast);

...dokumenteerib kasutajaliidese testi(de) tulemused dppekeeles (kutsedpetaja, pedgoogilist
staaZi lile 20 a, 301-700 opilast);

Teab pulbervirvimisel kasutatavaid seadmeid, mehaanika, pneumaatika ja tehnilise médtmise
pohialuseid ning erialasel tool kasutatavaid materjale (0sakonnajuhataja, pedgoogilist staazi
iile 20 a, {ile 700 Gpilase).

Kokkuvdtteks voib Gelda, et suur osa vastajatest suutis dpivéljundite sdnastamisel rakendada
viljundipdhisuse pdhimdtteid ja kokkulepitud mudelit ning jirgida seadusandlike aktidega

reguleeritud ndudeid. Samas markimisvddrne osa vastajatest (7+17=24 vastajat, s.0 28,6%



ehk rohkem kui veerand) ei esitanud oma néidet v3i ei suutnud asjakaohast dpivéljundit
sOnastada.

Uuringu tulemused niitavad seega, et viljundipShisuse pShimdtted on kutsehariduses
valdavalt omaks vdetud, samas aga on nende rakendamiseks vajalike oskuste, niiteks
opivdljundite sonastamise oskuste arendamiseks veel palju teha. Erilist tdhelepanu tuleks
poorata Opivéljundite hinnatavuse aspektile ning ldimingute viljendamisele Opivéljundite

sOnastustes.

Arusaam viljundipdhisest hindamisest

Kiisitluse kdigus uuriti, kuidas osalejad mdistavad véljundiphist hindamist. Véljundipohise
dppe keskmes on Oppija omandatavad Opivdljundid — teadmised, oskused ja hoiakud, mille
saavutatust tuleb mddta ehk hinnata. Véljundipdhisele oppele iileminek ei tihenda ainult
Opivéljundite sonastamist, vaid eelkdige Opiviljundite omandatuse vdimalikult selget
hindamist. Viljundipohine hindamine tihendab, et Oppeprotsessi kdigus antakse kindlate
hindamiskriteeriumide alusel oiglane ja erapooletu hinnang Oppija teadmiste ja oskuste

taseme kohta vastavalt dppekavas kirjeldatud dpiviljunditele (KutOS §31 Ig1).

Viitele ,,minu jaoks tdhendab véljundipdhine hindamine ... esitati 4 vastusevarianti:
a) Oppeprotsessi osa, mille kdigus antakse hinnang Spilase kompetentsusele;
b) hindamiskriteeriumide alusel hinnangu andmist dppija poolt omandatud teadmiste,
oskuste ja pddevuste tasemele ja ulatusele;
€) usaldusvéirse teabe andmist dppijale dpingute tulemuslikkuse kohta;

d) Oppimise ajal antud tagasisidet, mis on seotud dpetamismeetodite tShususega.

Lisaks oli vastajal vdimalik lisada ka omapoolne variant (vastusevariant muu).

Uks (vastusevariant b) oli kooskdlas iilalnimetatud mératlusega.

Viitele vastajaid oli 79.

Oigeks loetud vastusevariandi ,,hindamiskriteeriumide alusel hinnangu andmist dppija poolt
omandatud teadmiste, oskuste ja paddevuste tasemele ja ulatusele* valis 55 vastajat (69,6%
vastanutest), sh 76 % vastanud juhtOpetajatest, 52,6% kutsedpetajatest, 78,9 %

osakonnajuhatajatest, 71,4% ndustajatest ja 72,7 % juhtivtootajatest (Joonis 12).



10. Minu jaoks tahendab véljundipéhine hindamine:

@ Sppeprotsessi osa, mille kiigus
antakse hinnang dpilase
kompetentsusele

@ hindamiskriteeriumite alusel
hinnangu andmist 8ppija pooltom...

® usaldusvaarse teabe andmist
dppijale dpingute tulemuslikkuse k...

@ Gppimise ajal antud tagasisidet, mis
seotud otseselt petamismeetodite ...

@ Other

Joonis 12. Viljundipdhise hindamise mdiste médratlemine.

Mitmed osakonnajuhatajad valisid ka vastusevariandi a, mille kohaselt on véljundipShine
hindamine ,,0ppeprotsessi osa, mille kdigus antakse hinnang Opilase kompetentsusele®.
Tdendoliselt on pdhjuseks kutsedppe tihe seotus kutsesiisteemiga ja seal kasutatavate
mdistetega.

Samas nditab mittetdielike vastusevariantide valimise osakaal (28,6% vastanutest) seda, et
mitte koik kutsedpetajad ja juhtivtodtajad ei ole siigavuti mdistnud véljundipdhise hindamise
olemust. Hindamist mdistetakse kitsamalt, nditeks vaid Oppijale usaldusvéirse teabe

andmisena dpingute tulemuslikkuse kohta (variant c).

Arusaam hindamiskriteeriumidest

Viljundipdhises dppes on pdhirdhk Opiviljundite saavutamisel, mistdttu peab hindamine
lahtuma Opivéljundite pdhjal koostatud hindamiskriteeriumidest. Hindamiskriteeriumid on
opiviljundite alusel koostatud detailsed kirjeldused, milliseid teadmisi, oskusi ja hoiakuid,
mis tasemel ja ulatuses, mis tingimustel, millise aja jooksul, millisel kujul jne peab Oppija
konkreetse Opivaljundi saavutatuse tdendamiseks demonstreerima.

Kiisimusega selgitati vastajate arusaama hindamiskriteeriumidest. Viitele ,,minu jaoks tdhendavad
hindamiskriteeriumid...« esitati 4 vastusevarianti, millest iiks (variant c) oli asjakohaseim, vastates
erinevates digusaktides esitatud méaratlusele:

a) Opivéljunditest tulenevaid lauseid, mis kirjeldavad teadmiste ja oskuste oodatavat taset;

b) kirjeldusi, mille abil hinnatakse dpivéljundite saavutatust;



c) Opivdljunditest tulenevaid nditajaid, mis méératlevad omandatavate teadmiste ja oskuste
ulatuse ja taseme;
d) sdnumeid dppijale, mida ja kuidas nad peavad omandama dppet66 kiigus;

e) muu (palun tipsustage).

84 vastajast 41 ehk 46,8% valisid asjakohaseimaks loetud vastusevariandi c. Enim valisid seda varianti
kutsedpetajad ja osakonnajuhatajad (21 vastajat e 52,6%). Neile jargnesid juhtdpetajad, ndustajad ja
juhtivtootajad. Asjakohase vastusevariandi valinutest olid 19 suurkoolide esindajad, kelle to6staaz on
11-20 aastat, 12 vidikekoolide esindajad ja 10 keskmiste koolide esindajad. Téhelepanuvéirne on, et
variandi ¢ valinute keskmine t60staaz jaab 11-20 aasta vahele.

Mairkimisvédrne osa vastajatest valis ka vastusevariandi b, mille kohaselt on hindamiskriteeriumid
kirjeldused, mille abil hinnatakse Opivéljundite saavutatust. Selle vastusevariandi valis 48% vastanud
juhtdpetajatest (12 vastajat 25st), kelle hulgas oli enim keskmiste koolide esindajaid to6staaziga 11—
20 aastat. Sellise valiku tegemine on seletatav asjaoluga, et nii on hindamiskriteeriumi
maédratletud mitmetel hindamisalastel koolitustel ja ka dppekava koostamise késiraamatus.
Asjakohaseima hindamiskriteeriumi mééaratluse valinute osakaal vastajate hulgas viitab
hindamiskriteeriumi mdiste siigavamale motestamisele. Samas voib muid valikuid teinute
suur osakaal viidata sellele, et véljundipdhise dppe seisukohalt olulist hindamiskriteeriumi

moistet on vaja rohkem selgitada.

Oppetoé libiviimine

Viljundip6hise 6ppe p6himotete jargimine dppetdd ldabiviimisel

Viitega ,,jargin oppetdd ldbiviimisel véljundipdhise dppe pShimdtteid* ndustus 52 vastajat
(61,9%), sh 32 kutsedpetajat ja juhtdpetajat, 8 osakonnajuhatajat, 5 ndustajat, 7 juhtivtootajat.
Viitega pigem ndustus 26 vastajat (31%), sh 10 kutsedpetajat, juhtivOpetajat, 9
osakonnajuhatajat, 2 ndustajat, 3 juhtivtdotajat ja 3 muud tootajat. Kuus vastajat vastasid ei
tegele opetamisega. Seega 92,9 % vastanutest viidetavalt jargivad Gppetdd labiviimisel
viljundipdhise dppe pdhimdtteid. Uks vastaja (osakonnajuhataja, pedagoogilist staaZi iile 20
a, kuni 300 dpilast) mirgib kommentaarides piiiian jdrgida, aga vana siisteem segab.

Kui vdrrelda siin antud vastuseid vastustega viitele ,,kavandan oma t66d véljundipShise dppe
pohimdtteid arvestades®, siis on viike erinevus ndustunud vdi pigem ndustunud vastanute
osas. Kaheksa vastanut, kes siin viitega ndustusid, on eelnevalt pigem ndustunud véitega, et

kavandavad t66d viljundipohise Oppe pdhimdtteid arvestades. Siin vdib ndha vastuolu:



Oppetdd planeerimisel pigem jargitakse, samas ldbiviimisel jérgitakse véljundipdhise dppe
pShimétteid. Uks vastaja (dppekavandustaja 1-5 aastase staaZiga, kuni 300 Spilast), kes ei
tegele Opetamisega viitis, et pigem jargib Oppet6d ldbiviimisel véljundipdhise Oppe
pShimdtteid, kuid varem viitis isegi, et ta pigem ei arvesta véljundipdhise dppe pohimdtteid
oma t66d kavandades.

Kdik need vastanud, kes tegelevad Oppetos ldbiviimisega (72 vastajat), valisid vaid
positiivseid vastusevariante — ndus ja pigem ndus. Kaheksa vastanut neist, kes eelnevalt
viitsid, et nad kavandavad oma t66d viljundipohise dppe pShimdtteid arvestades, siin pigem
ndustusid. Uks viikese kogemusega dppekavandustaja andis ka vastuolulisi vastuseid: pigem
jargib viljundipdhise dppe pohimdtteid dppe labiviimisel, kuid ei jérgi kavandamisel. Teatud
kohklustele viljundipdhise dppe pdhimdtete jargimisel dppe ldbiviimisel viitab viitega pigem
ndustujate osakaal vastanutest — 31% dppetoo ldbiviijatest (26 vastajat).

Asjaolu, et kdik dppetdo labiviimisega otseselt tegelevad vastajad valisid vaid positiivseid
vastusevariante, viitab sellele, et Oppet6o ldbiviimisel tdendoliselt jérgitakse véljundipdhise
oppe pohimotteid. Osa vastajaid jéargib kiill vdljundipohise Oppe pohimdtteid Sppetdd
planeerimisel, kuid nad pole kindlad, kas nad Sppet66 lédbiviimisel neid pohimdtteid jérgivad

voi mitte. Selle pdhjused vajavad tiiendavat uurimist.

Kujundava hindamise kasutamine éppeprotsessis

Viite ,,kasutan dppeprotsessis kujundavat hindamist* puhul valis 12 vastajat vastusevariandi
ei tegele opetamisega (eelmise viite puhul oli neid 6). Kaks vastajat (3%) neist, kes
Opetamisega tegelevad (72 vastajat), ei kasuta kujundavat hindamist mitte kunagi, iiks neist
arendusjuht, teine 6—10aastase staaziga suurt kooli esindav kutsedpetaja, kes eelnevalt on
vastanud, et pigem kavandab Oppetddd ja jargib Oppetdd ldbiviimisel véljundipohise dppe
pdhimétteid. Uks vastaja pigem ei kasuta kujundavat hindamist (keskmise suurusega kooli
esindav iile 20aastase pedagoogilise staaZziga kutsedpetaja). Seitse vastajat (9,7%) kasutab
kujundavat hindamist harva, sh 5 juhtiv- voi kutsedpetajat, kusjuures needsamad vastajad ei
taida palvet “palun too nditeid enda poolt kasutatavatest kujundava hindamise meetoditest™;
nad ei nimeta tihtki kujundava hindamise meetodit:

...kujundavat hindamist saab rakendada hdsti loovate doppeainete juures nagu kehaline voi
muusika/kunst (osakonnajuhataja, pedagoogilise t66 staaz 6—10 a kuni 300 dpilast);
...tagasiside, hinne tdihtajalise voi mahulise iilesande sooritamise eest (kutsedpetaja,

pedagoogilise t606 staazi {ile 20 a, 301-700 Spilast).



Uks vastaja pigem kasutab ( osakonnajuhataja, pedagoogilist staazi iile 20 a, iile 700 dpilase),
35 vastajat (41,7%) kasutavad sageli, sh 18 kutse- voi juhtivopetajat ja 26 vastajat (31%)

kasutavad pidevalt kujundavat hindamist, kdik kas kutse- voi juhtivopetajad (Joonis 13).

2.0sa kiisimus 13. Kasutan Sppeprotsessis kujundavat hindamist

mitte kunagi

pigem nGustun
harva

pidevalt

Joonis 13. Kujndava hindamise kasutamine dppeprotsessis.

Seega on kujundav hindamine 72,7% dppet6od ldbiviivate vastanute jaoks nende hinnangul
dppeprotsessi loomulik osa. Samas kasutab seda pidevalt kolmandik kutse- ja juhtopetajaid,
mis viitab vajadusele kutsedpetajaid kujundava hindamise olulisuse moistmisel ja selle

rakendamisel enam toetada.

Kujundava hindamise meetodid

Vastajatel paluti tuua néiteid kujundava hindamise meetoditest, mida nad kasutavad.
Analiitisil toetuti kujundava hindamise erinevatele teoreetilistele késitlustele (Jiirimée jt 2014;
Pilli ja Ounpuu 2012; William 2009; Biggs ja Tang 2009; Sutrop jt 2016).

Enamik vastajaid t6i meetodi nditena tagasiside ehk pigem kujundava hindamise olemust
peegeldava aspekti, mis ei ole meetod. Samas kiisimusele ,,palun nimeta vihemalt kolm enda
poolt enim kasutatud hindamismeetodit* vastates tdid mitmed vastajad enim kasutatavatena
vilja just kujundavaks hindamiseks sobivaid meetodeid, nt enesehindamine/eneseanaliiiis.
Vastustest selgub, et kujundava hindamise all mdistavad vastajad eelkdige Gpetajapoolset
tagasisidet Opilase saavutustele ning hindajana ndevad valdavalt dpetajat.

Annan enamasti alati oppijatele koheselt tagasisidet nende tehtud toode (sh ka tunnitééde)

kohta. Arutame koos (kutsedpetaja, pedagoogilist staazi 1-5 a, 301-700 Spilast).



Tunnis selgitan opilasele, mis liks hdsti, mida peaks parandama (kutsedpetaja,
pedagoogiline staaz 6-10 a, 301-700 dpilast).
Hindan édpilase piitidlusi véi viikseid edusamme ( juhtOpetaja, pedagoogilist staaZi iile 20 a,

iile 700 opilase).

Muutunud Spikésitluse seisukohalt olulisi kujundava hindamise meetodeid nagu dppija
enesehindamine ning kaaslaste hindamine on nimetanud 11 vastajat (13% vastajatest), sh 1
Oppedirektor, 1 ndustaja, 2 kutsedpetajat, 4 juhtdpetajat ja 3 osakonnajuhatajat, neist
kaheksal pedagoogilist staazi vihemalt 11 aastat.

Opilane teeb eneseanaliiiisi, dpilase jilgimine 6ppeprotsessis, rolliméingu mdngimine, opilane

hindab kaasdpilast ( kutsedpetaja, pedagoogilist staazi 6-10 a, 301-700 Spilast).

Monede vastajate selgituste pohjal voib delda, et need ei peegelda véljundipdhise hindamise
pOhimdtteid:

1. Osavétt tundidest ~ 50%, mistottu on omandatud teadmised liinklikud/ebapiisavad .... voi
opiviljundid omandamata.

2. Positiivse hinde saamiseks on oluline osaleda igapdevases oppetdés, téotada kaasa (sh
konspekti koostamine). Tdiendavate selgituste saamiseks ja jdrgi vastamiseks tuleb tulla

konsultatsiooni! (dppekavandustaja, pedagoogilist staazi 11-20 a, iile 700 dpilase).

Mone vastaja kommentaarist selgub ka, et segamini on aetud dppe- ja hindamismeetodid:

Kasutan erinevaid dppemeetodeid (juhtopetaja, pedagoogilist staazi 6-10 a, 301-700 Opilast).

Uks iile 20aastase pedagoogilise staaziga Oppedirektor, kes enda viitel sageli kasutab
kujundavat hindamist, ei nimeta samas iihtegi ndidet enda kasutatavatest kujundava hindamise
meetoditest.

Kujundav hindamine on iildjuhul kiill dppet66 loomulik osa, kuid vastajad késitavad seda tihti
iiksnes Jpetajapoolse tagasiside andmisena Jppija saavutustele. Samas uuenenud
opikdsitusega kooskdlas olevaid hindamismeetodeid, sh eneseanaliiiisi ja refleksiooni on
nimetanud viike osa dppetddd labiviivatest vastajatest.

Viidete ,,kasutan dppeprotsessis kujundavat hindamist” ja ,,palun too niiteid enda poolt
kasutatavatest kujundava hindamise meetoditest™ vastuseid koos analiilisides vdib jéreldada,
et mitmed vastajad mdistavad kujundavat hindamist liialt kitsalt, iiksnes Opetajapoolse

tagasiside andmisena Gppija saavutustele. Samuti voib jareldada, et mitmel vastajal ei ole tdit



selgust mdistete, terminite ja kujundava hindamise meetodite 0sas. Voib jireldada, et

kujundava hindamise métestamisel ja rakendamisel vajatakse toetust.

Oppijatele éppeprotsessi kiigus tagasiside andmine

Kiisimusega selgitati, mis eesmérgil rakendatakse kujundavat hindamist. Valikus oli kolm
vastusevarianti, vastaja vdis valida mitu varianti:

a) kontrollida dpilase teooriateadmiste omandatust;

b) anda hinnang pilase praktiliste oskuste tasemele, toetada dpilase arengut;

€) anda teavet dpingute ldbimise tulemuslikkuse kohta;

Algselt oli planeeritud 4 vastusevarianti, kuid tehnilise vea tottu liideti kaks vastusevarianti
iiheks valikuvariandiks (variant b).

Analiiiisil voeti aluseks kujundavat hindamist késitlevad teaoreetilised kédsitused ja haridus- ja
teadusministiri mdérus ,,Kutsedppes kasutatav {ihtne hindamissiisteem, dpivéljundite
saavutatuse hindamise alused, hindamismeetodid ja -kriteeriumid ning hinnete kirjeldused*
(RT 1, 29.08.2013, 17). Neile toetudes on tagasiside andmise peamine eesmérk toetada dppija
arengut.

Selgub, et enamik vastajaid annab Gpilasele dppeprotsessi kiigus tagasisidet selleks, et anda
hinnang Opilase praktiliste oskuste tasemele, toetada Opilase arengut. Selle vstusevarandi valis

58 vastajat (69% vastajatest).

44 korral valiti vastusevariant, mille kohaselt on tagasisiside eesmirk anda teavet dpingute
ldabimise tulemuslikkuse kohta ja 17 korral vastusevariant, mille kohaselt on eesmérgiks
kontrollida dpilase teooriateadmiste omandatust. Uks vastaja, iile 20aastase staaZiga

juhtdpetaja, on markinud viimati nimetatud variandi ainsaks sobivaks vastusevariandiks.

Enim kasutatavad hindamismeetodid

Enim kasutatavate hindamismeetodite viljaselgitamiseks paluti vastajatel nimetada vihemalt
kolm enda poolt enim kasutatud hindamismeetodit.
Kolm v&i enam meetodit nimetas 57 vastajat, 6 vastajat (7%) piirdusid {ihe hindamismeetodi

nimetamisega, sh kaks osakonnajuhatajat, Sppekavandustaja, kaks juhtdpetajat ja direktor.
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9 vastajat (11%) ei nimetanud iihtegi hindamismeetodit, neist kuus on eelnevalt mérkinud, et
ei anna tunde (osakonnajuhatajad, tiiskasvanute koolitusjuhid).

Enim kasutatavate hindamismeetoditena on nimetatud praktiline t66 ja demonstratsioon (42
korda); 22 korral on nimetatud eneseanaliilisi vdi eneschinnangut, kusjuures valdavalt
kasutavad seda meetodit vastajad, kes on end médratlenud juhtdpetaja, osakonnajuhataja v3i
dppejuhina, ning Ka neli pikaajalise pedagoogilise kogemusega kutsedpetajat. Samas ei ole
viis vastajat neist, kes kasutatavad enim hindamismeetodina eneseanaliiiisi/enesehinnangut,
nimetanud hindamise osapoolena &ppijat, kui vastasid kiisimusele, kes nende koolis mooduli
Opivéljundite saavutatust hindavad. Korduvalt on hindamismeetoditena nimetatud
ettekannet/esitlust (14 korral), rithmatéod (12 korral), dpimappi (7 korral) ning projekti (6
korral). Kokku on erinevaid hindamismeetodeid nimetatud ile kahekiimne. Kujundava
hindamise meetodite spekter on sellele kiisimusele vastates olnud oluliselt laiem kui eelnevalt
toodud néited kujundava hindamise meetodite kohta (kiisimus ,,palun too niiteid enda poolt
kasutatavatest kujundava hindamise meetoditest™).

Uks iile 20aastase staaziga Oppekavandustaja, on ainsa meetodina nimetanud testi
(dppekavandustaja, pedagoogilist staazi iile 30 a, iile 700 dpilase).

Pikaajalise staaziga juhtdpetaja, kes enda vditel kasutab véljundipdhise hindamise
pOhimdtteid, on nimetanud peamiste hindamismeetoditena aktiivseid tegevusverbe selgitab,

valib, teostab (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi 11-20 a, 301-700 dpilast).

Vastuste hulgas on mitmeid mitteasjakohaseid vastuseid, mis ei sisalda hindamismeetodeid
vOi pole kooskdlas kehtiva hindmise regulatsiooniga:

...klassikaline 1-5 hindamine, mitteeristav hindamine (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi 11-20
a, tile 700 opilase);

...kujundav hindamine, dppimist toetav hindamine (osakonnajuhataja, pedagoogilist staazi
11-20 a, iile 700 Spilase);

...tagasiside, kujundav hinnang, hinne (kutsedpetaja, pedagoogilist staazi 11-20 a, iile 700
Opilase).

1-baastase staaziga juhtOpetaja nimetab peamiseks enda poolt kasutatavaks
hindamismeetodiks kujundavat hindamist (juhtopetaja, pedagoogilist staazi 1-5 a, kuni 300
opilast).  Uks 6-10aastase staaziga kutsedpetaja ei ole nimetanud {ihtegi hindamismeetodit

(kutsedpetaja, pedagoogilist staazi 6-10 a, tile 700 dpilase).



Vastajate nimetatud hindamismeetodite valik on mitmekesine, valdavalt on nimetatud
meetodid asjakohased ning loetelus olevate kujundava hindamise meetodite spekter on
oluliselt laiem kui eelnevalt toodud kujundava hindamise niited. Samas on
hindamismeetoditena nimetatud ka Sppeviise ja -meetodeid (nditeks rithmat66, praktiline t66),
mis v3ib johtuda erinevates juhendmaterjalides esitatust. 44 korral, st rohkem kui pooled
vastajad, on nimetatud iihe hindamismeetodina praktiliste oskuste demonstreerimist, mis on

kutsedppe seisukohalt positiivne ja kooskolas kutsehariduse eesmérkidega.

Mooduli 6piviljundi saavutatuse hindamise osapooled

Kiisimusega selgitati, millised on koolides, mida vastajad esindavad, hindamise osapooled.
Vastajatele anti jargmised valikud:

a) Oppija;

b) kutsedpetaja;

¢) mooduli dpetajad koosto0s;

d) mooduli eest vastutav dpetaja;

e) ettevotte praktikajuhendaja;

f) koolipoolne praktikajuhendaja;

g) ettevdtte- ja koolipoolne praktikajuhendaja koostoos.

Vastajal oli vdimalik teha mitu valikut ja lisada ka oma variant.

91,6% vastajatest on seisukohal, et hindamine toimub erinevate spetsialistide koostoos ja 34
vastajat (40,5%) on hindamise osapoolena nimetanud ka dppijat.

Kolm vastajat (3,5% vastajatest), sh suure kooli osakonnajuhataja, viikese kooli tdiskasvanute
koolituse koordinaator ja keskmise suurusega kooli juhtdpetaja, teatavad, et mooduli
opiviljundite saavutatuse hindajaks on kutsedpetaja. Neli (4,8%) vastajat, sh kaks alla 300
dpilasega koolist ja kaks juhtdpetajat 301-700 Spilasega koolist, mérgivad hindajaks mooduli
eest vastutava Opetaja. Seega on seitsme vastaja (8,3%) koolis Opiviljundite saavutatuse
hindamine tiihe inimese ,,to6*, mis nditab, et ilmselt ei ole nad tdielikult omaks vdtnud
muutunud Opikésitusest tulenevaid hindamispShimotteid, mis toetavad véljundipohist
Oppimist. Samas on koik need vastajad olnud nous viitega ,,minu koolis on véljundipdhist

dpet toetav dhkkond/keskkond“, samuti ndustunud eelnevalt viitega, et kavandavad oma t66d



véljundipdhise Oppe pohimotteid arvestades, kasutavad sageli voi pidevalt kujundavat
hindamist ja peamisteks hindamismeetoditeks on kontrolltod, esitlus ning praktiline t66.

Kahe vastaja, sh juhtdpetaja ja praktikajuhendaja-opetaja koolis on mooduli dpivéljundite
saavutatuse hindajateks ettevotte ja kooli praktikajuhendaja koostdos.

34 korral on mooduli dpivaljundite saavutamise hindamise osapoolena nimetatud dppijat.
Koige rohkem on selle valiku teinute hulgas vastajaid iile 700 dpilasega koolidest (52,6%),

alla 300 opilasega koolide to6tajaid on selle valiku teinute hulgas 29,2%.

Mooduli rakenduskava kasutamine kavandatud kujul

Viitele ,kasutan moodulite rakenduskava(sid) kavandatud kujul“ oli pakutud 4
vastusevarianti ning palutud ka vastaja selgitust. Vastusevariandid olid jargmised:

a) alati;

b) suures osas;

c) vihesel mééral;

d) eikasuta iildse.

20 vastajat (23,81%) kasutavad mooduli rakenduskava alati kavandatud kujul, sh 7
juhtdpetajat, 3 kutsedpetajat, 2 ndustajat, 4 osakonnajuhatajat ja 3 juhtivtootajat. 59 vastajat
(70,2%) kasutavad mooduli rakenduskava suures osas. 2 vastajat (2,4%) kasutavad vihesel
madral ning 3 vastajat (3,6%) ei kasuta iildse (Joonis 14). Seega on vastajate hulgas 94% neid,

kes kasutavad alati voi suures osas moodulite rakenduskavu kavandatud kujul.

2.0sa kisimus 18. Kasutan moodulite rakenduskava(sid) kavandatud kujul:

ei kasuta ldse o

alati

suures osas

Joonis 14. Rakenduskava kasutamine kavandatud kujul.



Need vastajad, kes kasutavad alati moodulite rakenduskavu kavandatud kujul, on seda
selgitades vilja toonud, et rakenduskava on t66 planeerimise, dppetdd labiviimise, tundide
ettevalmistamise alus.

Seal on kirjeldatud tipselt, mida, kuidas pean saavutama (juhtopetaja, pedagoogilist staazi
11-20 a, 301-700 &pilast).

Rakenduskava on toode planeerimise alus (Oppetehnika, oppematerjalid, kulumaterjalid,
dpetajate koormus jms ( juhtdpetaja, pedagoogilist staazi iile 20 aasta, 301-700 opilast).

Vorm sobib, samuti see, et rakenduskava on voimalik vajadusel omalt poolt tiiendada

(0ppejuht, pedagoogilist staazi 11-20 aastat, kuni 300 dpilast).

Nende hulgas, kes kasutavad rakenduskavasid kavandatud kujul suures osas (59 vastajat), oli
nii juhtdpetajaid (17 vastajat), kutsedpetajaid (15 vastajat) kui juhtivtodtajaid (17 vastajat),
samuti 3 muud spetsialisti.

Selgitustena on vélja toodud vajadus arvestada sihtriihma (Sppija eripéra, rithma Sppetase,
oppijate vdoimekus, grupi vajadus, dppija individuaalsus), Sppetdd korraldust (praktikagraafik,
ilmastik) ja rakendaja enda arengut (Sppemeetodid, uued teadmised vastava teema kohta).
Kaheksa vastajat selgitust ei lisanud, sh kaks osakonnajuhatajat, kaks kutsdpetajat ja iiks iile
20aastase pedagoogilise staaZiga dppekavandustaja.

Alati pole voimalik kavandatut tdiel mddral rakendada seoses oppijate eripdradega,
objektiivsete asjaoludega, dppetio korraldusega (kutsedpetaja, pedagoogilist staazi iile 20 a,
301-700 dpilast).

Soltuvalt rithma oppetasemest, praktika graafikust, erialastest uuendustest viin sisse uuendusi
(0ppekavandustaja, pedagoogilist staazi 11-20 a, iile 700 dpilase).

Tosi on see, et Opetajana on vahel vaja teha muudatusi oppetoé planeerimisel, kuid kui
rakenduskava on vdga jdigalt planeeritud, siis sooviks ikkagi uusi teadmisi ja oskusi koos
oppijatega rakendada (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi 6-10 a, iile 700 Spilase).

Teemade osas on voimalik teha muutusi, samuti valides erinevaid meetodeid
(osakonnajuhataja, pedagoogilist staazi 11-20 a, iile 700 Spilase).

Tdiendavate teadmiste tekkimisel tuleb muuta ka enda tegevust (juhtOpetaja, pedagoogilist
staazi 11-20 a, iile 700 dpilase).

Gruppide erinevat taset arvestades tuleb kohati muuta éppemeetodeid ja ainete mahtusid, et
oppijad saavutaks opiviljundid (Oppekavandustaja, pedagoogilist staazi 1-5 a, ile 700

Opilase).



Koigile opperiihmadele ei pruugi sobida koik oppemeetodid/hindamismeetodid ja ka mitte
koik teemad, mis on rakenduskavas kirjeldatud (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi iile 20 a,
301- 700 dpilast).

Vastavalt tekkivale situatsioonile tuleb sisse viia vajalikud muudatused esialgses kavandis.
Oleneb sihtgrupist ja dppe kulgemisest (0sakonnajuhataja, pedagoogilist staazi 11-20 a, iile
700 &pilase).

lga oppegrupp toob neile kohandatud kérvalekalded (Sppekorralduse juht, suur kool
staazikas).

Uldjuhul on rakenduskavades olemas ainult péhiinfo, n-6 skelett, mille iimber peab dpetaja

lihased ehitama ( oppekava juht, pedagoogilist staazi 11-20 a, kuni 300 dpilast).

Uks viikekooli juhtdpetaja on andnud pikema selgituse, réhutades vajadust dpisituatsioone
paindlikult disainida.

Rakenduskava kasutamine 100% kavandatud kujul on voimalik ja méistlik ainult oppe puhul,
kus ei kasutata "in situ" printsiipe — ehk ope viiakse libi ainult kindlaid osasid n-o
ndidiskeskkonnas (mittereaalsetes oludes, mittereaalsetes tingimustes, mittereaalsetes
ajagraafikutes ja tihti ka mittereaalsete konstruktsioonide ja materjalikasutusega) "ldbi
mdngides". Olen kaasanud oma oppetodsse oma ala parimaid praktikutest spetsialiste, kes on
voimelised metoodikat ning ajakava korrigeerima maksimaalselt efektiivseks vastavalt
konkreetsele opiobjektile ning oOppijate tasemele, saavutamaks parim tulemus oOpivdiljundite
saavutamisel. NB! rakenduskava oma liigse detailsusega EI TOHI OLLA SEGAVAKS
ASJAOLUKS OPPEMETOODIKA ASJAKOHASEL korrigeerimisel ning see ei tohi takistada
oppekava rakendamise paindlikkust vastavalt muutuvale olukorrale reaalsel toéturul! Igal
tasemel koolitajal on oma metoodika ning voimekus hinnata olukordasid vastavalt
konkreetsele olukorrale. Rakenduskava kasutamise mddr soltub sellest, kuidas see koostatud
on — tdhtis on, et see oleks antud ajahetkes ja olukorras efektiivseim lahendus ning et
rakendamise printsiibid oleks igale osapoolele iiheselt méistetavad. Kui rakenduskava on
mingil pohjusel koostatud opitulemuse saavutust pdrssivalt voi on asjaolud muutunud, siis
seda lihtsalt muudetakse. Eesmdrk nr. 1 on tulemus, mitte kivisse raiutud paindumatud
detailid — ALATI! Siit teema omaette — rakenduskava ei tohi pdrssida dppe efektiivsust ja
paindlikkust. Sellest tulenevalt oleks moistlik kirjeldada rakenduskavas mitte igat metoodika-
ja hindamisdetaili, vaid LIHTSAID J4 KOIGILE SELGELT ARUSAADAVAID OPPEKAVA
RAKENDAMISE PRINTSIIPE. See tagaks pideva oppe ajakohastatuse ning eriala- ning

katusorganisatsioonide motiveeritud kaasatuse oppe libiviimisesse. Nagu eelnevalt deldud, ei



ole dppe eesmdrgiks mitte rakenduskava tditmine, vaid hetke- ja tulevikuperspektiive (need
on aga pidevas muutumises) arvestavalt parima tulemuse saavutamine. Vastasel juhul jddb
kutsedpe igaveseks tegeliku vajaduse ajaloovarjuks (juhtdopetaja, pedagoogilist staazi 1-5 a,
kuni 300 &pilast).

Kaks vastajat (2,4%), kes kasutavad rakenduskavasid vahesel médral, esitavad vastuolulisi
seisukohti. Néiteks iiks dppekavandustaja peab oluliseks pigem oppekava rakendamise tildiste
aluste kirjeldamist.

Rakenduskavad valmivad oppekavaga samal ajal ja jddvad iipris kohe ajale jalgu, sest
soltuvad konkreetsest opetajast (kes voib vahetuda voi oppekava loomisel veel iildse mitte
koolis tootada) ja ka konkreetsest oppegrupist. Ei ole arukas/méttekas nouda oppe- ja
hindamismeetodite tdpsusega rakenduskava opetamise aluseks. Koolis ei hakka seda keegi ka
kogu aeg muutma (kuigi peaks). Detailse rakenduskava asemel peaks olema OPPEKAVA
RAKENDAMISE POHIMOTTED JA ULDISED ALUSED (koostab pohi- véi juhtivépetaja,
kes vastutab oppekava elluviimise eest) ja opetaja téokava (nagu vanasti), s.t. iga opetaja
planeerib konkreetse uue ja virske oOppeprotsessi konkreetsele oppegrupile Idhtuvalt

iildpohimatetest (dppekavandustaja, pedagoogilist staazi 6-10 a, kuni 300 dpilast).

Samas peamiseks takistuseks rakenduskava kasutamisel nimetab sama vastaja, et koostooks
kolleegidega jéi vihe aega.

Kutsedpetaja, kes kasutab rakenduskavasid védhesel méidral, pdhjendab seda nende ajas
muutumisega:

...olemasolevad rakenduskavad on ajas muutuvad (kutsedpetaja, pedagoogilist staazi 6-10 a,
301-700 dpilast).

Olulise takitusena rakenduskavade kasutamisel ndeb sama vastaja aga, et koostdd
kolleegidega, sh kiilalisdpetajatega moodulis ei laabu ning juhtkond ei toeta kavandatu
rakendamisel.

Kolm vastajat (3,6%) ei kasuta rakenduskava tildse kavandatud kujul, kuna see puudub:

...ei kasuta kuna puudub ( kutsedpetaja, pedagoogilist staazi 11-20 a, kuni 300 Opilast).

Takistused mooduli rakenduskava kasutamisel



Kiisimusega ,,0lulisemad takistused mooduli rakenduskava kasutamisel on* selgitati vastajate
arvamust takistuste kohta mooduli rakenduskava kasutamisel. Vastaja vois valida etteantud
valikutest (6) mitu vastust, samuti oli vdimalus lisada oma valik. Valikuvariandid olid
jargmised:

a) planeerisin Opet ebadigesti;

b) koostooks kolleegidega oli liiga vihe aega;

c) koostdo kolleegidega, sh kiilalisdpetajatega moodulis ei laabu;

d) minu pedagoogiline/metoodiline ettevalmistus ei ole piisav;

e) vajan metoodilist tuge véljundipdhise dppe rakendamisel;

f) juhtkond ei toeta mind kavandatu rakendamisel.

Enamik vastajaid valis rohkem kui iihe takistuse. Peamiseks takistuseks rakenduskava
kasutamisel peeti vastajate hinnangul liiga vdhest acga koostdoks kolleegidega (variant b),
selle valis 55 vastajat (65,5% vastanutest). Kusjuures 22 vastajat pidasid liiga vdhest aega
koostooks kolleegidega ainsaks takistuseks mooduli rakenduskava kasutamisel. Ebapiisavat
aega koostodks pidas takistuseks 89,5% osakonnajuhatajatest 64% juhtdpetajatest, 63,2%
kutsedpetajatest, 36,4% juhtivtootajatest ja 42,86% noustajatest. Vastustest ndhtub, et
raskem on leida aega koostooks suurtes koolides. Kiisitlusele vastanud suurte koolide
tootajatest pidas ebapiisavat aega koostdoks takistuseks 79% vastanutest, keskmise suurusega
koolidest 50% ja véikekoolidest 58% vastanutest.

Teiseks oluliseks takistuseks on vastajate hinnangul koost66 mittelaabumine moodulis
kolleegidega ja kiilalisdpetajatega, mida markis takistusena 24 vastajat. Neli vastajat, sh
direktor, tdiskasvanute koolituse koordinaator, Oppekorralduse juht ja osakonnajuhataja
nimetasid seda ainsa takistusena, kolm selle valiku teinutest ei tegele dpetamisega.

Kolmanda olulisema takistusena on toodud Oppe ebadige planeerimine, seda mérkis 14
vastajat (suurte koolide osakonnajuhatajad, juhtopetajad, ndustajad ning iiks kutsedpetaja).
Viis vastajat mérkis takistusena, et pedagoogiline/metoodiline ettevalmistus ei ole piisav,
neist kolm, sh juhtdpetaja 300—700 Gpilasega koolist, osakonnajuhataja iile 700 Opilasega
koolist ja kutsedpetaja 300-700 Gpilasega koolist, on 1-5aastase pedagoogilise staaziga ja
kahel iile 700 dpilasega kooli juhtdpetajal on staazi 11-20 aastat.

Kui vaadelda koos kiesolevale kiisimusele ning 1pukiisimustele antud vastuseid, joonistub
vélja veidi vastuolulisi seisukohti. Niiteks leidis 12 vastajat 1opukiisimustele koolituste ja toe
vajaduse kohta vastates, et nad vajavad metoodilist tuge véljundipdhise dppe rakendamisel

(enamasti pikaajalise pedagoogilise staaziga to6tajad, iheksal staazi iile 10 aasta). Vastajatest



itheksa juhivad dppet6od (juhtSpetajad, osakonnajuhatajad, Gppetdo juht). Vastuolulisi
vastuseid on andnud iiks metoodilist tuge vajav dppekavandustaja (suur kool, staazi iile 20
aasta), kelle viitel koolitused pigem ei ole toetanud ning kes vastab kiisimusele, millist tuge
vajab, et ta ei vaja tuge. Koolitustel on osalenud 10 vastajat ja nendest kaks vdidavad, et
seminarilt saadud teadmised ja oskused ei ole teda toetanud véljundipdhise dppe
rakendamisel, sest ...rohkem véiks olla konkreetseid ja elulisi nditeid ning opetussonu
(Oppetoo juht, pedagoogilist staazi 11-20 a, kuni 300 opilast).

Uheksa vastajat (kuus kutsedpetajat ja kolm juhtdpetajat) nimetasid iihe takistusena, et
juhtkond ei toeta teda kavandatu rakendamisel. Viis neist esindas iile 700 opilasega koole,
kolm 301-700 &pilasega koole ja tiks kuni 300 dpilasega kooli.

Seitse vastajat on mirkinud, et rakenduskava kasutamisel takistusi ei ole, sh viikese kooli
dppekavandustaja, kes ei ole rakenduskava veel kasutanud ega tegele dpetamisega.

Jargnevalt analiiiisitakse, milliseid valikuid tegid sellele kiisimusele vastates need 20 vastajat,
kes eelnevalt maérkisid, et kasutavad rakenduskavasid kavandatud kujul. Nendest 6 leidsid, et
rakenduskavade rakendamisel takistusi ei ole (tegelikult eeldas kiisimus ja vastusevalikud
takistuse nimetamist), 13 vastajat nimetasid peamise takistusena ebapiisavat aega koostooks

kolleegidega ja kaks vastajat, et planeerisid dpet ebadigesti.

Mitmed vastajad lisasid ka oma variante:

Juhtkond ei toeta, puuduvad materiaalsed vahendid (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi 6-10 a);
Uldiselt pole, aga takistuseks voivad saada laiskus ja mugavus (kutsedpetaja, pedagoogilist
staazi tile 20 a);

On liiga detailne, dpetajat ahistav ( dppedirektor, kes ise dpetamisega ei tegele, pedagoogilist
staaZi lile 20 a);

Oppematerjali puudumine, koostamine on aeganéudev t66 (suure kooli dppekavandustaja,
pedagoogilist staazi 11-20 a);

Miski ei takista, kuna rakenduskava koostamisel on Iihtutud oppesisust (Suunajuht,
kutseOpetaja, dppekavandustaja, pedagoogilist staazi iile 20 a);

Planeerisin opet ebadigesti, koostéoks kolleegidega oli liiga vihe aega, koostoé kolleegidega,
sh kiilalisopetajatega moodulis ei laabu, juhtkond ei toeta mind kavandatu rakendamisel,
Oppijate eripdra tottu ei saa valitud meetodeid rakendada (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi
6-10 a);

Rakenduskava on koostatud n-6 keskmist dpilast dpetades, erisuste tegemine on vajalik eriti

hea épilaste puhul (6ppejuht, pedagoogilist staazi iile 20 a);



Uhte ja sama rakenduskava proovitakse kasutada erinevates oppevormides ja gruppidele
(arendusjuht, pedagoogilist staazi 11-20 a);

Koostéoks kolleegidega oli liiga vihe aega, planeerida saab oma tegevusi, mitte oppegruppi,
tikski meetod ega vote ei sobi alati koigile, Vastavalt vajadusele tuleb oppija toetamiseks siiski
teha muudatusi (osakonnajuhataja, pedagoogilist staazi iile 20 a);

Ebarealistlik, konkreetses situatsioonis ebaefektiivne, tocturu vajadusi ning konkreetse
koolitaja metoodikat mitte arvestav jdiik rakenduskava; rakenduskavast on kasu siis kui seal
on kirjeldatud printsiibid, mitte pisidetailid (juhtopetaja, pedagoogilist staazi 1-5 a);
Koostéoks kolleegidega oli liiga vihe aega, koostoo kolleegidega, sh kiilalisopetajatega
moodulis ei laabu, esimene variant mooduli rakenduskavast on puudustega, mis ilmnevad
alles dppeprotsessi kdigus (juhtdpetaja, pedagoogilist staazi 11-20 a);

Koostéoks kolleegidega oli liiga vihe aega, koostoé kolleegidega, sh kiilalisopetajatega
moodulis ei laabu, erinevatel oppejoududel on erinev pedagoogiline ja metoodiline
ettevalmistus ning koolitoo kogemus; eriti raske on ettevéttepraktikutel selles osas (metoodik,

pedagoogilist staazi iile 20 a).

14,3% vastanutest, kdik pikaajalise pedagoogilise kogemusega to6tajad, on vilja toonud, et vajavad
metoodilist tuge véljundipdhise dppe rakendamisel.

Peamiselt takistab moodulite rakenduskavade kasutamist kavandatud kujul kas ebapiisav aeg
koostooks kolleegidega, koost6d mittelaabumine moodulis kolleegidega v3i Oppe ebadige

planeerimine.

Praktika korraldus kui opiviljundite saavutamise voimaldaja

Viitega ,,minu arvates vdimaldab praktika korraldus saavutada selle dpiviljundid® selgitati
vastajate arvamus, kas kooli praktika korraldus vdimaldab saavutada selle dpivéljundeid.
Viitega oli vastajal vdimalus ndustuda, pigem ndustuda, pigem mitte ndustuda voi mitte
ndustuda.

Viitega ndustus 41 vastajat, pigem ndustus 37 vastajat, pigem ei ndustunud 4 ja ei ndustunud

1 vastaja (Joonis 15). Selgitusi voi kommentaare lisas 12 vastajat.



2.0sa klsimus 20. Minu arvates vBimaldab praktika korraldus saavutada selle
opivaljundid

pigem ei ndustu -

pigem ndustun

néustun

Joonis 15. Praktika korraldus kui dpivéljundite saavutamise voimaldaja.

Vastajatest oli 94% (ndus/pigem nous), et praktika korraldus vdimaldab saavutada selle
dpivaljundeid. Noustujate seas moodustasid enamuse (93%) pikaajalise pedagoogilise
staaziga tootajad (kokku 32 vastajat, sh 14 vastajat staaziga 11-20 aastat ja 18 vastajat
staaziga iile 20 aasta), nende kogemus viljundipGhise dppe rakendamisel oli valdavalt 1-5
aastat (30 vastajat) vdi pikem (6-10 aastat ja rohkem kui 10 aastat — 8 vastajat). Noustujate
seas oli 28 vastajat (68%) kelle positsioon koolis eeldas aktiivset kokkupuudet dppetddga, sh
Opivaljunditega (kutsedpetajad (10), juhtdpetajad (13), suunajuht, Oppekavajuht (1),
oppekavandustaja (3). 13 postisoonist voib eeldada, et nad pigem juhivad-koordineerivad
koolis protsesse ning reaalselt Sppetooga kokku ei puutu (direktor (1), arendusjuhid (2),
osakonnajuhatajad (5), dppejuhid/dppedirektorid (3), peaspetsialist (1), metoodik (1).

Enamus véitega ndustujatest oli osalenud SA Innove ja SA Archimedese koost66s korraldatud

seminaridel dppekavandustajatele, vaid 3 ei olnud seminaridel osalenud.

Noustujad pakkusid vaid iithe kommentaari:
praktiliselt ja libiméeldult korraldatud praktika on kutseoppe vundament (direktor, kuni 300
Opilast, pedagoogilist staazi iile 20 a).

Viitega pigem noustus kokku 38 vastajat (neist 6 on lisanud ka kommentaari), kellest iiks
véidab, et otsest kokkupuudet Oppetddga ei oma. Ka pigem ndustujate seas moodustasid
enamuse (60%) pikaajalise pedagoogilise staaziga to6tajad (kokku 22, sh 12 staaziga 11-20 a
ja 10 staaziga ile 20 a); nende kogemus véljundipShise Oppe rakendamisel oli samuti

valdavalt 1-5 aastat (25 vastajat) vdi pikem (6—10 aastat (7 vastajat) ja rohkem kui 10 aastat



(3 vastajat)). Pigem ndustujate seas oli 21 vastajat (57%), kelle positsioon koolis eeldas
aktiivset kokkupuudet Oppetdoga, sh Opivéljunditega (8 kutsedpetajat, 10 juhtdpetajat,
praktikajuht/ opetaja, 2 Oppekavandustajat. 16 postisoonist voib eeldada, et nad pigem
juhivad-koordineerivad  koolis protsesse ning reaalselt Gppetooga kokku ei puutu (10
osakonnajuhatajat, 4  Oppejuhti/Gppedirektorit/dppeto6juhti, Oppekorralduse juht ja
taiskasvanute koolituse koordinaator.

Pigem noustujatest enamus oli osalenud SA Innove ja SA Archimedese koost66s korraldatud

seminaridel dppekavandustajatele, vaid 5 vastajat ei olnud neil seminaridel osalenud.

Lisatud kommentaaridest vib eristada jargmisi kategooriaid:
e probleemid praktika korraldamisel/labiviimisel;
e ressursside ebapiisavus;

e ebapiisavad teadmised dpivéljunditest.

Probleemidena praktika korraldamisel/lébiviimisel tuuakse vilja, et puuduvad sobilikud
ettevotted, juhendajad, praktikaperioode optimeeritakse, nditeks koondatakse moodulite
praktilised osad.

Ettevéttepoolsete juhendajate vihene huvi ja ajalise ressursi piiratus (praktikajuht/ dpetaja,
kuni 300 &pilast, pedagoogilist staazi 6-10 a).

Osa praktikajuhendajaid ei oma piisavat infot opiviljundite olemuse ja vdljundipohise
hindamise kohta (juhtdpetaja, iile 700 Gpilase, pedagoogilist staazi 11-20 a).

Oppekava opiviljund on laiem kui iihes ettevéttes saadavad teadmised ja kogemused

(0ppekavandustaja, lile 700 dpilase, staazi 11-20 a).

Viitega pigem ei ndustunud 4 vastajat (4,8% vastanutest), sh 3 osakonnajuhatajat ja iiks
oppekava ndustaja (2 osakonnajuhatajat ei tegelenud Opetamisega). Koik neli olid pikaajalise
staaziga: 2 olid tootanud 6—10 aastat ja 2 iile 20 aasta. Samas neist neljast 3 olid viitega
,.kavandan oma t66d viljundipdhise dppe pohimdtteid arvestades™ ndus ja 1 pigem ndus.

Pigem mitte ndustujatest 2 olid osalenud SA Innove ja SA Archimedese koost6ds korraldatud

seminaridel ja 2 mitte.

Lisatud kommentaaridest vib eristada jargmisi kategooriaid:

e probleemid praktika korraldamisel/labiviimisel;



e epapiisavad teadmised dpivéljunditest.

Praktika labiviimisega seotud probleemidena ndhakse ettevdtte ebapiisavat kapatsiteeti ja
kooli viheseid vdimalusi mdjutada praktika kéiku ettevottes.

Oppija individuaalne praktikakava on mahukam kui ettevétte profiil ja/véi tockorraldus seda
voimaldab katta (Oppekavandustaja, kuni 300 dpilast, pedagoogilist staazi 6-10 a).

Meie ei saa ettevéttele dikteerida, millega ta just sel perioodil tegelema peaks.

(osakonnajuhtaja, ile 700 dpilase, pedagoogilist staazi iile 20 aasta).

Ebapiisavaks peetakse eelkdige ettevotete praktikajuhendajate teadmisi Spivéljunditest.

Julgen arvata, et kui viljundipohine ope on ka dpetajatel alles suhteliselt uus ja harjumist
vajav teema, siis praktikat juhendavate ettevottes tootavate inimeste jaoks on see veelgi
vooram teema. Praktikal on kiill voimalik praktika mooduli(te) opiviljundid tegelikkuses
saavutada, kuid opiviljundite hindamisega jdddakse ettevottes hdtta (osakonnajuhataja, iile

700 opilase, pedagoogilist staazi iile 20 aasta).

Viitega ei noustunud 1 vastaja (osakonnajuhataja, kes ei tegele Opetamisega), kelle
pedagoogiline staaz oli 11-20 aastat, kes kahjuks ei lisanud selgitust. Ta oli osalenud SA
Innove ja SA Archimedese koost6ds korraldatud seminaridel ja viitega ,,minu koolis
kavandatakse Opet ldhtudes Opivéljunditest” ta pigem ei ndustunud. Samas pigem ndustus

sama vastaja viitega, et oma td6de kavandamisel arvestab véljundipdhise dppe pohimdtteid.

Viljundipohist opet toetav 6hkkond/keskkond

Uuringus selgitati vastajate arvamust, kas nende koolis on viljundipdhist Opet toetav
ohkkond/keskkond. Vastajal oli vdimalus véitega ,,minu koolis on véljundipdhist dpet toetav
dhkkond/keskkond* kas ndustuda, pigem ndustuda, pigem mitte noustuda voi mitte ndustuda.
Vastajal oli ka vdimalus oma vastust kommenteerida.

Viitega ndustus 39 vastajat (46,6% vastanutest), kellest 19 olid lisanud ka selgituse, pigem
ndustus 39 vastajat, pigem ei ndustunud 6 vastajat, kellest 4 lisas kommentaari. 78 vastajat
(93% vastanutest) andis positiivse kinnituse (ndus v4i pigem ndus), sh 21 juhtdpetajat, 17
osakonnajuhatajat, 17 kutsedpetajat jne. Pigem ndus vastajad (46,4% vastanutest) olid

juhtdpetajad, kutsedpetajad voi praktikajuhendajad, ehk kdige 1dhemalt/otsesemalt opivaljundi



teemaga kokku puutuvad inimesed koolis (Joonis 16). Pigem nGustujate seas oli iisna suur osa
vastajaid, kes olid koolis juhirollis, niiteks osakonnajuhatajad (6), Oppedirektorid (2),
oppejuhid/oppetoé  juhid  (2), Oppekavandustajad (3), suunajuht, kutsedpetaja,
Oppekavandustaja ja tdiskasvanute koolituse koordinaator (1). Lisaks neile ka 12 juhtdpetajat

ja 11 kutseodpetajat.

3.0sa kiisimus 3. Minu koolis on viljundip&hist épet toetav hkkond/keskkond:

pigem ei ndustu -

ndustun

pigem ndustun

Joonis 16. Viljundipdhist dpet toetav dhkkond/keskkond koolis.

Positiivselt vastanutest olid 76 ndus voi pigem ndus ka viitega ,kavandavad oma t66d
viljundipdhise dppe pohimotteid arvestades™ ja 74 vastajat oli ndus vOi pigem ndus viitega
»minu koolis kavandatakse Opet, ldahtudes Opiviljunditest”. See viitab nende {ildisele

positiivsele hoiakule viljundipdhise dppe suhtes.

Viitega ndustunud voi pigem ndustunud andsid kokku 23 kommentaari. Koolis véljundipdhist
Opet toetava ohkkonna/keskkonna selgituses esinesid kdige sagedamini médrksdnad, mis
védrtustasid voimalikult laia (kdikide) osalust (kaasamist), niiteks juhtkond, kogu kollektiiv,
koik opetajad oma meeskond, kogu meeskond, dppeosakonna juhataja, oppekava juht,
oppedirektor, dppe planeerija ja Opetajad. Positiivse dhkkonna tunnetamisel olid vastajad
toonud ka mérksdnu, mis véljendasid thisosa, nditeks iihine teadmine, iihised eesmdrgid,
tihine otsus, aga ka koostod, koos oppimine ja meeskonnatoo, sagedasti mainiti mérksdnana
ka toetuse olulisust, nii juhtkonna kui kolleegide toetust.

Kollektiiv teeb t66d iihiste eesmdrkide nimel (kutsedpetaja, kuni 300 opilast, pedagoogilist
staazi tile 20 a).

Kuna kogu meeskond on iihiselt otsustanud vdljundipohise oppekava tuultes liikuda, siis
muudab see meeskonnatoo lihtsamaks (dppekavajuht, kuni 300 Opilast, pedagoogilist staazi
11-20 a).



Olulise teemana eristus selgituste seas ka vajaliku info kéttesaadavus ja hinnatud
ekspertteadmine oma koolis (voimalus saada nou, vdoimalik ndu pidada) (pddevad kolleegid
ettevalmistuse saanud oppejuhid majas on inimesed, kelle poole péorduda ning saada infot).

Oppekava juht vaatab kavandatud éppetéé libi ja teeb vajadusel korrektuure, néustab

(kutsedpetaja, lile 700 dpilase, pedagoogilist staazi iile 20 a).

Samuti oli hinnatud kogemustest dppimine ja jagamine, moned vastajad toid esile, et dpetajate
jaoks on rakendatud sisekoolitusi vdi siisteemset infojagamist ja ndustamist.

Vaatame oma meeskonnaga igal aastal iile moodulite rakenduskavad ja tdiendame ning
parandame neid joudu méoda, arvestades kolleegide saadud kogemusi (juhtdpetaja, tile 700

dpilase, pedagoogilist staazi 11-20 a).

Pigem ndustujate kommentaaride seas tulid mérksonadena vélja erinevad takistused:
oppeinfosiisteem, Oppekorraldus, siseveeb ei toeta; biirokraatia ei soodusta; oppekorraldus

ei tule alati kaasa.

Olulise mérksdnana eristus samuti toetus, nii juhtkonna, dppeosakonna kui ka kolleegide
toetus, aga ka toetus teadmiste ja kogemuste saamisel.

Viljundipohist dpet toetatakse opetajate koolituste kui ka materiaaltehnilise baasi ning
Oppetdé planeerimise kaudu (sh ka oppekavad) (dppedirektor, tile 700 dpilase, pedagoogilist
staazi 6-10 a).

Takistusena mainiti ka vdhest arusaama, oppejoudude vdimekust ja motiveeritust, erandeid
kutsedppes.

Toetus on, aga tihti jddb teostus dpetaja enda taha (juhtdpetaja, iile 700 Spilase, pedagoogilist
staazi 11-20 a).

Samuti tuli mitmes selgituses esile, et muutuste toimimiseks on vaja aega planeerimisel,
rakendamisel jne).
Koostéo ja uue meetodi juurdumine on aega noudev t60 ning iisna ajamahukas.

(dppekavandustaja, kool iile 700 Spilase, pedagoogilist staazi 11-20 a).



Pigem mitte ndustunute kommentaarides tulid takistustena esile juhtkonna toetuse
puudumine, ebapiisavad koostodoskused ja teadmised, negatiivne voi formaalne suhtumine
véljundipShisesse Opetamisse.

Oeh jah. Kéigepealt on vaja, et meie kooli juht mdistaks, et ka meie koolis peavad olema

viljundipohised oppekavad, et oppekava jérgi planeeritakse oppetéid jne, elementaarne, kuid

niisama! (kutsedpetaja, kuni 300 dpilast, pedagoogilist staazi 11-20 a).

Pigem mitte ndustunute seas oli 2 osakonnajuhatajat, 2 juhtOpetajat, 1 arendusjuht ja 1
kutsedpetaja. Neist 3 olid 1-5aastase ning 3 6-10aastase kogemusega véljundipdhise dppe
rakendamisel. Nendest kolmel oli pedagoogilist staazi 6-10 aastat, kahel 11-20 aastat ja vaid
tthel oli kogemus 1-5 aastat. Viitele ,,minu koolis kavandatakse Opet, ldahtudes
opivaljunditest™ vastasid neist pooled negatiivselt; {ildse ei ndustunud 2, pigem ei ndustunud
1. Samas viitsid nad koik, et kavandavad oma t66d véljundipdhise GOppe pShimdtteid

arvestades (3 ndustusid, 3 pigem ndustusid).

Osalemine SA Innove ja SA Archimedese koostoos korraldatud seminaridel
oppekavanodustajatele

86,9% kiisitlusele vastanutest oli osalenud sihtasutuste Innove ja Archimedes koostods
korraldatud seminaridel dppekavandustajatele (Joonis 17).

Joonis 17. Osalemine SA Innove ja SA Archimedese koost66s korraldatud seminaridel
oppekavandustajatele



Seminarilt saadud teadmised ja oskused kui tugi viljundipohise dppe rakendamisel

Uuriti, kas seminaridelt saadud teadmised ja oskused on seminaridel osalenuid véljundipdhise
oppe rakendamisel toetanud.

Viitele ,,seminarilt saadud teadmised ja oskused on mind toetanud véljundipShise dppe
rakendamisel® oli vastajal vdimalus anda jargmisi vastuseid:

a) toetanud olulisel mééral
b) pigem on toetanud

c) pigem ei ole toetanud
d) ei ole toetanud

Vastajad voisid ka oma vastust kommenteerida.

35,7% vastanutest leidis, et seminarid on neid valjundipShise dppe rakendamisel oluliselt
toetanud, 45,2% vastanutest oli kdhklevamal positsioonil, viites, et seminarid on neid pigem
toetanud (Joonis 18). Kokku on positiivne tagasiside 81%, mida v&ib hinnata viga kdrgeks,
eriti kui vaadelda seminaridel osalenute osakaalu. Ainult 5% seminaridel osalenutest on nende
suhtes negatiivselt meelestatud.

3.0sa kiisimus 2. Seminarilt saadud teadmised ja oskused on mind toetanud
valjundip&hise 6ppe rakendamisel:

ei ole toetanud

pigem ei ole toetanud

pigem on toetanud
45.2

toetanud olulisel

Joonis 18. Seminaridelt saadud teadmised ja osksused kui tugi viljundipdhise dppe
rakendamisel.

Kommentaarid:
e Teemad vajalikud ja huvitavad.
o  Kuna olen paljud rakenduskavad kirjutanud, siis seminaridelt 6ppimata poleks
olnud voimalik.
e Ulikoolis pitu kinnistumiseks on antud koolitused minu jaoks olnud viiga
olulised.
e Parimast praktikast oppimine ja arendamine.



e On pigem andnud pohjapanevad teadmised ja hoidnud muutustega kursis.

o On eelkoige toetanud kutseoppe oppekavade registreerimist EHISes.

e Noustamine kooli oppekavade ja rakenduskavade koostamisel.

o Siistematiseerinud olemasolevaid teadmisi.

o Omandasin teoreetilise aluse (teadmised) ja ka oskused viljundipohise
oppekava koostamiseks.

e  Seminarid on oma teadmist kinnistavad ja motteid edasiviivad. Seminaridega
voiks kindlasti jdtkata, et areng oleks jdrjepidev.

e Kasutan palju koolitustelt saadud oppematerjale, Kui on vaja midagi meelde
tuletada

Parendusettepanekud:

o Koolitused voiksid olla éppekavast lihtuvalt valdkondlikud, Kasutades
valdkondlikke oppekavu, et ei oleks liiga teoreetiline.

o Seminarid on viga iildsonalised ja tihti ka vastuolulised, mis téotab iihe eriala
puhul ei pruugi teise eriala puhul toimida.

e Tehnikaalade kutsedppe jaoks natuke ebasobiv, erinevad arusaamad tdpsusest,
ohutusest ja viljunditest.

o Koolitused olid vastuolulised.: iihel korral iiks teadmine, teine kord vastupidi
jms.

e Vihe koolitusi oli.

o Hiirib, et koolitajapohiselt/eksperdipohiselt sunnitakse kasutama teatud
kindlaid biirokraatlikke vdljendeid nii valjundite kui hindekriteeriumide
sonastamisel. Erinev ekspert nouab erinevaid vdiljendeid ja kooli noukogus
oppekavale kinnitust kiisides peab iga kord viljundeid ja hindekriteeriume
"inimese" keelde tolkima, et kolleegid neist aru saaksid.

o Saadud teadmised ei ldhe kokku tegudega (nt SA Innove kodulehekiilje
materjalid seminari jutuga voi seadusandlusega), ridgitakse liigselt vormist,
mitte sisust.

o Sageli on liiga palju aega raisatud teemavilistele asjadele.

Toetuse vajadus viljundipdhise oppe rakendamisel

Kiisitlusele vastanud toid koige enam (14 vastajat) toetust vajavana esile koostéod ja
kogemustevahetust nii oma koolis (sh iildainedpetajatega, kooli juhtkonnaga) kui ka teiste

koolide Opetajatega, et saada uusi lahendusi ja rohkem praktilisi néiteid, kuidas probleeme voi



véljakutseid on teistes koolides lahendatud. Véga korgelt hinnatakse arutelusid kolleegidega
ja heade praktikate (nii kodu- kui vélismaiste) jagamist.

Vordse sagedusega (10 vastajat) mainitakse vajadust tdiendavate koolituste ja uute
Oppematerjalide/meetodite jarele. Koolituste puhul soovitakse, et teooria ja praktika laheksid
kokku, et teoreetikud ja praktikud rddgiksid tihte keelt. Oluline on, et kiisimust voi probleemi
lahendama asudes oleks ldhteiilesanne kdigile tthtmoodi arusaadav. Koolitusvajadusena toodi
vilja raskusi dpivéljundite sdnastamisel — me saame aru, mida me tahame saavutada, kuhu
jouda oma oOpetusega aga tihtipeale ei oska seda piisavalt hdsti sonastada. Samuti on
keeruline paika panna ldvend (just erinevate hindamiste kontekstis).

Oppematerjalide puhul tdi iiks vastaja vilja, et vaja on kiiremas korras korraldada kutsedppe
Oppematerjalide riiklik hange, et dppematerjalid ldhtuksid vdljundipdhisusest ja sisaldaksid
kumulatiivset kordamist, praktilisi iilesandeid ja hindamist.

6 vastajat nimetasid ajafaktorit nii selles mottes, et muudatused votavad aega ja vajavad
harjumist, kui ka selles mdttes, et to6pdevas on ainult 24 tundi ja ei jd4 piisavalt aega teemaga
tegelemiseks, arenduste 1dbimotlemiseks ja elluviimiseks.

Mainiti ka toe vajadust dppet66 planeerimisel ja korraldamisel, abi 1d6imingute planeerimisel,

kavandamisel ja teostamisel ning projektdppe korraldamisel.

Riiklike meetmetena peeti vajalikuks, et seadusandluses kaotataks nominaalaaeg ja loodaks
dppekava aluseks olevate kutsestandardite osakutsed (kutsestandard on téna hariduse to0riist),
mis vdimaldaks paindlikumalt té6turule suunduda. Samuti on vastajate hinnangul tarvis
niiiidisaegset kutsedppedidaktikat valdavaid erialadpetajaid. Opetajate tasustamisel on
vastajate hinnangul oluline motivatsioonisiisteem, sest dppet66 labiviimise kvaliteeti ei saa
parendada késukorras ega auditi, akrediteerimise abil. Nimetatakse vdimalust otsustada ja
vastutada ning realistlikke ressursse (eeldades, et minul ja tdoandjatel on samad eesmirgid
mis HM-il). Moned (3) inimesed ei osanud oma toevajadust kirjeldada ja 2 inimest on
kirjutanud, et nad ei vaja mingit tuge.

Lopetuseks vdiks korrata {ihe vastanu motet, et kdige tihtsam, et me véiljundipdhisusega ei

unustaks dra Oppijat ... tema toetamist ja arengut.



Jareldused

1. Formaalselt on vastajad viljundipdhise dppe pohimdtted dppetd kavandamisel omaks
votnud, kuid puudub kindlus, et koolides tervikuna ldhtub Oppetod kavandamine alati
oodatavatest Opivaljunditest. Erisused ilmnevad erinevate vastutustasandite vastajate antud
vastustes (vditega noustusid enim juhtOpetajad ja pigem noustusid osakonnajuhatajad).
Samuti viitasid mitmed suurkoolide esindajad asjaolule, et kuigi nemad arvestavad dppet66
kavandamisel véljundipdhise Sppe pdhimdtetega, puudub neil veendumus, et koolis

tervikuna seda tehakse.

2. K&ik positiivsed arengud, mis vastajad esile tdid, on otseselt vdi kaudselt seotud
viljundipdhise ldhenemisviisi rakendamisega Sppetdd ldbiviimisel. Positiivsete muutustena
toodi koige sagedamini esile koostdd paranemist erinevate osapoolte vahel ning erinevates
koostddvaldkondades, Oppija individuaalse arengu tihtsustamist, Sppe libipaistvuse kasvu
(dppele on piistitatud selged ja arusaadavad eesmérgid ning dpetajale on dppe planeerimine
muutunud lihtsamaks) ning Oppesisu ja korralduse paremat vastavust toOmaailma
vajadusele. Vastajate hinnangul on suurenenud sidusus nii erinevate moodulite kui mooduli
teemade vahel, samuti teooria ja praktilise véljadppe vahel, mis muudab dppetd6 nii dppijale
kui opetajale huvitavamaks. Oppijatega seotud positiivse arenguna tdusis esile nende
vastutuse ja teadlikkuse kasv. Samas ilmneb, et mitmed véljatoodud muutused on iiksnes

kaudselt seotud vdljundipdhise dppega.

3. Viljakutsed viljundipohise Oppe rakendamisel on seotud valdavalt muutunud
motteviisi ehk viljundipdhise Oppe pohimdtete omaksvotu ja nendega arvestamisega
Oppetdd kavandamisel ja labiviimisel, mistottu voib jireldada, et kooli todkorralduse
muutmine ei ole véljundipohise Oppekava rakendamisega kaasa tulnud. Ilmneb vajadus
toetada koole véljundipdhiste dppekavade arendamisel kvaliteediringi (PDCA ehk pideva
parendamise tsiikli) erinevates etappides. Samas on vastajad nimetanud véljakutsetena ka
erinevaid koolielu aspekte (Idimitud Ope, ressursside kasutamine, digusaktidega seonduv)
ning Oppijatega seonduvat (pdShikooli 1dpetajate ndrk ettevalmistus, Oppijate ebapiisav
funktsionaalne lugemisoskus, dpingutesse suhtumisega seonduv), mis on iiksnes kaudselt
seotud viljundipShisele dppele iileminekuga. Eraldi tihelepanu véirivad dpetajatega seotud

viljakutsed, mis on jargmised:



1) Opetajate pidev professionaalne areng, niiteks muutunud motteviisi ehk
véiljundipdhise  Oppe pohimdtete omaksvott, véljundipohise hindamise
kavandamine ja ldbiviimine, kuid ka 16imitud dppe rakendamisega seonduv;

2) Opetaja t60 muutumine, sh enda to66 korraldamise, koostdovajaduse ja vastutuse

suurenemisega seonduvad aspektid.

4. Mitmete viidete koosmdju sisulise analiilisi pdhjal vdib jareldada, et vastajad on kiill
kursis valjundipdhise Gppe poShimdtetega, kuid valdav osa neist ei ole véljundipdhise dppe
olemust, sh kasutatavaid mdisteid ja termineid (nditeks  Opiviljundid,

hindamiskriteeriumid, viljundipdhine hindamine) sisuliselt teadvustanud.

5. Voib jireldada, et véljundipohise dppe ithe peamise pohimotte — ldhtumine dppetdd
planeerimisel oodatavatest dpivaljunditest — on koolid omaks votnud. Sellele viitab asjaolu,
et 90,5% vastanute (sh nii kutsedpetajad, juhtdpetajad, osakonnajuhatajad kui muude
ametipositsioonide esindajad) viitel alustavad nad Oppe planeerimist G&pivéljundite
madratlemisest. Samas ilmneb vastajate selgitustest, et ligi 10 % vastajatest ei ole dppe-
eesmérgi ja Opiviljundite olulisusest vdljundipohise dppe planeerimisel teadlik, aru saanud

voi viljundipohise dppe pdhimotteid omaks votnud.

6. Vastused ja kommentaarid lubavad jéreldada, et nii Gpivédljundite asjakohasuse
hindamise kui nende sonastamise oskused vajavad tdiendamist. Uldised teadmised
véljundipdhise dppe pohimotetest 1dhtuvate ehk selgelt, liheselt mdistetavalt ja hinnatavalt
sonastatud Opivéljundite kohta on vastajatel kiill olemas, kuid 65,8% vastajatest mérkis
véljundipdhise dppe pdhimodtetele vastavaks protsessi, mitte dpingute ldbimisel oodatavat
tulemust kirjeldavaid Opiviljundeid. See voib olla tingitud asjaolust, et protsessipdhiseid
sOnastusi esineb rohkesti nii riiklikes kui koolidppekavades, mistottu on vastajatel
kujunenud arusaam, et sarnane sdnastus on Spivéljundi koostamisel asjakohane. Samas on
enamiku mittedigeid vastuseid asjakohaseks hinnanud vastajate endi koostatud dpivéljundid

sonastatud hinnataval kujul, seda siiski mdningate eranditega.

7. Voib jareldada, et 71,4% ehk suur enamik vastajaid on teadvustanud ja kasutanud
Opiviljundite sOnastamisel kognitiivse taksonoomia tasemeid iseloomustavaid aktiivseid
verbe, et viljendada teadmiste ja oskuste oodatavat ulatust ja taset. Samas on jétkuvalt vaja

pakkuda tuge Opivéljundite sOnastamise oskuste arendamisel ja pdorata tdhelepanu



opiviljundite hinnatavuse aspektile, sest viiendik vastajatest on sdnastanud Opiviljundeid,
milles puuduvad méérsdonad ning mille saavutatust Oppija poolt on seetdttu keeruline
hinnata. Eeltoodust ldhtuvalt voib jéreldada, et SA Innove ja SA Archimedese koostods 14bi
viidud seminarid ei ole avaldanud oodatud mdju, kuid vastuste pdhjal ilmneb, et need

vastajad ei tunneta ka Opiviljundite koostamise oskuste arendamise vajadust.

8. Kuigi 72% vastajatest (enim juhtdpetajad ja osakonnajuhatajad) méératlevad
véljundipdhist hindamist kui hindamiskriteeriumide alusel hinnangu andmist dppija poolt
omandatud teadmiste, oskuste ja pddevuse tasemele ja ulatusele, ilmneb jatkuvalt vajadus
toetada koolide spetsialiste valjundipdhise hindamise kavandamisel ja ldbiviimisel, sest ligi
28% vastanutest (nii kutsedpetajad kui juhtivtddtajad) on hindamist méératlenud tiksnes
usaldusvéirse teabe andmisena dpingute tulemuslikkuse kohta. P&hjuseks vaib olla asjaolu,
et seda kui hindamise iiht olulist eesmérki on rohutatud varasematel koolitustel ja sellele on
viidatud erinevates juhendmaterjalides. Ka mitmed osakonnajuhatajad kisitlevad
véljundipdhist hindamist kui opilase kompetentsusele hinnangu andmist, mis omakorda voib
olla tingitud kutsehariduse tihedast seosest kutsesiisteemiga ja selles kasutatavate

mdistetega.

9. Oppet6d labiviimisel tdendoliselt jargitakse viljundipdhise dppe pdhimdtteid, millele
viitab asjaolu, et kdik vastajad, kes otseselt dppetdo labiviimisega tegelevad, valisid viitele
,,0ppetoo  ldbiviimisel jérgitakse véljundipdhise Oppe pohimdtteid” vaid positiivseid
vastusevariante. Tdiendavalt tuleks uurida pdhjusi, miks osa vastajatest, kes viidetavalt
jargivad Oppetod planeerimisel viljundipohise Oppe pohimdtteid, jddvad Oppetdd

labiviimisel selles osas kahtlevale seisukohale.

10.  Analiiiisi pohjal voib jareldada, et kujundav hindamine on iildjuhul kiill dppet6d
loomulik osa, kuid vastajad késitlevad seda tihti iiksnes dpetajapoolse tagasiside andmisena
Oppija saavutustele, mis viitab jétkuvale vajadusele toetada kutsedpetajaid, sh
juhtivopetajaid kujundava hindamise olulisuse mdistmisel ja kujundava hindamise
rakendamisel. Selgitamist vajavad nii mdisted, terminid kui ka kujundaval hindamisel
kasutatavad meetodid, sest uuenenud pikédsitusega kooskdlas olevaid hindamismeetodeid,

sh eneseanaliiiisi ja refleksiooni nimetasid ainult 13% dppet6o labiviijatest.



11.  Vastajate nimetatud hindamismeetodite valik on mitmekesine. Enim nimetati
praktiliste oskuste demonstreerimist, mis on kutsedppe seisukohalt positiivne ja kooskolas
kutsehariduse eesmirkidega. Samas on hindamismeetoditena nimetatud ka Gppeviise ja -
meetodeid (nditeks rithmat66 ja praktiline t66) ja hindamisel kasutatavaid mdisteid
(kujundav hindamine, mitteeristav hindamine, hinne), mis viitavad vajadusele pakkuda

Opetajatele metoodilist tuge véljundipdhist dppimist toetava hindamise mdtestamisel.

12.  Voib jéareldada, et valdavalt (91,6% vastajate hinnangul) toimub mooduli dpivaljundite
saavutatuse hindamine koolides erinevate spetsialistide koostdds ning sageli (40,5%
vastajate hinnangul) on hindamise osapooleks ka dppija. Samas on jitkuvalt koole (8,3%
vastanute hinnangul), kus hindajaks on ainult dpetaja, mis nditab, et muutunud dpikésitusest
tulenevaid véljundipohist Oppimist toetava hindamise pdhimotteid ei ole téielikult omaks

voetud.

13.  Mooduli rakendusukava on kutsekoolides igapdevane toovahend, mida rakendatakse
kas tdielikult vdi suurel médral dppetdd lédbiviimisel (94% vastanutest). 70,2% vastanute
arvates on tegemist dokumendiga, mis annab raamid ja mida kohandatakse vastavalt
Oppijatele, Oppesituatsioonidele ja uuenenud teadmistele ning oskustele. Mooduli
rakenduskava on kutsedppe asjaliste jaoks paindlik td6vahend, mida on vaja kohendada kas
vihem voi rohkem iga dppegrupi jaoks enne Oppetdd algust. Kuigi ligi neljandik (23,8%)
vastanutest kasutab rakenduskavu alati planeeritud kujul, voib siiski jéreldada, et

rakenduskavade sisu ja vormi arendamisega tuleb koolidel edasi tegeleda.

llmneb, et peamiselt takistab moodulite rakenduskavade kasutamist kavandatud kujul kas
ebapiisav aeg koostooks, koostdd mittelaabumine kolleegidega v3i Oppe ebadige
planeerimine. Selle pdhjal v3ib jareldada, et peamiseks véljakutseks on Opetajate vdhesed
koostddoskused ja -vdoimalused, kuid mingil mééral ka kooli juhtkonna toetus. Raskem on

leida koostoovoimalusi suurtes koolides.

14.  Voib jéreldada, et praktika korraldus praegusel kujul vdimaldab saavutada selle
opiviljundeid, kuna 94% vastajatest oli vditega ,,minu arvates vdimaldab praktika korraldus

saavutada selle dpivaljundid” ndus vdi pigem nous.



15. Vastajad suhtuvad véljundipShisesse dppesse iildiselt positiivselt ja valdav osa vastajatest
usub, et nende koolis on véljundipdhist dpet toetav Shkkond/keskkond, millele viitab
positiivsete vastuste suur osakaal vastavatele véidetele (77 vastajat ehk 93% oli viitega
»minu koolis on véljundipohist dpet toetav Shkkond/keskkond* ndus vdi pigem ndus).
Samas tuli pigem mitte ja mitte valinute kommentaarides esile mitmeid véiljundipGhise
Oppe rakendamist pérssivate teguritega seotud méarksonu, sealhulgas juhtkonna toetuse
puudumine, ebapiisavad koostddoskused ja teadmised, negatiivne vOi formaalne
suhtumine viljundipdhisesse Oppesse. Vaatamata ildisele positiivsele hoiakule
véljundipdhise Oppe suhtes, tuleks seega tiiendavalt uurida kommentaarides korduvalt

esile toodud juhtkonna toetuse puudumist.



Ettepanekud

Uuringu tulemusel v3ib viita, et kohe on oluline tegeleda jargmiste aspektidega:

1. Arendada siisteemselt vdljundipdhise hindamise oskust kui olulisimat aspekti

véljundipdhise dppe rakendumiseks (iihtlustades erinevate koolitajate ja koolkondade

lahenemisviisid);

2. Koostada viljundipdhise dppe pdhimdtteid ja olulisimaid moisteid koondav lihtsalt

sOnastatud selgitav sdnaraamat, mis on kéttesaadav erinevaid digivahendeid kasutades;

3. Innove ja dpetajakoolitust pakkuvate iilikoolide koostdos tootada vilja koolituse

formaat ja sisu kutsedppeasutuste sisekoolituseks teemal ,,vdljundipdhise dppe

pohimdtete rakendamine*, mis vdimaldaks algajatel dpetajatel end viljundipShise

Oppe pohimdtete ja voimalustega Kurssi viia ning staazikatel Opetajatel oma teadmisi

ja oskusi aeg-ajalt virskendada.

Ettepanekud Haridus- ja Teadusministeeriumile

Léhtudes uuringu tulemustest ja jareldustest, teeme Haridus- ja Teadusministeeriumile

jargmised ettepanekud:

1. Jétkata uuringuga siivitsi fookusgruppide kaupa, kasutades asjakohaseid

kvalitatiivseid meetodeid ja laiendades valimit, kaasates td6kohapdhise dppe ja

praktika juhendajaid jargmistel pohjustel:

a)

b)

d)

uuringus ilmnesid vastuolud formaalsete ja sisuliste niditajate
vahel;

vastajate esile toodud positiivsed muutused ja véljakutsed
(véited 3 ja 4) viljundipdhise dppe rakendamisel puudutasid samu
aspekte kord positiivsete kord negatiivsete ilmingutena (néiteks
koostd erinevate osapoolte vahel);

0sa muutustest (nditeks dppijatega seotud muutused, muutused
Oppe sisus) ei ole otseselt seotud valjundipdhise oppe
rakendamisega, vaid vdivad olla tingitud teistest mojuritest voi
seotud laiema/kitsama kontekstiga;

vaatamata iildisele positiivsele hoiakule véiljundipdhise dppe
suhtes, tuleks tdiendavalt uurida kommentaarides korduvalt esile

toodud takistust, milleks on juhtkonna toetuse puudumine.



2. Koostada viljundipdhise dppe rakendamist toetav dppevara (Oppe- ja metoodilised
materjalid jms) nii Oppekava viljatodtajatele kui rakendajatele, sest uuringust
ilmnevad liingad véljundipdhise dppe olemuse mdistmisel (néditeks mida tdlgendatakse
véljundipShise Oppena, dpivéljunditena, viljundipdhise hindamisena). Kindlasti toetab
Oppevara viljatootamist ja annab sellele olulise sisendi eelnevalt viidatud siivauuringu
labiviimine.

3. Leida vahendid dppekavariihma pdhiste vorgustikuseminaride jatkuvaks
korraldamiseks, mille kaudu on voimalik toetada véljundipShise dppe kui
ladhenemisviisi omaksvottu ja selle kaudu ka véljundipohise oppe rakendamist.

a) Uuringus osalenud rdhutasid koost6d vajadust ja olulisust, sest
Oppekavariihma pdhistel vorgustikuseminaridel ei toimu ainult kogemuste
vahetus ja koost60s Oppimine, vaid tihtlustuvad osalejate arusaamad ja
luuakse uut véartust rakenduskavade analiiiisi, Opivdljundite ja nende
hindamiskriteeriumide parendamise jms kaudu.

4. Léghtuda Haridus- ja Teadusministeeriumi suunal Euroopa Struktuuritoetuste raames
organisatsioonikultuuri loomise, dpetajakoolituse ja muutunud dpikésituse
rakendamisega seotud avatud taotlusvoorude viljakuulutamisel kdesoleva uuringu
jéreldustest.

5. Lahtudes rahvusvahelisest kogemusest, td6tada vilja metoodika ja iihtsed pohimotted
kutsedppeasutuste personali poolt 1dbitud koolituste tdhususe ja mdjususe hindamiseks,
sh kuidas moota ja hinnata koolitusel omandatu rakendamist.

6. Tootada vilja oppekava koostajatele ja rakendajatele, sh praktikajuhendajatele
suunatud enesehindamisvahend (niiteks kontrolltest voi Opiméing), mis vdimaldab
saada toetavat tagasisidet véljundipShise dppe pShimdistete ja pShimdtete jms
omandamise kohta.

a) Naiteks e-keskkonnas loodav valikvastustega test voimaldab sooritajal
teada saada oma ,,skoori®, sealjuures ndidatakse vastajale dra nii korrektsed
kui ka ebadiged/mittetéiclikud vastused. Véira vastusevariandi valikul
nididatakse Oige vastus koos kommentaariga, mis selgitab viite tausta voi

konkreetset pohimaotet.

Ettepanekud sihtasutusele Innove



Léhtudes uuringu tulemustest ja jareldustest, teeme Sihtasutusele Innove jargmised
ettepanekud:

1. Kaasates dpetajakoolitust pakkuvaid tilikoole, to6tada vilja formaat ja sisu
koolisiseseks koolituseks teemal ,,valjundipdhise dppe pohimotete rakendamine®,
mis vdimaldaks algajatel dpetajatel end véljundipShise dppe pShimdtete ja
voimalustega kurssi viia ning staazikatel dpetajatel oma teadmisi ja oskusi aeg-ajalt
vérskendada.

Voimalik temaatika puudutab jargnevat:

o koolidppekava analiiiis;

e modddetavate ja hinnatavate Opivéljundite koostamine;

¢ viljundipdhine hindamine, sh sobivad dppe- ja hindamismeetodid;
o praktiliste eluliste situatsioonide lahendamine riithmattona.

2. Oppekavarithma pdhistel vorgustikuseminaridel tutvustada jarjepidevalt
véljundipdhise dppe pohimdtteid. Naiteks tegeledes iihe konkreetse eriala dppekava
mooduliga (sh rakenduskavade analiiiis, OV ja nende hindamiskriteeriumide

parendamine, sobivate Sppe- ja hindamismeetodite valik, vdljundipShine hindamine).

Ettepanekud dpetajakoolitust Libiviivatele iilikoolidele

Lahtudes uuringu tulemustest ja jareldustest, teeme dpetajakoolitust ldbiviivatele tilikoolidele
jargmised ettepanekud:

1. Koostods Innove dppekava- ja metoodikakeskusega tootada vélja
koolitustsiikkel, sh koolitust toetav metoodiline materjal valjundipdhise dppe
pdhimdistete, rakendatavate Sppe- ja hindamismeetodite selgitamiseks ja
rakendamiseks. Koolituste rohuasetus on osalejate endi praktilisel tegevusel.
Ulikoolide pakutavad koolitused on praegu liiga iildised ega ole suunatud
viljundipdhisele dppele.

2. Toetada uuringus tdstatunud probleemidele lahenduste leidmist tilidpilaste
uurimistddde kaudu. Néiteks viia uuringu pdhjal magistritoona labi ka

kvalitatiivsete andmete analiiiis.

Ettepanekud kutsedppeasutustele



Lahtudes uuringu tulemustest ja jareldustest, teeme kutsedppeasutustele jirgmised
ettepanekud:

1. Koostods dppekava koostajate ja rakendajatega kaardistada viljundipohise dppe
pohimdtete rakendamise voimaldajad ja takistajad koolis.

2. Tootada vilja meetmed ja tegevuskava kaardistuse tulemusel ilmnenud
takistuste iiletamiseks (nditeks muuta tookorraldust vms).

3. Arvestada uuringus véljatoodud jéreldusi ja eelnevalt ldbiviidud kaardistuse
tulemusi pedagoogilise personali koolitusvajaduse maératlemisel ja koolituste
korraldamisel.

4. Viia ldbi véljundipdhise dppe pohimdtete rakendamise, sh viljundipdhise
hindamise koolitusi dppekava koostajatele ja rakendajatele.

5. Toetada dppekava rakendajaid metoodiliselt, tookorralduslikult, sh
tehnoloogiliselt valjundipohise oppe pdhimodtete rakendamisel, sh valjundipdhise
hindamise kavandamisel ja ldbiviimisel.

6. Modelda ldbi ja fikseerida kooli sisehindamiskorras vm taolises
dokumentatsioonis, kuidas mdddetakse to6taja labitud koolituste tShusust ja
mojusust, kuidas ja millises vormis ja millal td6taja koolitustel kogetust kolleege
informeerib ning kuidas moddetakse ja hinnatakse koolituste]l omandatu

rakendamist.



Kasutatud allikad

Anderson, L.W., & Krathwohl (Eds.). (2001). A Taxonomy for Learning, Teaching, and
Assessing: A Revision of Bloom's Taxonomy of Educational Objectives. New York: Longman.
Biggs, I., Tang, C. (2009). Oppimist viirtustav dpetamine kdrgkoolis. Tartu: Tartu Ulikooli
Kirjastus.

Jirimde, M., Kérner, A., Tiisvelt, L. (2014). Kujundav hindamine kui dppimist toetav
hindamine. Opeajakoolituse dppematerjal. Tartu.

Kukkonen, P. jt. (2008). Opiskelijan arvioinnin hyvid kiytintoja. Helsinki:Opetushallitus.
Noorvili, H., Piisang, E., Piiskop, K., Pilli, E., P&iklik, E., Rekkor, S., Toom, K. (2014).
Kutsehariduse kooli dppekavade koostamise ja arendamise kdsiraamat. Tallinn: Innove. URL:
<http://www.innove.ee/UserFiles/Kutseharidus/%C3%95ppe-
%20ja%20juhendmaterjalid/kooliop-kasiraamat-veeb.pdf >. Lk 144-145

Kutsedppeasutuse seadus ja selle rakendusaktid.

Pilli, E., Ounpuu, M. (2012).Viljundipdhine hindamine kutsekoolis. Tallinn: SA Innove.

Sutrop, M., Toming, H., Kénnussaar, T. (2016). Hea kooli kisiraamat. Tartu: Tartu Ulikooli
eetikakeskus.

Wiliam, D. (2006). Formative Assessment: Getting the Focus Right. Educational Assessment,
11: 3, pp 283 — 289.


http://www.innove.ee/UserFiles/Kutseharidus/%C3%95ppe-%20ja%20juhendmaterjalid/kooliop-kasiraamat-veeb.pdf
http://www.innove.ee/UserFiles/Kutseharidus/%C3%95ppe-%20ja%20juhendmaterjalid/kooliop-kasiraamat-veeb.pdf

Lisad

Lisa 1. Uuringu ajakava

Tegevus

Aeg/vahemik

Uuringu planeerimine

veebruar kuni mai 2017

Kiisitluse 1dbiviimine

mai 2017

Andmete analiiiis

juuni kuni juuli 2017

Tulemuste esitlemine ECVET ekspertidele

august 2017

Tulemutse eisltemine HTM esindajale

september 2017

Uuringu aruande koostamine

august 2017— november 2017

Lisa 2. Kiisimustik

INFO VASTAJA KOHTA

Esmalt palume informatsiooni sinu kohta.
Palun vali sinu jaoks sobivad vastusevariandid.

Vali tiks/peamine roll

Olen koolis:
a) Oppekavandustaja
b) kutseGpetaja
c) juhtdpetaja
d) osakonnajuhataja
e) praktikajuhendaja
f) muu........

Minu tookeel(ed) on:
a) eestikeel
b) vene keel
c) muu......

Meie koolis dpib:
a) Kuni 300 opilast
b) 301-700 &pilast
c) Ule 700 dpilast

Minu kogemus valjundipdhise dppe rakendamisel on:

a) puudub
b) alla1 aasta
¢) 1-5 aastat
d) 6-10 aastat
e) ule 10 aasta
Minu pedagoogiline staaZ on:
a) 1-5 aastat
b) 6—10 aastat
¢) 11-20 aastat
d) Ule 20 aasta

1.0sa. OPPETOO PLANEERIMINE




Jargnevad kiisimused puudutavad 6ppet66 planeerimist
Vali sinu arvates sobivaim variant:
1. Kavandan oma t66d valjundipdhise Oppe pShimdtteid arvestades
a) ndustun
b) pigem ndustun
c) pigem einBustu
d) uldse ei ndustu

Palun selgita

2. Minu koolis kavandatakse dpet lahtudes 6pivaljunditest:

a) ndustun

b) pigem ndustun (avaneb kohustuslik kommentaari koht: palun péhjenda)
c) pigem ei ndustu (avaneb kohustuslik kommentaari koht: palun péhjenda)
d) uldse ei ndustu (avaneb kohustuslik kommentaari koht: palun péhjenda)

Palun p&hjenda

3. Palun nimeta positiivsed arengud, mida valjundipdhise Gppe rakendamine on kaasa toonud
Oppijale, Gpetajale, koolile (avaneb 1 kohustuslik vdli ja kuni 3 lisavilja)

[1

Lisavdljad 1-3 (tdiendava vdlja lisamiseks kldpsa siia)

4. Palun nimeta véljakutseid, mida véljundipdhise Gppe rakendamine on kaasa toonud Gppijale,
Opetajale, koolile (avaneb 1 kohustuslik ja kuni 3 lisavdilja)

|1

Lisavdljad 1-3

Vali sinu arvates sobivaim variant
5. Minu jaoks on valjundipdhine 6pe:
a) Oppekava eesmargistamine ja Gppetegevuse korraldamine ldhtudes Gppijast
b) Oppeprotsessi kujundamine lahtudes 6ppimise oodatavatest tulemustest
c) Ope, mille planeerimisel ja ldbiviimisel Iahtutakse oodatavatest &pivaljunditest
d) Oppeprotsessi kavandamine, mis on suunatud &pivaljundite saavutamisele
e) Opivaljundite saavutamist toetava oppe labiviimine
f) Ope, mille planeerimisel ja labiviimisel |ahtutakse Gppe sisust
g) muu...

Vali sinu arvates sobivaim vastusevariant
6. Minu jaoks on dpivaljundid:
a) Oppimise tulemusel omandatavad teadmised ja oskused vGi nende kogumid
b) laused, mis naitavad Gpetamis- ja Oppimistegevuse sidusust
c) Oppimise tulemusel omandatavad teadmised, oskused ja hoiakud, mis on kirjeldatud
Oppekava v6i moodul ldbimiseks vajalikul miinimumtasemel
d) oodatavate teadmiste, oskuste ja hoiakute kogum
e) Oppimise tulemusel omandatavad teadmised, oskusedi ja hoiakud, mille saavutatust on
vGimalik téendada ja hinnata
f) laused, mis kirjeldavad Opilase teadmisi ja oskusi Oppimise jarel
g) funktsionaalsed teadmised, mis toetuvad mdistmisprotsessile ja on lahutamatult seotud
Opilase kogemusega




Vali sinu arvates sobivaim vastusevariant
7. Alustan t60 planeerimist dppe-eesmargist lahtuvate Opivaljundite maaratlemisest
a) ndustun
b) pigem ndustun
c) pigem einBustu
d) eindustu

| Palun selgita

8. Palun maérgi, millised jargmistest Gpivaljunditest on koostatud ldhtudes valjundipdhise Gppe
pohimdtetest
Naited:
a) algatab, arendab ja rakendab ideid;
b) hooldab karjamaid
c) rakendab omandatud teadmisi, oskusi ja infotehnoloogilisi vahendeid
situatsioonUllesannete lahendamisel, kasutades erialast terminoloogiat, ka inglise
keeles
d) teostab jGuiilekande remondi vastavalt juhisele
e) kasutab ja puhastab seadmeid ning td6vahendeid vastavalt kasutus- ja
hooldusjuhendile ning ldhtuvalt td6ohutusnduetest.

Kui ndide ei vasta valjundipbhise dppe pShimatetele, siis palun selgita, miks?

| Palun selgita

9. Naide minu poolt sOnastatud heast opivaljundist

| Naide: Kohtustuslik vdli

Vali sinu arvates sobivaim vastusevariant
10. Minu jaoks tahendab valjundipdhine hindamine:
a) Oppeprotsessi osa, mille kdigus antakse hinnang Opilase kompetentsusele
b) _hindamiskriteeriumite alusel hinnangu andmist poolt omandatud teadmiste, oskuste ja
padevuse tasemele ja ulatusele
c) usaldusvaarse teabe andmist Gppijale Gpingute tulemuslikkuse kohta
d) OGppimise ajal antud tagasisidet, mis on seotud Gpetamismeetodite tGhususega
e) muu (palun tapsustage)...

Vali sinu arvates sobivaim vastusevariant
11. Minu jaoks tdhendavad hindamiskriteeriumid:
a) Opivaljunditest tulenevaid lauseid, mis kirjeldavad teadmiste ja oskuste oodatavat taset
b) kirjeldusi, mille abil hinnatakse Gpivaljundite saavutatust
c) Opivaljunditest tulenevad néitajaid, mis maaratlevad omandatavate teadmiste ja oskuste
ulatuse ja taseme
d) s6numeid Gppijale, mida ja kuidas nad peavad omandama Oppetdd kaigus
e) muu (palun tapsustage)

2.0sa. OPPETOO LABIVIIMINE

Jargnevad kiisimused puudutavad 6ppetdo labiviimist.

Valige teie arvates sobivaim vastusevariant

12. Jargin Oppetdo labiviimisel valjundipShise dppe pohimaotteid
a) ndustun
b) pigem ndustun



c) pigem einBustu
d) eindustu
e) eitegele dpetamisega

| Palun selgita (lisandub, kui vastus on cjadjae)

13. Kasutan dppeprotsessis kujundavat hindamist:
a) pidevalt
b) sageli
c) harva
d) mitte kunagi
e) eitegele Gpetamisega

(kui vastab a,b,c,d), siis kiisimus 14

14. Palun too naiteid enda poolt kasutatavatest kujundava hindamise meetoditest?

| Loetelu

Vali sinu arvates sobivaimad vastusevariandid

15. Annan Gpilasele dppeprotsessi kdigus tagasisidet, et:
a) kontrollida Gpilase teooriateadmiste omandatust
b) anda hinnang Gpilase praktiliste oskuste tasemele
c) toetada Opilase arengut
d) anda teavet Gpingute ldabimise tulemuslikkuse kohta
e) muu...

16. Palun nimeta vahemalt kolm enda poolt enim kasutatud hindamismeetodit:

| Loetelu

Vali sinu arvates sobivaimad vastusevariandid
17. Minu koolis hindavad mooduli 6pivaljundite saavutatust:
a) Oppija
b) kutsebpetaja
c¢) mooduli dpetajad koost6os
d) mooduli eest vastutav Gpetaja
e) ettevotte praktikajuhendaja
f) koolipoolne praktikajuhendaja
g) ettevotte- ja koolipoolne praktikajuhendaja koosto6s
h) muu...

18. Kasutan moodulite rakenduskava(sid) kavandatud kujul:
a) alati
b) suures osas
c) vahesel maaral
d) eikasuta lldse

Palun selgita

Kui vastab b,c,d, siis kiisimus 19

19. Olulisemad takistused mooduli rakenduskava kasutamisel on:
a) planeerisin Gpet ebadigesti
b) koostdoks kolleegidega oli liiga vdahe aega

c) koostdo kolleegidega sh kilalisdpetajatega moodulis ei laabu
d) minu pedagoogiline/metoodiline ettevalmistus ei ole piisav



e) vajan metoodilist tuge véljundip&hise Gppe rakendamisel
f) juhtkond ei toeta mind kavandatu rakendamisel
g) muu...

Vali sinu arvates sobivaimad vastusevariandid
20. Minu arvates véimaldab praktika korraldus saavutada selle &pivaljundid:
a) ndustun
b) pigem ndustun
c) pigem einBustu
d) eindustu

‘ Palun selgita (lisandub, kui vastus on c ja d)

Lopukiisimused

Olen osalenud SA Innove ja SA Archimedese koostd6s korraldatud seminaridel
Oppekavandustajatele:

a) jah

b) ei

Seminarilt saadud teadmised ja oskused on mind toetanud valjundipdhise dppe rakendamisel:
a) toetanud olulisel maaral
b) pigem on toetanud
c) pigem eiole toetanud
d) eiole toetanud

Palun selgita

Minu koolis on valjundip&hist dpet toetav 6hkkond/keskkond:
a) ndustun
b) pigem ndustun
c) pigem ei ndustu
d) eindustu

Palun selgita (lisandub, kui vastus on c ja d)

Millist tuge vajad valjundip&hise 6ppekava rakendamisel?

Esseevastus




